Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums
zum Justizvollzugsgesetzbuch (VV-JVollzGB)

Vom 1. Mirz 2017 — Az.: 4430/0168 —

Bezug: VV d.JuM vom 8. Mirz 2010 (Die Justiz S. 109)
VV d. JuM vom 1. August 2013 (Die Justiz S. 289)

Die Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums zum
Justizvollzugsgesetzbuch wird wie folgt neu erlassen:
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1.5 Zulassungsverfahren
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1.7 Zusammenarbeit zwischen Justizvollzugsanstalt und eh-
renamtlichen Betreuern
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2.5 Uberwachung

2.6 Tatigkeit der ehrenamtlichen Gruppenleiterinnen oder
Gruppenleiter
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leiter _
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2.9 Ende der Titigkeit der ehrenamtlichen Gruppenleiter

3 Stirkung des Ehrenamts durch die Aufsichtsbehorde

Zu § 17 Konferenzen

Zu § 18 Anstaltsbeirite

1 Bildung, Aufgabe und Titigkeit der Anstaltsbeirite
1.1 Bildung von Anstaltsbeiriten

1.2 Vorsitz und Beschlussfihigkeit

1.3 Auskunft und Unterrichtung

1.4 Beiratssitzungen

1.5 Jahresbericht

1.6 Widerruf der Bestellung und Nachbesetzung

2 Abfindung der Beiratsmitglieder

2.1 Sitzungsgeld und Entschéddigung fiir Verdxenstausfall
2.2 Reisekostenvergiitung
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Aufsicht iiber die Justizvollzugsanstalten
Zu § 19 Aufsichtsbehorde
Datenschutz
Zu § 38 Dateniibermittlung zu vollzugsfremden Zwecken
Zu § 39 Dateniibermittlung zum Zweck des Glaubiger- und

Opferschutzes

1 Allgemeines
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3 Anhorung der Gefangenen

4 Einwilligung des Gefangenen

5 Auskunftserteilung an den Verletzten einer Straftat

Zu § 40 Auskunft und Akteneinsicht fiir wissenschaftliche
Zwecke

1 Voraussetzungen der Dateniibermittlung
2 Zustandigkeit

3 Verfahren

4 Empfinger

5 Ubermittlung der Daten

6 Datenschutz '

7 Verwendung der Daten

8 Veroffentlichung von Daten

Zweiter Teil
Zum Zweiten Buch Justizvollzugsgesetzbuch:
Untersuchungshaftvollzug

Vollzugsverlauf

Zu § 4 Aufnahme in die Justizvollzugsanstalt

Zu § 5 Verlegung, Uberstellung und Ausantwortung

Zu § 6 Vorfiihrung und Ausfiihrung

Zu § 7 Beendigung der Untersuchungshaft

Grundversorgung

Zu § 8 Unterbringung

Zu § 11 Verpflegung, Einkauf und Fernsehen
Verkehr mit der Auflenwelt

Zu § 12 Pflege sozialer Beziehungen

Zu § 14 Uberwachung von Besuchen

“Zu § 15 Besuche bestimmter Personen

Zu § 16 Recht auf Schriftwechsel
Zu § 17 Uberwachung des Schriftwechsels

1 Uberwachung abgehender Schreiben zur Sicherung des
Haftzwecks
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2 Uberwachung eingehender Schreiben zur Sicherung des
Haftzwecks
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Zu § 19 Anhalten von Schreiben

Zu § 21 Pakete

Gesundheitsfiirsorge

Zu § 26 Anspruch auf medizinische Leistung

Zu § 27 Verlegung aus medizinischen Griinden

Zu § 28 Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft
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Zu § 45 Personlicher Gewahrsam und Eigengeld

Zu § 46 Durchsuchung und Kontrollen auf Suchtmittelmiss-
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Zu § 51 Festnahmerecht
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Unmittelbarer Zwahg
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Ausschlussgriinde
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Zustimmungsvorbehalte
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Allgemeines
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Gerichtstermine

Ausfithrung im Gefangeneninteresse
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Weibliche Gefangene
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1 Weisungen
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Zu § 12 Zustimmung der Aufsichtsbehorde

Grundversorgung
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Zu § 25 Weiterleitung und Aufbewahrung von Schreiben

Zu § 26 Anhalten von Schreiben

Zu § 28 Pakete

Gesundheitsfiirsorge

Zu § 32 Gesunde Lebensfiihrung und Aufenthalt im Freien
Zu § 33 Anspruch auf medizinische Leistung
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2 Krankenanzeige und érztliche Behandlung

3 Wahlérztliche Behandlung
4 Arztliche Verordnungen
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Zu § 37 Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft
Zu § 39 Benachrichtigung bei Erkrankung und Todesfall
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Zu § 49 Arbeitsentgelt, Freistellung von der Arbeit und An-
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punkt

Arbeitsentgelt

Freistellung von der Arbeit
Arbeitsfreistellung

Beziige der Gefangenen
Ausgleichsentschddigung
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Zu § 51 Haftkostenbeitrag

1 Voraussetzungen fiir die Erhebung eines Haftkostenbei-
trags

6 Verfahrensregelungen

7 Haftkostenbeitrag bei sonstigen Haftarten

Zu § 52 Uberbriickungsgeld

1 Bildung des Uberbriickungsgelds

2 Verzinsliche Anlage des Uberbriickungsgelds
Zu § 53 Taschen-, Haus- und Eigengeld

1 Gewihrung von Taschengeld

2 Antrag auf Auszahlung von Taschengeld
3 Bearbeitung von Taschengeldantrigen

4 Eigengeld

Zu § 54 Sondergeld
Freizeit

Zu § 59 Horfunk und Fernsehen
Zu § 60 Zeitungen und Zeitschriften

1 Allgemeines
2 Beschrinkungen des Bezugs von Zeitungen und Zeit-
schriften

Sicherheit und Ordnung

Zu § 63 Personlicher Gewahrsam und Eigengeld

Zu § 64 Durchsuchung und Kontrollen auf Suchtmittelmiss-
brauch

Zu § 65 Sichere Unterbringung

Zu § 66 Festnahmerecht

Zu § 67 Besondere Sicherungsmafnahmen
Zu § 68 Einzelhaft

Zu § 69 Fesselung

Zu § 71 Arztliche Uberwachung

Zu § 72 Ersatz von Aufwendungen

Unmittelbarer Zwang

Zu § 73 Allgemeine Voraussetzungen
Zu § 75 Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit
Zu § 76 Handeln auf Anordnung

Zu § 79 Besondere Vorschriften fiir den Schusswaffenge-
brauch

Zu § 80 ZwangsmaBnahmen auf dem Gebiet der Gesund-
heitsfiirsorge
DisziplinarmafSnahmen |
Zu § 83 Vollstreckung und Vollzug der DisziplinarmaBnah-
men
Zu § 84 Disziplinarbefugnis
Zu § 85 Disziplinarverfahren
Zu § 86 Arztliche Mitwirkung

Entlassungsvorbereitung, Entlassung und Nachsorge

Zu § 87 Zusammenarbeit mit Dritten
Zu § 89 Entlassungsvorbereitung

Zu § 90 Entlassungsbeihilfe

1 Reisekosten und Reiseverpflegung

2 Hohe des Haftkostenbeitrags .
3 Geltendmachung des Haftkostenbeitrags 2 Kleidung
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4 Ansatz des Haftkostenbeitrags 3 Korperpflegeprodukte und Koffer
5 Beitreibung des Haftkostenbeitrags Zu § 91 Entlassungszeitpunkt
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Beschwerderecht und Rechtsbehelfe
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Zu § 99 Vollzugsplan
Zu § 103 Verbleib und Aufnahme auf freiwilliger Grundlage

Vollzug von Ordnungs-, Sicherungs-, Zwangs- und
Erzwingungshaft

Zu § 113 Vollzug von Ordnungs-, Sicherungs-, Zwangs- und
Erzwingungshaft

Vierter Teil
Zum Vierten Buch Justizvollzugsgesetzbuch:
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Planung, Ablauf und Offnung des Vollzugs

Zu § 4 Aufnahme und Diagnoseverfahren

Zu § 5 Erziehungsplan

Zu § 6 Verlegung, Uberstellung und Ausantwortung
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1.2 Zuweisung

1.3 Erzieherische Weisungen und Auflagen, Disziplinarmal-
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1.8 Vollstreckungsleiter
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Auflenbeschiftigung

Freigang

Ausfithrung

Ausgang

Freistellung aus der Haft

Erlebnispiddagogische Mafinahmen im Rahmen von voll-
zugsdffnenden Maflnahmen

8 Zustimmungsvorbehalte
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Zu § 10 Verlassen der Jugendstrafanstalt aus wichtigem An-
lass

Zu § 11 Weisungen und Aufhebung vollzugsoffnender MaB-
nahmen

Grundversorgung

Zu § 13 Ausstattung des Haftraums
Zu § 15 Verpflegung
Zu § 16 Einkauf

Verkehr mit der Auflenwelt

Zu § 17 Pflege sozialer Beziehungen

Zu § 20 Besuche bestimmter Personen

Zu § 21 Recht auf Schriftwechsel

Zu § 22 Uberwachung des Schriftwechsels

Zu § 23 Weiterleitung und Aufbewahrung von Schreiben
Zu § 24 Anhalten von Schreiben

Zu § 26 Pakete

Gesundheitsfiirsorge

Zu § 30 Gesunde Lebensfiihrung, Aufenthalt im Freien
Zu § 31 Anspruch auf medizinische Leistungen
Zu § 32 Verlegung aus medizinischen Griinden

Zu § 33 Anspruch auf Krankenbehandlung in besonderen
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Zu § 35 Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft
Zu § 37 Benachrichtigung bei Erkrankung oder Todesfall

Erziehung im Leistungsbereich
Zu § 40 Grundsatz
Zu § 41 Unterricht und Weiterbildung
Zu § 42 Freies Beschiftigungsverhiltnis

Zu § 44 Arbeitsentgelt, Freistellung von der Arbeit und An-
rechnung der Freistellung auf den Entlassungszeit-
punkt

Zu § 46 Haftkostenbeitrag

Zu § 47 Uberbriickungsgeld

Zu § 48 Taschen-, Haus- und Eigengeld
Zu § 49 Sondergeld

Zu § 50 Freistellung von der Arbeitspflicht

Freizeit
Zu § 55 Horfunk und Fernsehen
Zu § 56 Zeitungen und Zeitschriften

Sicherheit und Ordnung

Zu § 59 Personlicher Gewahrsam und Umgang mit Geld

Zu § 60 Durchsuchung und Kontrollen auf Suchtmittelmiss-
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Zu § 62 Festnahmerecht
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Zu § 64 Einzelhaft

Zu § 65 Fesselung

Zu § 67 Arztliche Uberwachung

Zu § 68 Ersatz von Aufwendungen

Unmittelbarer Zwang

Zu § 69 Allgemeine Voraussetzungen
Zu § 71 Grundsatz der VerhdltnismiaBigkeit
Zu § 72 Handeln auf Anordnung
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Zu § 75 Besondere Vorschriften fiir den Schusswaffenge-
brauch

Zu § 76 ZwangsmaBnahmen auf dem Gebiet der Gesund-
heitsfiirsorge

Erzieherische Mafinahmen und Disziplinai‘maﬁnahmen

Zu § 79 Vollstreckung und Vollzug der Disziplinarmafinah-
men

Zu § 80 Disziplinarbefugnis
Zu § 81 Disziplinarverfahren
Zu § 82 Arztliche Mitwirkung
Entlassungsvorbereitung, Entlassung und Nachsorge

Zu § 83 Entlassungsvorbereitung und Nachsorge

1 Zusammenarbeit v
2 Freistellung zur Entlassungsvorbereitung

Zu § 84 Entlassungsbeihilfe
Zu § 85 Entlassungszeitpunkt

Beschwerderecht und Rechtsbehelfe
Zu § 86 Beschwerderecht und Rechtsbehelfe

Fiinfter Teil
Zum Fiinften Buch Justizvollzugsgesetzbuch:
Sicherungsverwahrung

Aufnahme und Behandlung
Zu § 5 Aufnahmeverfahren
Zu § 7 Vollzugsplan
Zu § 8 Behandlung
Zu § 9 Sozialtherapeutische Behandlung
Zu § 10 Verlegung, Uberstellung, Ausantwortung

Vollzugséffnende MaBSinahmen

Zu § 11 Vollzugsoffnende MaBnahmen

Anordnung vollzugsoffnender Maflnahmen
Zustimmungsvorbehalte
Erginzende Bestimmungen

1 Allgemeines

2 (Begleit-)Ausgang

3 Freistellung aus der Unterbringung
4 AuBenbeschiftigung

5 Freigang

6 Ausfiihrung

7

8

9

Zu § 12 Vollzugsoffnende MaBnahmen aus wichtigem Anlass

Zu § 13 Freistellung aus der Unterbringung und Verlegung in
den offenen Vollzug zur Vorbereitung der Entlassung

1 Freistellung zur Vorbereitung der Entlassung
2 Offener Vollzug

Zu § 14 Weisungen

Zu § 15 Zustimmung der Aufsichtsbehorde

Unterbringung, Grundversorgung, Tageseinteilung
Zu § 17 Ausstattung des Zimmers, personlicher Besitz
Zu § 19 Verpflegung -

1 Allgemeines
2 Selbstverpflegung

Zu § 20 Einkauf

Verkehr mit der AuBlenwelt

Zu § 22 Pflege sozialer Beziehungen, Besuche

1 Allgemeines

2 Langzeitbesuch

Zu § 25 Besuche bestimmter Personen

Zu § 26 Recht auf Schriftwechsel

Zu § 27 Uberwachung des Schriftwechsels

Zu § 28 Weiterleitung und Aufbewahrung von Schreiben
Zu § 29 Anhalten von Schreiben

Zu § 31 Pakete

Gesundheitsfiirsorge und soziale Hilfe

Zu § 35 Gesunde Lebensfiihrung
Zu § 36 Anspruch auf medizinische Leistung
Zu § 37 Verlegung aus medizinischen Griinden

Zu § 38 Anspruch auf Krankenbehandlung in besonderen
Fillen

Zu § 40 Benachrichtigung bei Krankheit oder Todesfall
Beschiiftigung und Vergiitung

Zu § 42 Beschiftigung
Zu § 44 Freistellung von der Beschéftigung

1 Antragspflicht

2 Anrechnungsregeln

3 Kranke Untergebrachte

4 Verfahrensregelungen und Freistellungsentscheidung

Zu § 45 Vergiitung
Gelder der Untergebrachten, Kostenbeteiligung

Zu § 48 Uberbriickungsgeld
Zu § 49 Taschen-, Haus- und Eigengeld
Zu § 50 Sondergeld

Freizeit

Zu § 55 Horfunk und Fernsehen
Zu § 56 Zeitungen und Zeitschriften

Sicherheit und Ordnung

Zu § 59 Personlicher Gewahrsam und Eigengeld

Zu § 60 Durchsuchung und Kontrollen auf Suchtmittelmiss-
brauch

Zu § 61 Festnahmerecht
Zu § 62 Besondere SicherungsmaBnahmen

Zu § 63 Anordnung besonderer SicherungsmaBnahmen und
Verfahren

Zu § 64 Arztliche Uberwachung
Zu § 65 Ersatz von Aufwendungen

Unmittelbarer Zwang

Zu § 66 Allgemeine Voraussetzungen
Zu § 68 Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit
Zu § 69 Handeln auf Anordnung

DisziplinarmaBnahmen

Zu § 74 Vollstreckung und Vollzug der DisziplinarmaBnah-
men
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Zu § 75 Disziplinarbefugnis. 3
Zu § 76 Disziplinarverfahren ’

Entlassungsvorbereitung, Entlassung und 3.1

nachgehende Betreuung

Zu § 77 Vorbereitung der Entlassung
Zu § 78 Entlassung
Zu § 80 Verbleib und Aufnahme auf freiwilliger Grundlage 3.3

32

Aufhebung von Mainahmen, Beschwerderecht,
Rechtsbehelfe

Zu § 81 Authebung vom MaBinahmen

Fiir die Gestaltung des offenen Vollzugs gelten fol-
gende Grundsitze: ,

den Gefangenen wird ermdglicht, sich innerhalb der
Anstalt nach Mafigabe der dafiir getroffenen Rege-
lungen frei zu bewegen;

die AuBentiiren der Unterkunftsgebdude konnen zeit-
weise unverschlossen bleiben;

die Wohnrdume der Gefangenen kénnen auch wéhrend
der Ruhezeit gedffnet bleiben.

Organisation der Justizvollzugsanstalten

Zu § 12 Aufgabenwahrnehmung

Zu § 82 Beschwerderecht

Sechster Teil 1
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten 1.1
Anlagen
Anlage 1
(zu § 16 JVollzGB I)
Anlage 2 12
_(zu § 16 JVollzGB I) :
Anlage 3
(zu § 16 JVollzGB I)
Anlage 4
(Auskunftsformular gemaB § 38 Abs. 1 Nr. 6 JVollzGB I)
Anlage §
(Auskunftsformular gemaf § 39 JVollzGB I) 13
Anlage 6
(Anhorungsformular gemal § 39 Abs. 4 JVollzGB I)
Anlage 7
(Formular nachtrigliche Unterrichtung gemif3 § 39 Abs. 4
JVollzGB 1)
Anlage 8
(zu § 40 JVollzGB I)
Anlage 9
(zu § 52 JVollzGB 1II) 21
Anlage 10
(zu § 80 JVollzGB I1I)
Erster Teil
Zum Ersten Buch Justizvollzugsgesetzbuch:
Gemeinsame Regelungen und Organisation 29
Grundsiitze der Unterbringung
Zu § 5 Differenzierung
1 Im geschlossenen Vollzug sind die Gefangenen auf3er-
halb der Haftrdume, insbesondere beim Zusammen- 23

kommen in groBeren Gemeinschaftsrdumen, auf den
Hofen und sonst im Freien stdndig und unmittelbar
zu beaufsichtigen. Soweit nicht besondere Richtlinien
entgegenstehen, kann die Anstaltsleiterin oder der An-
staltsleiter bestimmen, in welchem Umfang die Auf-
sicht gelockert werden darf.

2 Im offenen Vollzug koénnen bauliche und technische
Sicherungsvorkehrungen, insbesondere Umfassungs-
mauer, Fenstergitter und besonders gesicherte Tiiren,
entfallen. Innerhalb der Anstalt entfillt in der Regel die 3.1
standige und unmittelbare Aufsicht.

Grundsiitze der Seelsorge im Justizvollzug

Die Seelsorge in den Justizvollzugsanstalten des
Landes Baden-Wiirttemberg bildet einen Teil der den
Kirchen obliegenden allgemeinen Seelsorge. Die Ge-
staltung der Dienstverhiltnisse der hauptamtlichen
Seelsorgenden in den Justizvollzugsanstalten richtet
sich nach § 12 Abs. 6 JVollzGB 1.

Fiir jede Konfession wird ein Dekan bestellt. Ihm ob-
liegt insbesondere die Forderung der Zusammenarbeit
zwischen Justizvollzugs- und Kirchenbehorden, die
Beratung des Justizministeriums in Angelegenheiten
der Seelsorge, die Betreuung und der Besuch aller im
Justizvollzug tdtigen Seelsorger und die Visitation im
Rahmen der jeweiligen kirchlichen Ordnung.

Die Seelsorgenden und die Dekane werden vom Land
auf Vorschlag der Kirchen nach den Bestimmungen
des Landesbeamtenrechts in das Beamtenverhilt-
nis berufen, durch Dienstvertrag angestellt oder auf
Grundlage eines Gestellungsvertrages beschiftigt. Die
Beforderung oder Versetzung eines Seelsorgenden ge-
schieht im Benehmen mit der betreffenden Kirche, die
vor ihrer Stellungnahme den Dekan hort.

Seelsorgerinnen und Seelsorger

Die hauptamtlichen Seelsorgerinnen und Seelsorger
werden nach ihrer Bestellung durch das Land von dem
zustandigen Dekan in ihr Amt eingefiihrt (Investitur).
Entsprechendes gilt nach einer Versetzung an eine an-
dere Justizvollzugsanstalt. Nebenamtliche Seelsorge-
rinnen und Seelsorger konnen vom zustidndigen Dekan
eingefiihrt werden.

Die Aufsicht in geistlichen Angelegenheiten iibt die
zustindige Kirche aus. Im Rahmen dieser Aufsicht ist
die Kirche berechtigt, bei ihren Seelsorgerinnen und
Seelsorgern durch den Dekan oder von der Kirchenlei-
tung Beauftragte Visitationen vorzunehmen.

Im Ubrigen bleiben die Vorschriften iiber die Dienst-
aufsicht bei den Justizvollzugsanstalten unberiihrt.
Das Justizministerium benachrichtigt die betreffende
Kirche tiber den Dekan, wenn gegen eine Seelsorge-
rin oder einen Seelsorger wesentliche Beanstandungen
vorgebracht werden oder wenn gegen ihn ein form-
liches Disziplinarverfahren eingeleitet wird oder der
Erlass einer Disziplinarverfiigung beabsichtigt ist.

Aufgaben der Seelsorge

Die hauptamtlichen Seelsorgenden haben im Wesent-
lichen folgende Aufgaben:
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3.1.1 Abhaltung regelmifiger Gottesdienste an den Sonn-
und kirchlichen Feiertagen;

3.1.2 Einzelseelsorge einschlieflich der Zellenbesuche und
Aussprache mit den einzelnen Gefangenen;

3.1.3 Abnahme der Beichte und Spendung der Sakramente
an alle Gefangenen auf deren Wunsch;

3.1.4 Vornahme kirchlicher Trauerfeiern und anderer Kasu-
alhandlungen;

3.1.5 Angebot von Gruppenarbeit, Kursen und Unterwei-
sungsstunden entsprechend dem Bekenntnis der Ge-
fangenen; :

3.1.6 Abhaltung von Besuchen und Beteiligung an Ausfiih-
rungen von Gefangenen in seelsorgerlich begriindeten
Fillen;

3.1.7 besondere Krankenseelsorge bei Krankheitsfillen in-
nerhalb der Justizvollzugsanstalt;

3.1.8 Teilnahme an Dienstbesprechungen und Mitwirkung
bei der Personlichkeitserforschung, Durchfiihrung des
Vollzugsplanes und der Freizeitgestaltung;

3.1.9 seelsorgerliche Beratung und seelsorgerlicher Bei-
stand fiir die Gefangenen und deren Angehorige in
Partnerschafts-, Ehe- und Familienangelegenheiten;

3.1.10 Mitwirkung bei der Fiirsorge fiir die Gefangenen ihres
Bekenntnisses und deren Familien;

3.1.11 beratende Mitwirkung bei der Anschaffung weltlicher
Biicher fiir die Gefangenenbiicherei und einverstiand-
liche Mitwirkung bei der Anschaffung und Ausgabe
religioser Biicher und Schriften;

3.1.12 Fiihlungnahme mit den Gemeindepfarrern der Gefan-
genen und ihren Familien;

3.1.13 Veranstaltungen auflerhalb der Justizvollzugsan-
stalten, die iiber Probleme des kirchlichen Dienstes
im Justizvollzug informieren, soweit solche Veran-
staltungen mit den iibrigen Dienstobliegenheiten zu
vereinbaren sind; :

3.1.14 Mitwirkung bei der Ausbildung und Fortbildung der
Anstaltsbediensteten.

3.2 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter unterstiitzt
die Seelsorgerin oder den Seelsorger bei der Durch-
fithrung ihrer oder seiner Aufgaben. In den Fillen der
Nummer 3.1.6 ist ihre oder seine Zustimmung erfor-
derlich. Die Seelsorgenden im Vollzug arbeiten mit
den anderen im Vollzug Tétigen zusammen.

3.3  Die Seelsorgenden konnen mit Zustimmung der An-
staltsleiterin oder des Anstaltsleiters freiwillige Helfer
und mithelfende kirchliche Gruppen zur Unterstiit-
zung ihrer Arbeit heranziehen.

3.4 Zu schriftlichen Gutachten sowie zu schriftlichen
AuBerungen in Gnadensachen und Verfahren nach
§ 57 StGB, § 88 JGG sind die Seelsorgenden nicht
verpflichtet.

3.5 Die Seelsorgenden sind nicht verpflichtet, an der Zen-
sur der Gefangenenbriefe mitzuwirken.

3.6 Auf den Dienst der nebenamtlichen Seelsorgenden sind
die Nummern 3.1 bis 3.5 entsprechend anzuwenden.

4 Dienstausiibung

4.1  Fiir den Dienst der Seelsorgenden (Nummer 3.1) gel-
ten die Gottesdienstordnungen, Agenden, Ordnungen
und Bestimmungen der fiir sie zustédndigen Kirche.

4.2 Grundsitzlich sind die Seelsorgenden fiir die Gefan-
genen ihrer Konfession zustindig. In Einzelfillen be-
treuen sie auch Gefangene einer anderen Konfession,
wenn diese es wiinschen, wobei sie, soweit dies nach
den Umstidnden moglich und sinnvoll ist, mit der zu-
standigen Seelsorgerin oder dem zustdndigen Seelsor-
ger vorher Verbindung aufnehmen sollen.

4.3 Die duflere Organisation der Anstaltsseelsorge (z.B.
Dienstrdume, Schreibhilfe, Dienstschliissel, Hilfsper-
sonal, Betreten der Haftrdume, Gottesdienstraume,
Teilnahme am Gottesdienst usw.) wird im Einzelnen
unter Beriicksichtigung der bestehenden Vollzugsvor-
schriften von der Anstaltsleiterin oder dem Anstaltslei-
ter im Benehmen mit der Seelsorgerin oder dem Seel-
sorger geregelt.

4.4 Bei der Planung, Gestaltung und Einrichtung von Got-
tesdienstrdumen in einer Justizvollzugsanstalten unter-
richten die Seelsorgerinnen und Seelsorger ihre kirch-
lichen Vorgesetzten. /

5 Beicht- und Seelsorgegeheimnis

Das Beicht- und Seelsorgegeheimnis ist von den Seel-
sorgerinnen und Seelsorgern streng zu wahren.

6 Beschwerden

Beschwerden von Gefangenen iiber Seelsorgende in
geistlichen Angelegenheiten sind an die zustdndige
Kirche weiterzuleiten. Diese hort die Betroffenen und
den Dekan sowie gegebenenfalls die Anstaltsleiterin
oder den Anstaltsleiter zu der Beschwerde.

7 Fortbildung

7.1 Das Justizministerium beruft im Einvernehmen mit
dem zustdndigen Dekan die hauptamtlichen evange-
lischen und katholischen Seelsorgenden im Vollzug im
jahrlichen Wechsel zu Fortbildungsmafnahmen ein.
Organisation und Durchfiihrung obliegen dem Dekan
nach Absprache mit dem Justizministerium. Die Fort-
bildungsveranstaltungen dienen der Ausrichtung des
Dienstes, dem Erfahrungsaustausch und der Weiterbil-
dung. ’

7.2 Zur Teilnahme an anderen Konferenzen des kirchlichen
Dienstes im Vollzug wird den Seelsorgenden Dienstbe-
freiung erteilt.

7.3 Die Seelsorgenden haben Anspruch auf Teilnahme an
den Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen ihrer Kirche
entsprechend den hierfiir geltenden Richtlinien und
nach Mafigabe von Absprachen zwischen den Kirchen
und dem Justizministerium. ‘

Vertretungsregelung

8.1 Die Vertretung der hauptamtlichen Seelsorgenden in
Urlaubs- und Krankheitszeiten regelt die Anstaltslei-
terin oder der Anstaltsleiter nach Anhorung der Seel-
sorgerin oder des Seelsorgers und gegebenenfalls des
Dekans.

8.2 Die Vertretung der nebenamtlichen Seelsorgenden
bleibt der Regelung im Einzelfall iiberlassen.

9 Dienstausgleich

Die hauptamtlichen Seelsorgenden erhalten als Aus-
gleich fiir ihren Dienst an den Sonnabenden, Sonn-
und kirchlichen Feiertagen einen jeweils bis auf Wei-
teres festzusetzenden dienstfreien Tag wihrend der
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Woche. Das Nihere regelt die Anstaltsleiterin oder der
Anstaltsleiter im Benehmen mit der Seelsorgerin oder
dem Seelsorger.

10 Erginzende Bestimmungen

Ergénzend zu diesen Richtlinien sind die allgemeinen
Dienstanweisungen, die in den betreffenden Kirchen
fiir alle Geistlichen gelten, fiir die Seelsorgenden ent-
sprechend anzuwenden.

Zu § 13 Anstaltsleitung

1 Vertretung der Anstaltsleiterin oder des Anstaltslei-
ters

Die Aufsichtsbehorde bestimmt die Vertreterin oder den
Vertreter der Anstaltsleiterin oder des Anstaltsleiters.

2 Aufgaben und Befugnisse der Anstaltsleiterin oder
des Anstaltsleiters

2.1 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter legt schrift-
lich fest, welche Bediensteten in ihrem oder seinem
Auftrag Entscheidungen treffen konnen.

2.2 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann in
fachlichen Angelegenheiten des seelsorgerlichen, drzt-
lichen, pddagogischen, psychologischen und sozialen
Dienstes, die sich seiner Beurteilung entziehen, Aus-
kunft verlangen und Anregungen geben.

2.3 Die Durchfiihrung von Mainahmen der in Nummer
2.2 genannten Fachdienste, die nach ihrer oder sei-
ner Uberzeugung die Sicherheit der Justizvollzugsan-

stalten, die Ordnung der Verwaltung oder die zweck-'

miBige Behandlung der Gefangenen gefihrden, kann
die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter bis zur Ent-
scheidung der Aufsichtsbehtrde aussetzen, wenn eine
Aussprache zwischen den Beteiligten zu keiner Eini-
gung fiihrt.

2.4 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter berichtet
unverziiglich der Aufsichtsbehorde iiber aulerordent-
liche Vorkommnisse und iiber Angelegenheiten, die
Anlass zu allgemeiner Regelung geben konnen.

2.5 Bei Ortsbesichtigungen des Petitionsausschusses des
Landtags- von Baden-Wiirttemberg, einer vom Aus-
schuss gebildeten Kommission oder einer Berichter-
statterin oder eines Berichterstatters sowie einer oder
eines Strafvollzugsbeauftragten trifft die Leiterin oder
der Leiter der Justizvollzugsanstalt die erforderlichen
Mafnahmen zur Wahrung der Sicherheit.

Zu § 16 Zusammenarbeit und Einbeziehung Dritter

1 Einzelbetreuung von Gefangenen
1.1 Allgemeines

1.1.1 In den Justizvollzugsanstalten konnen geeignete Per-
sonen als ehrenamtlich Betreuende einzelner Gefan-
gener zugelassen werden. Die gleichzeitige Betreuung
von mehr als fiinf Gefangenen ist ausgeschlossen.

1.1.2 Die Betreuung soll dazu beitragen, personliche
Schwierigkeiten der oder des Gefangenen zu l6sen
oder zu mildern, Bildung und berufliche Fahigkeiten
zu fordern, die Entlassung vorzubereiten und die Ein-
gliederung in das Leben in Freiheit zu unterstiitzen.

1.2 Zulassung zur Betreuung

1.2.1 Zur ehrenamtlichen Einzelbetreuung von Gefangenen
kann zugelassen werden,

1.2.1.1 wer das 18. Lebensjahr vollendet hat,

1.2.1.2 wer bereit und in der Lage ist, der oder dem Gefange-
nen zu helfen, kiinftig in sozialer Verantwortung ein
Leben ohne Straftaten zu fiihren und

1.2.1.3 durch deren oder dessen Zulassung Sicherheit und
Ordnung in der Justizvollzugsanstalt nicht beein-
trichtigt werden.

1.2.2 Bevorzugt werden Personen zugelassen, die durch
ihren Beruf oder eine Nebentitigkeit besonders ge-
eignet und die bereit sind, Gefangenen auch tiber den

- Zeitpunkt der Entlassung hinaus personlichen Bei-
stand zu leisten.

1.3 Ausschlussgriinde

1.3.1 Zur ehrenamtlichen Einzelbetreuung darf nicht zuge-
lassen werden,

1.3.1.1 wer innerhalb der letzten fiinf Jahre rechtskriftig zu
Freiheits- oder Jugendstrafe verurteilt worden ist oder
eine solche verbiif3it hat,

1.3.1.2 gegen den innerhalb der letzten fiinf Jahre eine mit
Freiheitsentziehung verbundene Mafiregel der Bes-
serung und Sicherung rechtskriftig angeordnet oder
vollstreckt worden ist,

1.3.1.3 wer unter Fithrungsaufsicht steht,
1.3.1.4 wer unter Bewahrungsaufsicht steht,

1.3.1.5 gegen die oder den ein Ermittlungs- oder Strafverfah-
ren anhéngig ist,

1.3.1.6 wer zu der oder dem zu betreuenden Gefangenen per-
sonliche Beziehungen hat, die nach § 52 Abs. 1 StPO
zur Zeugnisverweigerung berechtigen wiirden.

1.3.2 Inden Féllen der Nummern 1.3.1.1 und 1.3.1.2 sowie
1.3.1.4 und 1.3.1.5 sind Ausnahmen mit Zustimmung
der Aufsichtsbehorde zulédssig, wenn besondere
Griinde fiir eine Zulassung sprechen.

1.4  Ausgeschlossene und besondere Gefangene

1.4.1 Gefangene, von denen eine Gefahr fiir die Person des
Betreuenden ausgeht, sind von einer ehrenamtlichen
Betreuung ausgeschlossen.

1.4.2 Der Bewerber oder die Bewerberin wird mit schrift-
lich erklartem Einverstidndnis der oder des Gefange-
nen von der Anstaltsleiterin oder dem Anstaltsleiter
in geeigneter Weise liber die Straftaten des zu betreu-
enden Gefangenen informiert, wenn dies zur Errei-
chung der in Nummer 1.1.2 genannten Ziele geboten
ist, insbesondere bei Gefangenen, die wegen einer
erheblichen Gewalt- oder Sexualstraftat vorbestraft
oder verurteilt sind. Einsicht in die Gefangenenper-
sonalakten wird nicht gewahrt.

1.5  Zulassungsverfahren

1.5.1 Uber die Zulassung entscheidet die Anstaltsleiterin
oder der Anstaltsleiter; eine Delegation der Entschei-
dungsbefugnis ist ausgeschlossen. Die Zulassung
erfolgt schriftlich und unter dem Vorbehalt des jeder-
zeitigen Widerrufs.

1.5.2  Vor der Zulassung wird mit der Bewerberin oder dem
Bewerber ein personliches Gesprich gefiihrt. Das
Gesprich bezieht sich insbesondere sowohl auf den
Inhalt dieser Verwaltungsvorschrift als auch den des
Merkblatts in Anlage 1 sowie der Erkldrung in An-
lage 2. AuBerdem wird die Motivation fiir die Uber-
nahme der Betreuung erortert und geklirt, welche
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Maoglichkeiten und Grenzen es fiir die ehrenamtliche
Tétigkeit in der jeweiligen Justizvollzugsanstalt gibt.
Die Bewerberin oder der Bewerber bestitigt in einer
Erklarung, dass ein Zulassungsgespréch gefiihrt und
ihm eine Ausfertigung dieser Verwaltungsvorschrift
sowie das ,,Merkblatt zur ehrenamtlichen Mitarbeit
im baden-wiirttembergischen Justizvollzug® ausge-
hindigt worden ist.

1.6 Rechte der ehrenamtlichen Betreuer

Ehrenamtlich Betreuende sind berechtigt, die von
ihnen betreuten Gefangenen auch auflerhalb der Re-
gelbesuche ohne Beisein von Anstaltsbediensteten
zu besuchen und mit ihnen uniiberwachten Schrift-
verkehr zu fiihren. Ort, Zeit und Dauer des Besuches
bestimmt die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter.

1.7  Zusammenarbeit. zwischen Justizvollzugsanstalt
und ehrenamtlich Betreuenden

1.7.1 Die Justizvollzugsanstalt unterstiitzt die Arbeit der
ehrenamtlich Betreuenden, indem

1.7.1.1 sie eine feste Ansprechperson benennt, die regelma-
Big erreichbar ist, fiir diese Aufgabe ausreichend frei-
gestellt ist und iiber die Fahigkeit verfiigt, mit Kon-
flikten und Schwierigkeiten konstruktiv umzugehen;
der Einsatz der Ansprechperson wird im Geschifts-
verteilungsplan der Anstalt verbindlich festgelegt;

1.7.1.2 die Leiterin oder der Leiter der Anstalt regelmifig,
und zwar mindestens einmal im Jahr, Gesprdche mit
den ehrenamtlichen Betreuenden fiihrt, die der Ver-
mittlung wichtiger Informationen und dem Erfah-
rungsaustausch dienen;

1.7.1.3 sie mit geeigneten Vereinen und Organisationen ko-
operiert, die die ehrenamtlich Betreuenden auf ihre
verantwortungsvolle Téatigkeit vorbereiten, sie fort-
bilden und unterstiitzend begleiten (Trigervereine);

1.7.1.4 sie geeignete Raumlichkeiten zur Verfiigung stellt
und

1.7.1.5 sie die fiir die Betreuung notwendigen Gegensténde,
soweit diese mit den Sicherheitsbestimmungen in
Einklang stehen, genehmigt.

Die ehrenamtlich Betreuenden arbeiten mit den Be-
diensteten der Justizvollzugsanstalt vertrauensvoll
zusammen.

1.7.2

1.7.2.1 Sie sind bereit, verantwortlich mit den Sicherheits-
interessen der Justizvollzugsanstalt und vertraulichen
Angelegenheiten umzugehen (vgl. Merkblatt in An-
lage 1),

1.7.2.2 begleitende Hilfen von Bediensteten der Justizvoll-

zugsanstalt und Trégervereinen anzunehmen und sich

ggf. fachlich anleiten zu lassen und

1.7.2.3 sich regelmiBig fortzubilden, insbesondere die von
der Justizvollzugsanstalt angebotenen oder vermit-
telten Einfiihrungsveranstaltungen fiir neu zugelas-
sene Ehrenamtliche zu besuchen.

1.8  Beendigung der Betreuung

1.8.1 VerstoBt die ehrenamtliche Betreuerin oder der ehren-
amtliche Betreuer gegen die ihr oder ihm nach dieser
Vorschrift obliegenden Pflichten, stellt sich nachtrig-
lich die Nichteignung fiir die Betreuerttigkeit heraus
oder ist aus anderen Griinden die vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit gestort, widerruft die Leiterin oder der

Leiter der Anstalt schriftlich die Zulassung zur ehren-
amtlichen Betreuung. Der oder dem Betroffenen ist
vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Die Entscheidung ist zu begriinden - und der
oder dem Betroffenen zur Kenntnis zu bringen.

1.8.2 Ehrenamtlich Betreuende teilen der Anstalt das Ende
der Betreuung mit. Zum Dank fiir ihre Tatigkeit erhal-
ten die ehrenamtlich Betreuenden in der Regel eine von
der Leiterin oder dem Leiter der Anstalt ausgestellte
Urkunde (vgl. Muster, Anlage 3), die ihnen personlich
tiberreicht oder auf Wunsch zugesandt wird.

2 Ehrenamtliche Anleitung von Gruppen
2.1 Allgemeines

Mit Personen und Vereinigungen, deren Einfluss die
Eingliederung, Behandlung oder Erziehung der Ge-
fangenen fordern kann, soll bei der Gruppenarbeit, vor
allem in den Bereichen der Aus- und Fortbildung, des
sozialen Trainings, der Seelsorge, der Freizeitgestal-
tung, des Gefangenensports und der Entlassungsvorbe-
reitung zusammengearbeitet werden.

2.2 Zulassung

2.2.1 Einzelne Personen, die die Justizvollzugsanstalt im
Rahmen der Zusammenarbeit nach Nummer 2.1 regel-
maBig betreten (ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter), bediirfen der Zulassung, auch wenn sie ei-
ner Vereinigung im Sinne von Nummer 2.1 angehéren.

2.2.2 Zur ehrenamtlichen Mitarbeit bei der Anleitung von
Gruppen kann zugelassen werden, wer das 18. Lebens-
jahr vollendet hat und die Voraussetzungen nach den
Nummern 1.2.1.2 und 1.2.1.3 erfiillt.

2.3 Ausschlussgriinde

Hinsichtlich der Nichtzulassung von Personen als eh-
renamtliche Mitarbeitende gilt Nummer 1.3.1 entspre-
chend. In den Fillen 1.3.1.1 und 1.3.1.2 sowie 1.3.1.4
bis 1.3.1.6 sind Ausnahmen zuldssig, wenn besonde-
re Griinde fiir eine Zulassung sprechen. Zulassungen
nach Satz 1 werden der Aufsichtsbehorde angezeigt.

2.4 Zulassungsverfahren

Uber die Zulassung als ehrenamtliche Mitarbeitende
entscheidet die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter.
Die Nummern 1.5.1 Satz 2 und 1.5.2 gelten entspre-
chend.

2.5 Uberwachung

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter entscheidet,
ob und inwieweit die fiir die Tatigkeit der ehrenamt-
lich Tétigen im Rahmen der Anleitung von Gruppen
erforderlichen Kontakte mit Gefangenen iiberwacht
werden.

2.6 Titigkeit der ehrenamtlichen Gruppenleiterinnen
oder Gruppenleiter

Hinsichtlich der Titigkeit der ehrenamtlichen Grup-
penleiterinnen oder Gruppenleiter und ihrer Zusam-
menarbeit mit den Justizvollzugsanstalten gelten die
Nummern 1.7 und 1.8 entsprechend.

2.7 Aufwandsentschidigung der ehrenamtlichen Grup-
penleiter ' »

Fiir die regelmifige Anleitung von Gefangenengrup-
pen bei Freizeitveranstaltungen erhalten ehrenamtlich
Titige eine Aufwandsentschidigung. Weiterer Ausla-
genersatz erfolgt nicht.
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2.8 Entsprechende Anwendung von Regelungen

Einzelne Personen oder Vereinigungen, mit denen die
Justizvollzugsanstalt nach Nummer 2.1 zusammen-
arbeitet, ohne dass damit ein regelmiBiges Betreten
der Anstalt verbunden ist, bediirfen keiner formlichen
Zulassung. Im Ubrigen gelten fiir sie Regelungen der
Nummer 2 entsprechend.

2.9 Ende der Titigkeit der ehrenamtlicher Gruppenlei-
ter

Hinsichtlich der Beendigung der Tétigkeit der ehren-
amtlichen Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter gilt
Nummer 1.8 entsprechend.

3 Stirkung des Ehrenamts durch die Aufsichtsbehdrde

Die Aufsichtsbehorde iiberpriift die Einhaltung dieser
Rahmenbedingungen und die Umsetzung des ,,Qua-
litdtskonzepts ~ Biirgerschaftliches Engagement im
Justizvollzug®. In Zusammenarbeit mit dem Fortbil-
dungsverband Straffilligenhilfe in Baden-Wiirttem-
berg plant und koordiniert sie Veranstaltungen fiir die
Ehrenamtlichen. Gemeinsam mit dem Fortbildungs-
verbund Straffilligenhilfe in Baden-Wiirttemberg 14dt
sie die Ansprechpersonen fiir die Ehrenamtlichen und
Vertreter der Trigervereine einmal im Jahr zu einer Be-
sprechung ein. Die Leiterin oder der Leiter der Justiz-
vollzugsanstalt hat der Aufsichtsbehorde jihrlich iiber
die Arbeit der ehrenamtlich Titigen und die Zusam-
menarbeit mit den Trégervereinen zu berichten.

Zu § 17 Konferenzen

Weitere Dienstbesprechungen auch mit den anderen Voll-
zugsbediensteten der Justizvollzugsanstalt finden in regel-
méBigen Abstdnden statt.

Zu § 18 Anstaltsbeiriite

1 Bildung, Aufgabe und Titigkeit der Anstaltsbeiriite
1.1 Bildung von Anstaltsbeiriiten

1.1.1 Bei den selbststindigen Justizvollzugsanstalten wer-
den Beiriite gebildet. Die Aufgabe des Beirats erstreckt
sich auch auf die jeweiligen Auflenstellen der Justiz-
vollzugsanstalten.

1.1.2 Der Beirat besteht in der Regel aus drei Mitgliedern. In
Justizvollzugsanstalten mit einer Belegungsfahigkeit
von mehr als 500 Haftpldtzen besteht der Beirat aus
fiinf Mitgliedern.

1.1.3 Die Mitglieder des Beirats werden fiir die Dauer von
fiinf Jahren vom Justizministerium bestellt. Die Be-
stellung erfolgt aus einer Vorschlagsliste, um deren
Aufstellung die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter,
wenn die Justizvollzugsanstalt (maBgebend ist der Sitz
der Hauptanstalt), in einem Stadtkreis liegt, den Ge-
meinderat, im Ubrigen den Kreistag bittet. In der Vor-
schlagsliste sollen Ersatzmitglieder benannt werden.

1.1.4 Fir den Anstaltsbeirat sollen nur Personen vorge-
schlagen werden, die fiir das Amt geeignet sind. Die
Vorgeschlagenen sollen Interesse und Verstdndnis fiir
die Aufgaben des Justizvollzuges aufbringen und be-
reit sein, in der Offentlichkeit fiir die Eingliederung
der Gefangenen nach der Entlassung zu werben. Dem
Beirat sollen Frauen und Minner sowie Personen mit
Migrationshintergrund angehéren.

1.1.5 Aufler dem in § 18 Abs. 5 JVollzGB I genannten Per-
sonenkreis sind als Mitglieder des Beirats auch Per-
sonen ausgeschlossen, die zu der Justizvollzugsanstalt
geschiftliche Beziehungen unterhalten.

1.2 Vorsitz und Beschlussfihigkeit

1.2.1 Die Mitglieder des Beirats wihlen aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine Stell-
vertreterin oder einen Stellvertreter.

1.2.2 Der Beirat fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehr-
heit. Er ist beschlussfdhig, wenn mindestens die Hélfte
der Mitglieder anwesend ist.

1.3 Auskunft und Unterrichtung

1.3.1 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter gibt den
Mitgliedern des Beirats die erforderlichen Auskiinfte.
Sie oder er darf ihnen Einsicht in die Gefangenenper-
sonalakten gewihren und Mitteilungen aus Gefange-
nenpersonalakten machen, soweit dies zur Erfiillung
der Aufgabe der Mitglieder des Beirats erforderlich ist
und sie nicht Einzelheiten eines noch anhingigen Er-
mittlungs- oder Gerichtsverfahrens betreffen.

1.3.2 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter unterrichtet
die Beiratsvorsitzende oder den Beiratsvorsitzenden
baldmoglichst iiber Anstaltsereignisse, die fiir die Of-
fentlichkeit von besonderem Interesse sind. Die Vor-
sitzende oder der Vorsitzende werden iiber den rechts-
kréftigen Abschluss von Strafverfahren, die aus Anlass
solcher Ereignisse eingeleitet worden sind, in Kenntnis
gesetzt.

1.4 Beiratssitzungen

1.4.1 Der Beirat wird von seiner Vorsitzenden oder seinem
Vorsitzenden in jedem Jahr mindestens dreimal zu
Sitzungen in der Justizvollzugsanstalt und mindestens
einmal zu einer Besichtigung des gesamten Anstaltsbe-
reichs (einschlieBlich der AuBenstelle) einberufen.

1.4.2 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter regt bei der
Vorsitzenden oder bei dem Vorsitzenden die Einberu-
fung einer Sitzung des Beirats an, wenn dies aus gege-
benem Anlass erforderlich erscheint.

1.4.3 An den Beiratssitzungen nehmen auf Wunsch des Bei-
rats die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter sowie
andere Anstaltsbedienstete teil. Die Anstaltsleiterin
oder der Anstaltsleiter gibt dabei, sofern der Beirat dies
wiinscht, einen miindlichen Bericht iiber die Situation
in der Justizvollzugsanstalt. ‘

1.4.4 Mindestens einmal im Jahr soll eine gemeinsame Sit-
zung von Beirat und Anstaltskonferenz zum Zwecke
des Gedankenaustausches und der gegenseitigen Un-
terrichtung abgehalten werden. Die Sitzung wird von
der Anstaltsleiterin oder dem Anstaltsleiter im Beneh-
men mit der oder dem Vorsitzenden des Beirats einbe-
rufen. Sie kann mit einer Sitzung nach 1.4.1 verbunden
werden.

1.5 Jahresbericht

Der Beirat soll dem Justizministerium einen Jahres-
bericht vorlegen und dabei Anregungen und Empfeh-
lungen aussprechen.

1.6 Widerruf der Bestellung und Nachbesetzung

1.6.1 Verletzt ein Mitglied des Beirats die ihm obliegenden
Pflichten, stellt sich nachtréglich die fehlende Einigung
fiir die Beiratstdtigkeit heraus oder ist aus anderen
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1.6.2

2.13

wichtigen Griinden die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit gestort, kann die Bestellung als Mitglied des
Beirats durch das Justizministerium widerrufen wer-
den. Auf Antrag eines Mitglieds des Beirats ist seine
Bestellung zu widerrufen. Bei Verletzung der ihm
obliegenden Pflichten oder aus anderem’ wichtigen
Grund kann die Bestellung als Mitglied des Beirats
widerrufen werden.

Scheidet ein Mitglied des Beirats aus, bestellt das
Justizministerium aus der Vorschlagsliste ein neues
Mitglied. Sofern in der Vorschlagsliste keine Ersatz-
mitglieder vorhanden sind, bittet die Anstaltsleiterin
oder der Anstaltsleiter die nach Nr. 1.1.3 zustdndige
Stelle um Mitteilung eines neuen Vorschlags mit Er-
satzmitglied.

Abfindung der Beiratsmitglieder

Sitzungsgeld und Entschédigung fiir Verdienstaus-
fall

Die Beiratsmitglieder erhalten fiir ihre Leistungen
ein Sitzungsgeld. Mit dem Sitzungsgeld ist auch eine
Zeitversdumnis entschidigt. Daneben kann eine Ent-
schidigung fiir Verdienstausfall nach Maf3gabe von
Nummer 2.1.5 gewihrt werden. Ein weiterer Ausla-
genersatz findet nicht statt.

Das Sitzungsgeld wird fiir die Teilnahme an einer Sit-
zung des Anstaltsbeirates gewéhrt. Die Besichtigung
der Justizvollzugsanstalt durch den Beirat ist wie die
Teilnahme an einer Sitzung zu vergiiten.

Das Sitzungsgeld betriigt je Sitzungstag

2.1.3.1 bei einer Sitzungsdauer bis zu 2 Stunden 17,00 EUR

2.1.3.2 bei einer Sitzungsdauer von mehr als 2 Stunden bis

zu 5 Stunden 23,00 EUR

2.1.3.3 bei einer Sitzungsdauer von mehr als 5 Stunden 28,00

2.14

EUR.

Sitzungen und Besichtigungen (auch in verschie-
denen Teilen einer Justizvollzugsanstalt) gelten fiir
die Berechnung des Sitzungsgeldes als eine Tétig-
keit, wenn sie am selben Tage stattfinden.

Weist ein Beiratsmitglied Verdienstausfall oder not-
wendige Stellvertretungskosten nach, so kann, so-
weit eine Entschadigung nicht von anderer Seite
gewihrt wird, eine Entschiddigung gezahlt werden.
Die Entschéddigung richtet sich bei unselbststandiger
Tatigkeit nach dem regelmifigen Bruttoverdienst
des Beiratsmitgliedes einschlieBlich der vom Arbeit-
geber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage. Es
kann jedoch fiir jede angefangene Stunde der ver-
sdumten Arbeitszeit hochstens eine Entschiddigung
fiir Verdienstausfall in sinngeméfer Anwendung des
§ 2 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Entschidigung der
ehrenamtlichen Richter in der jeweils geltenden Fas-
sung gewdhrt werden. Als versdumt gilt die Zeit, wih-
rend der das Beiratsmitglied seiner gewdhnlichen Be-
schiftigung infolge seiner Teilnahme an der Sitzung
nicht nachgehen konnte. Die Entschddigung wird fiir
hochstens 10 Stunden je Sitzungstag gewihrt. Die
letzte angefangene Stunde wird voll gerechnet. Die
Entschédigung fiir Verdienstausfall oder notwendige
Stellvertretungskosten wird nur dann gewihrt, wenn
die Voraussetzungen fiir die Gew#hrung des Sitzungs-
geldes vorliegen.

2.1.6 Das Sitzungsgeld unterliegt nicht dem Steuerabzug

2.2
221

vom Arbeitslohn; es wird bei Vorliegen der Vorausset-
zungen des § 46 EStG durch Veranlagung zur Einkom-
mensteuer erfasst. Jedem Beiratsmitglied ist daher zum
Jahresbeginn von Amts wegen eine Bescheinigung
iiber das im vergangenen Jahr gezahlte Sitzungsgeld
(einschlieflich der Entschddigungen fiir Verdienstaus-
fall oder notwendige Stellvertretungskosten) fiir Ein-
kommensteuerzwecke auszustellen. '

Reisekostenvergiitung

Beiratsmitglieder, die Landesbedienstete sind, erhalten
Reisekostenvergiitung nach Mallgabe des Landesreise-
kostengesetzes.

2.2.2 Auf Beiratsmitglieder, die nicht Landesbedienstete

2.3
23.1

sind, findet das Landesreisekostengesetz entsprechende
Anwendung.

Tagungen des Justizministeriums

Fiir die Teilnahme an Tagungen, zu denen das Justiz-
ministerium eingeladen hat, erhalten die Beiratsmit-
glieder Sitzungsgeld nach Nummer 2.1 und Reisekos-
tenvergiitung nach Nummer 2.2 wie fiir die Teilnahme
an einer Sitzung des Anstaltsbeirates. Das Justizminis-
terium kann die Sitzungsgelder in solchen Fillen auf
Hochstbetriige begrenzen. Eine Entschidigung fiir Ver-
dienstausfall oder notwendige Stellvertretungskosten
nach Nummer 2.1.5 wird nicht gewihrt.

2.3.2 Die Abfindungen der Beiratsmitglieder werden auf

24

Antrag von der Justizvollzugsanstalt ausgezahlt. In
den Fillen der Nummer 2.3.1 ist Grundlage fiir die
Zahlung eine Bescheinigung des Tagungsleiters iiber
Beginn und Ende der Teilnahme des Beiratsmitglieds
an der Tagung.

Ubergangsbestimmung

Bis zur nédchsten regelmifBigen Neubestellung bleibt
die Zahl der Beiratsmitglieder in den einzelnen Beiré-
ten unverindert.

Aufsicht iiber die Justizvollzugsanstalten

Zu § 19 Aufsichtsbehorde

1

4

4.1

4.2

Die Aufsichtsbehorde sucht alle Justizvollzugsan-
stalten so hiufig auf, dass sie stets iiber den gesamten
Vollzug unterrichtet bleibt.

Die Aufsichtsbehorde regelt den Besuch von Justiz-
vollzugsanstalten durch anstaltsfremde Personen.

Uber Besuche von Mitgliedern von Volksvertretungen
des Bundes und der Linder sowie Vertretern von
Presse, Rundfunk und Fernsehen in Justizvollzugsan-
stalten oder bei einzelnen Gefangenen entscheidet die
Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter. Die Zulassung
eines solchen Besuchs bedarf der Zustimmung der
Aufsichtsbehorde. Gilt der Besuch einzelnen Unter-
suchungsgefangenen, sind die Staatsanwaltschaft und
das Gericht zu unterrichten. '

Der Besuch bei einzelnen Gefangenen ist zu untersa-
gen,

wenn die Sicherheit oder Ordnung der Justizvollzugs-
anstalt gefahrdet wiirde oder

wenn zu befiirchten ist, dass ein schidlicher Einfluss
auf die Gefangene oder den Gefangenen ausgeiibt
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5.1

52
53

(§ 20 Nr. 2 JVolizGB III) oder das Erreichen des Er-
ziehungsauftrags behindert (§ 18 Nr. 2 JVollzGB 1V)
wiirde.

Zu der Befiirchtung nach Nummer 4.2 besteht regel-
maBig Anlass, wenn

die Straftaten oder das personliche Lebensschicksal der
oder des Gefangenen ohne Wahrung ihrer oder seiner
Anonymitit in breiter Offentlichkeit erortert werden
sollen,

wenn die Straftaten verharmlost werden sollen oder
die oder der Gefangene zum Gegenstand der Sensati-
onslust oder Neugier gemacht werden konnte.

Datenschutz

Zu § 38 Dateniibermittlung zu vollzugsfremden Zwe-

cken

Zur Ubermittlung personenbezogener Daten von Gefange-
nen an die zustindigen Offentlichen Stellen nach § 38 Abs. 1
Nr. 6 JVollzGB I soll das in der Anlage 4 aufgefiihrte Formu-
lar verwendet werden.

Zu § 39 Dateniibermittlung zum Zweck des Glaubiger-

22

2.3

und Opferschutzes
Allgemeines

Zur Ubermittlung personenbezogener Daten von Ge-
fangenen an Dritte nach § 39 Abs. 1 bis 3 JVollzGB I
soll das in der Anlage 5 aufgefiihrte Formular verwen-
det werden.

Auskunftserteilung an nichtoffentliche Stellen

Berechtigt im Sinne des § 39 Abs. 1 Nr. 2 JVollzGB 1
ist jedes rechtliche, ideelle und wirtschaftliche Interes-
se, das auf sachlichen Erwédgungen beruht und mit der
Rechtsordnung im Einklang steht, beispielsweise das
Interesse des Gldubigers einer titulierten Forderung.

Fiir die Glaubhaftmachung wird nicht die volle Uber-
zeugung von der Richtigkeit der behaupteten Tatsache
gefordert; es geniigt eine iiberwiegende Wahrschein-
lichkeit. Der Geschehensablauf oder Sachverhalt muss
gedanklich nachvollzogen werden konnen, das heifit,
der Empfinger muss sein berechtigtes Interesse so
prézise und in schliissiger Form darstellen, dass der
Absender priifen kann, ob der Empfinger die Daten
fiir seine berechtigten Ziele und Zwecke benétigt. Die
Glaubhaftmachung kann insbesondere durch Vorla-
ge von Unterlagen, beispielsweise Urteilsabschriften,
Vertrige oder auBergerichtliche Mahnungen, erfolgen.
Die blofle anwaltliche Versicherung geniigt nicht.

Die Priifung, ob ein schutzwiirdiges Interesse des Ge-
fangenen am Ausschluss der Ubermittlung im kon-
kreten Einzelfall nicht gegeben ist, erfolgt anhand der
der Justizvollzugsanstalt bekannten Umsténde, insbe-
sondere der Art der Daten, der Art der Aufgabe, der Art
und Weise der Verwendung durch den Empfinger, der
potenziellen Gefihrdung des Betroffenen sowie an-
hand der Erkldrung der oder des Gefangenen im Rah-
men ihrer oder seiner Anhorung. Ist danach anzuneh-
men, dass die Ubermittlung zu nicht unbeachtlichen
Nachteilen fiir den Gefangenen fiihrt, hat die Auskunft
zu unterbleiben. Nicht schutzwiirdig ist das Interesse
eines Schuldners, fiir seinen Gldubiger unauffindbar zu
bleiben.

24

32

33

52

53

»Sonst aus einer Straftat Anspruchsberechtigte” im
Sinne des § 39 Abs. 3 JVollzGB 1 sind Inhaber einer
Forderung, deren Rechtsgrund in der Straftat wurzelt
und die kraft rechtsgeschiftlicher Forderungsiiber-
tragung oder gesetzlichen Forderungsiibergangs, bei-
spielsweise durch Erbfolge oder Ubergang auf einen
Versicherungstriger, iibergegangen ist.

Anhorung der Gefangenen

Zur Anhorung der Gefangenen nach § 39 Abs. 4 Satz
1 JVollzGB I sowie. zur nachtriglichen Unterrichtung
nach § 39 Abs. 4 Satz 2 JVollzGB I sollen die in den
Anlagen 6 und 7 aufgefiihrten Formulare verwendet
werden.

Mit dem Anhorungsformular wird dokumentiert, dass
vor der Ubermittlung personenbezogener Daten von
Gefangenen an Dritte die grundsitzlich vorgeschrie-
bene Anhorung nach § 39 Abs. 4 Satz 1 JVollzGB I er-
folgt ist. Gleichzeitig dienen die AuBerungen der oder
des Gefangenen der Entscheidungsfindung, ob bei Vor-
liegen der in § 39 Abs. 1 bis 3 JVollzGB I genannten
Voraussetzungen von der Auskunftsbefugnis Gebrauch
gemacht wird.

§ 39 Abs. 1 bis 3 JVollzGB I erméglicht den Justiz-
vollzugsbehorden, auch ohne oder gegen den Willen
der oder des Gefangenen die dort genannten personen-
bezogenen Daten an Dritte zu {ibermitteln, soweit die
Voraussetzungen fiir die Dateniibermittlung vorliegen.

Einwilligung des Gefangenen

Erklirt sich die oder der Gefangene mit der Ubermitt-
lung der personenbezogenen Daten einverstanden, ob-
wohl die Voraussetzungen des § 39 JVollzGB I nicht
vorliegen, handelt es sich um eine Einwilligung nach
§ 30 JVollzGB I. Die Einwilligung bedarf der Schrift-
form. Sie ist nur wirksam, wenn sie auf der freien Ent-
scheidung der oder des Gefangenen beruht. Die oder
der Gefangene ist iiber den vorgesehenen Zweck der
Dateniibermittlung zu belehren sowie, soweit nach den
Umsténden erforderlich oder auf Verlangen, auf die
Folgen einer Verweigerung der Einwilligung hinzu-
weisen. Das in der Anlage 6 befindliche Anhorungs-
formular zu § 39 Abs. 4 Satz 1 JVollzGB I dient nicht
der Verwendung fiir die Einwilligung.

Auskunftserteilung an Verletzte einer Straftat

Der oder dem Verletzten einer Straftat ist unter den in
§ 406d Abs. 2 Nr. 2 und Nr. 4 StPO genannten Voraus-
setzungen auf Antrag dariiber Auskunft zu erteilen, ob
freiheitsentziehende Mafinahmen gegen Verurteilte an-
geordnet oder beendet oder ob erstmalig oder erneut
vollzugsoffnende Mafnahmen oder Freistellung aus
der Haft gewihrt werden.

Die oder der Verletzte kann einen solchen Antrag bei
der Vollstreckungsbehoérde oder bei der Justizvollzugs-
anstalt stellen. Die Vollstreckungsbehorde kann den
dort gestellten Antrag selbst bescheiden oder an die
zustindige Justizvollzugsanstalt zur Beantwortung ab-
geben. In letztgenanntem Fall priift die Vollstreckungs-
behorde zundchst die Voraussetzungen des § 406d
Abs. 2 Nr. 2 und Nr. 4 StPO und teilt der zustdndigen
Justizvollzugsanstalt das Ergebnis mit.

Antrige, die direkt bei der Justizvollzugsanstalt ge-
stellt oder von der Vollstreckungsbehorde an die Jus-
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tizvollzugsanstalt weitergeleitet wurden, bearbeitet
die Justizvollzugsanstalt in eigener Zustindigkeit. Die
Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter stellt sicher,
dass die Bearbeitung des Antrags und gegebenenfalls
der Kontakt zu dem Verletzten durch hierfiir geeignete
Mitarbeiter erfolgt. Die Mitteilung an die Verletzte
oder den Verletzten soll grundsitzlich nachrichtlich
der zustdndigen Vollstreckungsbehorde zur Kenntnis
gebracht werden. In besonders sensiblen Fillen ist die
Vollstreckungsbehdrde vor der Mitteilung an das Opfer
vom Inhalt der Mitteilung zu informieren. Bei Inhalt
und Form der Mitteilung ist den Belangen des Verletz-
ten in angemessener Weise Rechnung zu tragen.

Zu § 40 Auskunft und Akteneinsicht fiir wissenschaft-

1
1.1

liche Zwecke

Voraussetzungen der Dateniibermittlung

Die Ubermittlung personenbezogener Daten in Akten
an Hochschulen, andere Einrichtungen, die wissen-
schaftliche Forschung betreiben, und 6ffentliche Stel-
len ist zuldssig, soweit

1.1.1 dies fiir die Durchfithrung bestimmter wissenschaft-

licher Forschungsarbeiten erforderlich ist,

1.1.2 eine Nutzung anonymisierter Informationen zu diesem

Zweck nicht moglich oder die Anonymisierung mit
einem unverhéltnisméaBigen Aufwand verbunden ist und

1.1.3 das offentliche Interesse an der Forschungsarbeit das

1.2

1.3

1.4

22

schutzwiirdige Interesse der oder des Betroffenen an
dem Ausschluss der Ubermittlung erheblich iiberwiegt
(8§ 476 Abs. 1 Satz 1 StPO).

Bei der Abwigung nach Nummer 1.1.3 ist im Rahmen
des offentlichen Interesses das wissenschaftliche In-
teresse an dem Forschungsvorhaben besonders zu be-
rlicksichtigen (§ 476 Abs. 1 Satz 2 StPO).

Zur wissenschaftlichen Forschung gehoren For-
schungsprojekte an Universitdten, Fachhochschulen
und anderen Einrichtungen der wissenschaftlichen
Grundlagenforschung, wie Max-Planck-Institute und
Fraunhofer-Institute, sowie wissenschaftliche Arbeiten
wie Habilitationsschriften, Dissertationen und Ab-
schlussarbeiten.

Die Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen
der Lehre durch Exploration oder Interview Betrof-
fener ist nur mit deren Einwilligung zulédssig (vgl.
Nummer 5.4)

Fir Forschungen des Kriminologischen Dienstes
Baden-Wiirttemberg gelten die § 35 Abs. 2 und § 52
Abs. 2 JVollzGB 1.

Zustindigkeit

Uber den Antrag auf Ubermittlung personenbezogener
Daten zur Durchfithrung von Forschungsvorhaben im
baden-wiirttembergischen Justizvollzug entscheidet
der Kriminologische Dienst im Einvernehmen mit dem
Justizministerium. Vor der Zustimmung werden Stel-
lungnahmen der betroffenen Justizvollzugsanstalten,
insbesondere zur Arbeitsbelastung, eingeholt und bei
der Entscheidung berticksichtigt.

Uber Antrige auf Ubermittlung personenbezogener
Daten fiir wissenschaftliche Abschlussarbeiten von
Studierenden an den Berufsakademien des Landes Ba-
den-Wiirttemberg (Duale Hochschule) entscheidet die

32

33

34

35

3.6

4.2

Justizvollzugsanstalt, in der der Studierende titig ist, in
eigener Verantwortung. '

Verfahren

Der Antrag ist von der nach Nummer 1.1 empfangs-
berechtigten Stelle (z.B. Institut, Sektion, Abteilung,
Lehrstuhl) vorzulegen und von dem Vertretungsbe-
rechtigten zu unterzeichnen.

Antrdge wissenschaftlicher Einrichtungen aufBerhalb
des Landes sind iiber die fiir die Forschungseinrich-
tung zustidndige Landesjustizverwaltung vorzulegen.

Antrige von Privatpersonen sind in der Regel nicht zu-
stimmungsfihig.

Der Antrag ist zu begriinden. Die Notwendigkeit der
Ubermittlung personenbezogener Daten fiir die Durch-
fithrung der thematisch festgelegten Forschungsarbeit
ist nach Grund und Umfang im einzelnen darzulegen.
In der Regel ist ein detaillierter Forschungsplan (Ex-
posé) vorzulegen. Der Antrag muss die Erkldrung der
Unmoglichkeit einer Nutzung anonymisierter Daten
und der UnverhiltnisméBigkeit des Anonymisierungs-
aufwandes beinhalten. Samtliche Personen, die im
Rahmen der Forschungsarbeit Zugang zu personenbe-
zogenen Daten erhalten, sind namentlich zu nennen.
Es ist ein aussagekriftiges Datenschutzkonzept vorzu-
legen.

Neben der Zustimmungserkldrung soll dem Empfénger
das in der Anlage 8 aufgefiihrte Formular iibersandt
werden. Das Formular ist vom Empfianger zu unter-
schreiben und an den Kriminologischen Dienst bezie-
hungsweise an die Justizvollzugsanstalt (vgl. Nummer
2.2) zuriickzusenden.

Wissenschaftlichen Einrichtungen Baden-Wiirttem-
bergs wird empfohlen, Antrige auf Ubermittlung
personenbezogener Daten zur Durchfiihrung von For-
schungsvorhaben im Justizvollzug anderer Bundeslédn-
dern dem baden-wiirttembergischen Justizministerium
vorzulegen, um von dort das Einvernehmen mit der
zustandigen Landesjustizverwaltung herzustellen und
Antrdge weiterzuleiten.

Empfinger

Personenbezogene Daten werden nur solchen Personen
iibermittelt, die Amtstriger oder fiir den 6ffentlichen
Dienst besonders Verpflichtete sind oder die zur Ge-
heimhaltung verpflichtet worden sind. § 1 Abs. 2, 3 und
4 Nr. 2 des Gesetzes iiber die formliche Verpflichtung
nichtbeamteter Personen (Verpflichtungsgesetz) vom
2. Mirz 1974 (BGBL. I S. 469, 547), geandert durch
Gesetz vom 15. August 1974 (BGBI. I S. 1942) fin-
det auf die Verpflichtung zur Geheimhaltung entspre-
chende Anwendung (§ 476 Abs. 3 StPO). Dies gilt fiir
alle Mitarbeiter der Forschungsarbeit. Sollen weitere
Personen im Rahmen der laufenden Forschungsarbeit
Zugang zu personenbezogenen Daten erhalten, sind
diese namentlich zu nennen, sodass sie vor dem Zu-
gang zu den Daten verpflichtet werden konnen.

Fiir die Verpflichtung nach § 1 des Verpflichtungsge-
setzes ist die jeweilige Anstaltsleiterin oder der An-
staltsleiter zustdndig. Die Verpflichtung wird miindlich
vorgenommen. Dabei ist auf die strafrechtlichen Fol-
gen einer Pflichtverletzung hinzuweisen. Uber die Ver-
pflichtung wird eine Niederschrift aufgenommen, die
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52

5.3

54

6.2

7.2

die oder der Verpflichtete mit unterzeichnet. Die Ver-
pflichteten erhalten eine Abschrift der Niederschrift.

Ubermittlung der Daten

Die Ubermittlung personenbezogener Daten erfolgt
durch Erteilung von Auskiinften, wenn hierdurch der
Zweck der Forschungsarbeit erreicht werden kann und
die Erteilung keinen unverhéltnisméfBigen Aufwand er-
fordert. Andernfalls kann Akteneinsicht gewihrt wer-
den. Die Akten konnen zur Einsichtnahme iibersandt
werden (§ 476 Abs. 2 StPO).

Uber die Art der Ubermittlung entscheidet die jeweils
betroffene Justizvollzugsanstalt nach pflichtgeméBem
Ermessen.

Sind die Voraussetzungen der Dateniibermittlung nach
Nummer 1.1 erfiillt, werden Auskunft und Aktenein-
sicht ohne die Einwilligung der Betroffenen gewihrt.

Soll die Datenerhebung durch Interviews oder Explo-
rationen erfolgen, ist die Einwilligung der Betroffenen
unabdingbar. Fiir die Einwilligung gilt § 30 JVollzGB
I. Die oder der fiir das Forschungsvorhaben Verant-
wortliche hat die Einwilligungserkldrungen bei den
Betroffenen vorab einzuholen und der Anstaltsleiterin
oder dem Anstaltsleiter vorzulegen.

Datenschutz

Daten sind gegen unbefugte Kenntnisnahme durch
Dritte zu schiitzen. Die wissenschaftliche Forschung
betreibende Stelle hat dafiir zu sorgen, dass die Ver-
wendung der personenbezogenen Daten rdumlich und
organisatorisch getrennt von der Erfiillung solcher Ver-
waltungsaufgaben oder Geschiftszwecke erfolgt, fiir
die diese Daten gleichfalls von Bedeutung sein kénnen
(§ 476 Abs. 5 StPO).

Sobald der Forschungszweck es erlaubt, sind die per-
sonenbezogenen Daten zu anonymisieren. Solange dies
noch nicht moglich ist, sind die Merkmale gesondert
aufzubewahren, mit denen Einzelangaben iiber per-
sonliche oder sachliche Verhéltnisse einer bestimmten
oder bestimmbaren Person zugeordnet werden konnen.
Sie diirfen mit den Einzelangaben nur zusammenge-
fiihrt werden, soweit der Forschungszweck dies erfor-
dert (§ 476 Abs. 6 StPO).

Verwendung der Daten

Die personenbezogenen Daten diirfen nur fiir die
Forschungsarbeit verwendet werden, fiir die sie iiber-
mittelt worden sind. Die Verwendung fiir andere For-
schungsarbeiten oder die Weitergabe richtet sich nach
§ 476 Abs. 1 bis 3 StPO und bedarf der Zustimmung
der Stelle, die die Ubermittlung der Daten angeordnet
hat (§ 476 Abs. 4 StPO). Die Zustimmung soll erteilt
werden, wenn die weitere Forschungsarbeit in einem
engen sachlichen Zusammenhang zu der Forschungs-
arbeit steht, fiir die die Daten {ibermittelt wurden.

Uber die Verwendung personenbezogener Daten fiir
andere Forschungsarbeiten entscheidet der Kriminolo-
gische Dienst. Der Antrag ist vom Empféanger der Da-
ten zu stellen und nach Maflgabe von Nummer 3.4 zu
begriinden.

Veroffentlichung von Daten

Der Empfinger darf personenbezogene Daten nur
veroffentlichen, wenn dies fiir die Darstellung von

Forschungsergebnissen iiber Ereignisse der Zeitge-
schichte unerldsslich ist. Die Veroffentlichung bedarf
der Zustimmung der iibermittelnden Stelle (§ 476
Abs. 7 StPO). Vorab ist die Zustimmung des Krimino-
logischen Dienstes einzuholen.

8.2 Mit dem Antrag auf Zustimmung zur Ver6ffentlichung
sind dem Kriminologischen Dienst die Forschungser-
gebnisse vorzulegen.

, Zweiter Teil
Zum Zweiten Buch Justizvollzugsgesetzbuch:
Untersuchungshaftvollzug

Vollzugsverlauf
Zu § 4 Aufnahme in die Justizvollzugsanstalt

1 Die Aufnahme zum Vollzug der Untersuchungshaft
setzt ein schriftliches richterliches Aufnahmeersuchen
voraus.

2 Nummer 1 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 4 JVollz-
GB III findet entsprechende Anwendung.
Zu § 5 Verlegung, Uberstellung und Ausantwortung

Die Regelung dieser Verwaltungsvorschrift zu § 6 JVollzGB
III findet entsprechende Anwendung.

Zu § 6 Vorfiihrung und Ausfiihrung

1 Bei Vorfithrungen oder Ausfiihrungen soll Untersu-
chungsgefangenen in der Regel das Tragen eigener
Kleidung gestattet werden.

2 Nummer 4 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 9 JVollz-
GB III sowie die Nummern 2, 4 bis 6 dieser Verwal-
tungsvorschrift zu § 10 JVollzGB III finden entspre-

. chende Anwendung.

Zu § 7 Beendigung der Untersuchungshaft

. Die Entlassung der oder des Untersuchungsgefangenen ist

der Stelle, die sie angeordnet hat, unter Angabe des Zeit-
punktes unverziiglich mitzuteilen.

Grundversorgung
Zu § 8 Unterbringung

Eine gemeinschaftliche Unterbringung von Untersuchungs-
gefangenen und Strafgefangenen aus Griinden der Vollzugs-
organisation (§ 4 Abs. 7 S. 2 Nr. 2 JVollzGB I) kommt ins-
besondere in Betracht fiir die Zeit zwischen dem Eintritt der
Rechtskraft des Urteils eines Gefangenen und seiner Verle-
gung in die fiir den Vollzug der Strafhaft zustéindigen Justiz-
vollzugsanstalt

Zu § 11 Verpflegung, Einkauf und Fernsehen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu den §§ 17
und 18 JVollzGB III gelten entsprechend.

Verkehr mit der Auflenwelt

Zu § 12 Pflege sozialer Beziehungen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 19 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 14 Uberwachung von Besuchen

Ist die Uberwachung der Unterhaltung von Untersuchungs-

‘gefangenen mit Besuchern lediglich aus Griinden der Si-
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cherheit oder Ordnung der Justizvollzugsanstalt angeordnet,
kann der iiberwachende Bedienstete den Besuch gleichwohl
abbrechen, wenn die Unterredung den Zweck der Untersu-
chungshaft gefidhrdet und eine Anordnung des Gerichts nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann.

Zu § 15 Besuche bestimmter Personen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 22 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 16 Recht auf Schriftwechsel

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 23 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu§ 17 ljberwachung des Schriftwechsels

1 Uberwachung abgehender Schreiben zur Sicherung
des Haftzwecks

1.1  Wird der Schriftwechsel einer oder eines Untersu-
chungsgefangenen aus Griinden der Sicherung des
Haftzwecks von dem Gericht, der Staatsanwaltschaft
oder ihren Ermittlungspersonen iiberwacht, erhalten
die Gefangenen fiir abgehende Schreiben einen Be-
gleitumschlag. Die Untersuchungsgefangenen ha-
ben ihre Schreiben unverschlossen in den Begleit-
umschlag zu legen, diesen zu verschlieBen und mit
ihrem Namen, der Bezeichnung der iiberwachenden
Stelle sowie dem Aktenzeichen unter dem die Unter-
suchung gegen sie gefiihrt wird, zu versehen. Wird der
Schriftwechsel auch aus Griinden der Sicherheit oder
Ordnung der Justizvollzugsanstalt iiberwacht, haben
die Untersuchungsgefangenen den Begleitumschlag
unverschlossen zu lassen; er wird vor Versendung an
die iiberwachende Stelle von der Justizvollzugsanstalt
verschlossen.

1.2  Wird ein Schreiben nicht beanstandet, so wird die
Zustimmung zur Absendung von der iiberwachenden
Stelle auf dem Begleitumschlag vermerkt.

2 Uberwachung eingehender Schreiben zur Siche-
rung des Haftzwecks

2.1 Wird der Schriftwechsel einer oder eines Untersu-
chungsgefangenen alleine aus Griinden der Sicherung
des Haftzwecks von dem Gericht, der Staatsanwalt-
schaft oder deren Ermittlungspersonen {iberwacht,
legt die Justizvollzugsanstalt fiir die Gefangene oder
den Gefangenen eingehende Schreiben ungedffnet in
einem unverschlossenen Begleitumschlag der tiberwa-
chenden Stelle vor.

2.2 Ist das Schreiben nicht zu beanstanden, so vermerkt
die iiberwachende Stelle auf dem Begleitumschlag,
dass der Aushdndigung an die Untersuchungsgefan-
gene oder den Untersuchungsgefangenen zugestimmt
wird, und leitet das Schreiben in dem verschlossenen
Begleitumschlag der Justizvollzugsanstalt zur Aushéin-
digung zu. Enthélt das Schreiben Einlagen, so wird
dies ebenfalls auf dem Begleitumschlag vermerkt.

2.3 Wird der Schriftwechsel alleine aus Griinden der Siche-
rung des Haftzwecks von dem Gericht, der Staatsan-
waltschaft oder deren Ermittlungspersonen iiberwacht,
wird in der Justizvollzugsanstalt der Begleitumschlag
in Gegenwart der oder des Untersuchungsgefangenen
gebffnet, das Schreiben ausgehéndigt und iiber etwai-

ge Einlagen verfiigt. Eine Priifung des Schreibens auf
Einlagen ist unabhéngig von einem entsprechenden
Vermerk auf dem Begleitumschlag zulédssig. Dabei ist
auszuschlieBen, dass von dem gedanklichen Inhalt des
Schreibens Kenntnis genommen wird. Die Verfiigung
tiber etwaige Einlagen wird auf dem Begleitumschlag
vermerkt; dieser Begleitumschlag ist von der Justiz-
vollzugsanstalt zu verwahren.

2.4 Wird der Schriftwechsel auch aus Griinden der Sicher-
" heit oder Ordnung der Justizvollzugsanstalt iiberwacht,
wird das Schreiben in der Regel nach Riicksendung
durch das Gericht, die Staatsanwaltschaft oder deren
Ermittlungspersonen durch die Anstalt tiberpriift. Eine
Verfligung iiber etwaige Einlagen ist der oder dem Un-
tersuchungsgefangenen bei Aushéndigung des Schrei-

bens mitzuteilen.

3 Erginzende Bestimmungen

3.1 Im Ubrigen gelten die Regelungen dieser Verwaltungs-
vorschrift zu § 24 JVollzGB III entsprechend, soweit
verfahrensleitende Verfligungen nicht entgegenstehen.

3.2 Wird der Schriftwechsel einer oder eines Untersu-
chungsgefangenen aus Griinden der Sicherung des
Haftzwecks tiberwacht, verfahrt die Justizvollzugsan-
stalt mit Schreiben der Untersuchungsgefangenen, die
andie in § 119 Abs. 4 StPO genannten Stellen gerichtet
sind, nach Nummer 1. Die Untersuchungsgefangenen
diirfen die Schreiben jedoch verschlossen in den Be-
gleitumschlag legen, es sei denn der Schriftwechsel
wird auch aus Griinden der Sicherheit und Ordnung
der Justizvollzugsanstalt iiberwacht und das Schreiben
ist nicht an eine der in § 17 Abs. 2 JVollzGB II genann-
ten Stellen gerichtet. Schreiben der genannten Stellen
an Untersuchungsgefangene sind mit ungedffnetem
Begleitumschlag auszuhéndigen.

3.3 Fiir den Schriftwechsel der geméf § 126a StPO einst-
weilig in einer Justizvollzugsanstalt untergebrachten
Personen mit den in § 17 Abs. 3 JVollzGB 1T und §119
Abs. 4 StPO genannten Stellen gelten die vorstehenden
Bestimmungen entsprechend.

Zu § 18 Weiterleitung und Aufbewahrung von Schreiben

1 Zur Ubermittlung der Schreiben zwischen der Justiz-
vollzugsanstalt und dem Gericht, der Staatsanwalt-
schaft oder deren Ermittlungspersonen konnen Sam-
melumschlidge verwendet werden, die zum dauernden
Gebrauch bestimmt und entsprechend beschriftet sind;
die Absendestelle versieht sie mit einer amtlichen Ver-
schlussmarke, auf der das Namenszeichen der Beamtin
oder des Beamten und das Datum anzugeben sind.

2 Bei der gesamten Regelung des Schriftwechsels der
Untersuchungsgefangenen ist auf grofte Beschleuni-
gung zu achten. Es ist dafiir zu sorgen, dass die ein- und
ausgehenden Schreiben der oder des Gefangenen soweit
angeordnet dem Gericht, der Staatsanwaltschaft oder
deren Ermittlungspersonen unverziiglich iibermittelt,
abgesandt oder den Gefangenen ausgehindigt werden,
nachdem die iiberwachende Stelle zugestimmt hat.

Zu § 19 Anhalten von Schreiben

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 26 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

132 Die Justiz

April 2017



Zu § 21 Pakete

1 Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 28
JVollzGB III gelten entsprechend.

2 Istdie Uberwachung des Paketverkehrs alleine aus Griin-
den der Sicherheit oder Ordnung der Justizvollzugs-
anstalt angeordnet, ist die Entscheidung des Gerichts
einzuholen, wenn die Versendung oder der Empfang be-
stimmter Gegenstdnde den Zweck der Untersuchungs-
haft gefahrden konnte.

Gesundheitsfiirsorge
Zu § 26 Anspruch auf medizinische Leistung

Die Nummern 1 und 2 sowie Nummer 4 dieser Verwaltungs-
vorschrift zu § 33 JVollzGB III gelten entsprechend.

Zu § 27 Verlegung aus medizinischen Griinden

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 34 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 28 Leistungen bei Schwangerschaft und Mutter-

schaft

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 34 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 31 Benachrichtigung bei Erkrankung oder Todes-
fall

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 39 JVollz-
GB III gelten entsprechend.
Arbeit, Ausbildung und Weiterbildung

Zu § 34 Arbeit, BildungsmaBnahmen und Selbstbeschéf-
tigung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 42 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 35 Arbeitsentgelt

Nummer 1 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 49 JVollzGB
IIT gilt entsprechend.

Zu § 36 Haftkostenbeitrag

Die Nummern 2.2 bis 4.2 sowie 6.1 bis 6.3, mit Ausnahme
von 6.3.3 und 6.3.4 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 51
JVollzGB 1II gelten entsprechend.

Zu § 37 Sondergeld

1 Fiir Untersuchungsgefangene kann monatlich ein Son-
dergeld nach § 37 Abs. 1 JVollzGB II von bis zu fiinf
Tagessitzen der Eckvergiitung gemil § 49 Abs. 2 Satz
2 JVollzGB 1III (neun Prozent der Bezugsgrofle nach
§ 18 des Vierten Buchs Sozialgesetzbuch) eingezahlt
werden.

2 Im Ubrigen gelten die Regelungen dieser Verwaltungs-
vorschrift zu § 54 JVollzGB III entsprechend.

Freizeit
Zu § 41 Horfunk und Fernsehen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 59 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 42 Zeitungen und Zeitschriften

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 60 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Sicherheit und Ordnung
Zu § 45 Personlicher Gewahrsam und Eigengeld

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 63 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 46 Durchsuchung und Kontrollen auf Suchtmittel-
missbrauch

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 64 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 47 Besondere Sicherungsmafnahmen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 67 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 48 Einzelhaft

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 68 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 49 Fesselung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 69 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 51 Festnahmerecht

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 66 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 52 Arztliche Uberwachung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 71 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 53 Ersatz von Aufwendungen

‘Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 72 JVollz-

GB III gelten entsprechend.

Unmittelbarer Zwang

* Zu § 54 Allgemeine Voraussetzungen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 73 JVollz-
GB III gelten entsprechend. '

Zu § 56 Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 75 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 57 Handeln auf Anordnung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 76 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 61 ZwangsmaBnahmen auf dem Gebiet der Ge-
sundheitsfiirsorge

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 80 JVollz-
GB III gelten entsprechend.
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DisziplinarmaBinahmen

Zu § 64 Vollstreckung und Vollzug der Disziplinarmaf}-
nahmen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 83 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 65 Disziplinarbefugnis

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 84 J Vollz-

GB III gelten entsprechend.

Zu § 66 Disziplinarverfahren

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 85 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 67 Arztliche Mitwirkung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 86 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Beschwerderecht und Rechtsbehelfe
Zu § 68 Beschwerderecht und Rechtsbehelfe

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 92 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Junge Untersuchungsgefangene
Zu § 72 Gestaltung des Vollzugs

1 Bei der Personlichkeitserforschung soll besonderer Wert
auf die Feststellung der seelischen, geistigen und korper-
lichen Eigenart der jungen Untersuchungsgefangenen,
auf ihre Lebensgeschichte, die Schul- und Berufsbil-
dung sowie die personlichen und sozialen Verhiltnisse
gelegt werden. In geeigneten Fillen soll die Jugendge-
richtshilfe beteiligt werden. Die jungen Untersuchungs-
gefangenen sollen beobachtet und ihr Verhalten schrift-
lich dokumentiert werden.

2 Das Ergebnis der Personlichkeitserforschung ist dem
Gericht oder der Staatsanwaltschaft mitzuteilen.

Zu § 73 Betreuung und Unterbringung

Werden junge Untersuchungsgefangene gemeinsam unterge-
bracht, so sind ihre Entwicklung und Reife sowie erziehe-
rische Gesichtspunkte zu beriicksichtigen.

Zu § 75 Bildung und Arbeit

Der Unterricht findet in der Regel wihrend der Arbeitszeit
statt. Ist jungen Untersuchungsgefangenen die Teilnahme an
gemeinsamen Veranstaltungen nicht gestattet, sind sie zum
selbststidndigen Lernen anzuhalten und hierbei zu unterstiit-
zen.

Zu § 78 Einzelhaft

1 - Der Verlauf der unausgesetzten Absonderung ist zu do-
kumentieren.

2 Die Zustimmung wird fiir eine dem Einzelfall angemes-
sene Frist erteilt, die 30 Tage nicht libersteigen darf.

3 Die Nummern 1 bis 3, 4 Satz 2, und die Nummern 5, 6
und 7 Sitze 2 bis 4 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 68
JVollzGB 1II gelten entsprechend.

Dritter Teil
Zum Dritten Buch Justizvollzugsgesetzbuch:
Strafvollzug

Planung, Ablauf und Offnung des Vollzugs
Zu § 4 Aufnahme und Behandlungsuntersuchung

1 Durch die &rztliche Untersuchung soll der Gesundheits-
zustand der oder des Gefangenen einschlieBlich der
Korpergrofe, des Korpergewichts und des Zustands des
Gebisses festgestellt werden; insbesondere ist zu priifen,
ob die oder der Gefangene vollzugstauglich ist, ob sie
oder er #rztlicher Behandlung bedarf, ob sie oder er ihres
oder seines Zustandes wegen anderen geféhrlich, ob und
in welchem Umfang sie oder er arbeitsfidhig und zur
Teilnahme am Sport tauglich ist und ob gesundheitliche
Bedenken gegen die Einzelunterbringung bestehen. Das
Ergebnis der Untersuchung ist schriftlich niederzule-
gen.

2 Bei einer Vollzugsdauer bis zu einem Jahr ist eine Be-
handlungsuntersuchung in der Regel nicht geboten.

Zu § 5 Vollzugsplan

1 Auf Nummer 2 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 12
JVollzGB III wird hingewiesen.

2 Die Gefangenen sind im Falle eines Zustimmungsvor-
behalts (§ 5 Absatz 4 Satz 2 JVollzGB III) dariiber zu
belehren, dass es zur Wirksamkeit des Vollzugsplans
der Zustimmung des Justizministeriums bedarf.

Verfahren
3.1 Allgemeines

Uber einen Antrag auf Uberstellung oder Verlegung in
eine andere Justizvollzugsanstalt, auch eines anderen
Bundeslandes, oder iiber einen Antrag auf Ausantwor-
tung entscheidet die Leiterin oder der Leiter der Justiz-
vollzugsanstalt, in der die oder der Gefangene unterge-
bracht ist.

3.2 Uberstellung und Verlegung innerhalb von Baden-
Wiirttemberg sowie Uberstellung in ein anderes Bun-
desland

Befiirwortet die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
eine Uberstellung in eine andere Justizvollzugsanstalt,
auch eines anderen Bundeslandes, oder eine Verle-
gung in eine. andere Justizvollzugsanstalt innerhalb
von Baden-Wiirttemberg, so fiihrt sie oder er, aufler
bei Uberstellungen zum Zwecke der Vorfiihrung, das
Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der
aufnehmenden Anstalt herbei. Kommt eine Einigung
zwischen den beteiligten Justizvollzugsanstalten des
Landes nicht zustande, teilt die ersuchte Anstalt der
ersuchenden Anstalt die Ablehnungsgriinde auf deren
Anforderung schriftlich mit. Der ersuchenden Anstalt
ist es sodann anheimgestellt, die Entscheidung des Jus-
tizministeriums herbeizufiihren.

3.3 Verlegung in ein anderes Bundesland

Befiirwortet die Anstaltsleiterin oder der Anstaltslei-
ter eine Verlegung in eine andere Justizvollzugsanstalt
eines anderen Bundeslandes, so legt sie oder er die Ge-
fangenenpersonalakten unter Beifligung der befiirwor-
tenden Entscheidung dem Justizministerium zur Her-
beifiihrung der Zustimmung der zustindigen Behorde
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des anderen Bundeslandes vor. Auf § 26 Absatz 2 Satz
3 Strafvollstreckungsordnung wird hingewiesen.

Zu § 6 Verlegung, Uberstellung und Ausantwortung
1  Verlegung und Uberstellung

Verlegungen und Uberstellungen sind nur im Einver-
nehmen mit der aufnehmenden Justizvollzugsanstalt
zuldssig.

Besuchszusammenfiithrung

- 2.1 Eine Uberstellung zu Besuchszwecken ist zweimal im
Vollstreckungsjahr zuldssig. Sie soll erst dann ange-
ordnet werden, wenn der Gefangene in der zusténdigen
Justizvollzugsanstalt drei Monate lang keinen Besuch
seiner Bezugsperson erhalten hat. Eine Besuchszusam-
menfiihrung mit einer in Haft befindlichen Person ist
alle drei Monate moglich. Sie soll nur fiir Eltern mit
ihren Kindern, bei Ehegatten und bei nichtehelichen
Lebenspartnern mit mindestens einem gemeinsamen
Kind erfolgen. Uber Ausnahmen in wichtigen Fillen
entscheidet die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der
aufnehmenden Anstalt.

2.2 Weibliche Gefangene diirfen nur in eine zum Vollzug
an weiblichen, méannliche Gefangene nur in eine zum
Vollzug an minnlichen Gefangenen zustindige Justiz-
vollzugsanstalt iiberstellt werden.

2.3~ Die Uberstellung soll in der Regel die Dauer einer Wo-
' che nicht iiberschreiten.

3 Verfahren

Uber einen Antrag auf Uberstellung in eine andere Jus-
tizvollzugsanstalt, auch eines anderen Bundeslandes,
entscheidet die Leiterin oder der Leiter der Justizvoll-
zugsanstalt, in der die oder der Gefangene unterge-

_ bracht ist. Befiirwortet die Anstaltsleiterin oder der An-
staltsleiter die Uberstellung, so fiihrt sie oder er — auf3er
bei Uberstellungen zum Zwecke der Vorfiihrung oder
Ausantwortung — bei der Leiterin oder dem Leiter der
aufnehmenden Anstalt das Einvernehmen schriftlich
herbei. Mogliche Ablehnungsgriinde teilt die ersuchte
Anstalt schriftlich mit. Kommt eine Einigung zwischen
den beteiligten Justizvollzugsanstalten nicht zustande,
fiihrt die ersuchende Anstalt die Entscheidung des Jus-
tizministeriums herbei.

Zu § 7 Offener und geschlossener Vollzug

1 Grundsiitze zur Verlegung in den offenen Vollzug

1.1 Bei der Entscheidung iiber die Verlegung in den of-
fenen Vollzug ist insbesondere zu beriicksichtigen,

1.1.1 dass der Gewihrung in einem frithen Vollzugsstadium
die Schwere der Tatschuld der oder des Gefangenen
sowie die mit der Verhdngung einer Freiheitsstrafe ver-
folgten Zwecke entgegenstehen konnen;

1.1.2 dass die Gewihrung die Belastungsfahigkeit der Ge-
fangenen hiufig tiberfordern diirfte, wenn sie noch
mehr als drei Jahre Freiheitsstrafe bis zur voraussicht-
lichen Entlassung zu verbiilen haben.

1.2 Sind Gefangene wegen einer Straftat mit besonders
hohem Schuldgehalt verurteilt oder hat eine Straftat
besonderes Aufsehen erregt, so ist vor der Zulassung
zum offenen Vollzug der voraussichtliche Entlassungs-

zeitpunkt mit der Staatsanwaltschaft und dem Gericht
abzuklidren. Die Abklédrung ist auch dann erforderlich,
wenn aus Sicht der Justizvollzugsanstalt kein Zwei-
fel am Entlassungszeitpunkt besteht. Die Staatsan-
waltschaft ist um Mitteilung eventueller Erkenntnisse
zu bitten, die der Vollzugsplanung entgegenstehen
konnten. Das Ergebnis der Abkldrung ist aktenkundig
zu machen. Erhebt die Staatsanwaltschaft oder das
Gericht Einwendungen gegen den von der Justizvoll-
zugsanstalt zu Grunde gelegten Entlassungszeitpunkt
und beabsichtigt die Justizvollzugsanstalt dennoch die
genannten MaBnahmen, so ist dies dem Justizministe-
rium mindestens zwei Wochen vor der Entscheidung
zu berichten; dies gilt unabhéngig von den Zustim-
mungsvorbehalten in Nummer 4.

2 Ausschlussgriinde
2.1  Vom offenen Vollzug ausgeschlossen sind Gefangene,

2.1.1 gegen die wihrend des laufenden Freiheitsentzuges
eine Strafe vollzogen wurde oder zu vollziehen ist,
welche gemiB § 74a GVG von der Strafkammer oder
gemiB § 120 GVG vom Oberlandesgericht im ersten
Rechtszug verhéngt worden ist,

2.1.2 gegen die Untersuchungs-, Auslieferungs- oder Ab-
schiebungshaft angeordnet ist,

2.1.3 gegen die eine vollziehbare Ausweisungsverfiigung fiir
den Geltungsbereich des Grundgesetzes besteht und
die aus der Haft abgeschoben werden sollen,

2.1.4 gegen die eine freiheitsentziehende Mafiregel der Bes-
serung und Sicherung oder eine sonstige Unterbringung
gerichtlich angeordnet und noch nicht vollzogen ist.

2.2 Inden Fillen der Nummern 2.1.1, 2.1.3 und 2.1.4 sind
Ausnahmen mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde
zuldssig. In den Fillen der Nr. 2.1.3 entfillt der Zu-
stimmungsvorbehalt nach Satz 1, soweit der oder die
Gefangene bis zu seiner oder ihrer voraussichtlichen
Entlassung einen Strafrest von nicht mehr als drei Mo-
naten zu verbiilen hat und die zustdndige Ausldnder-
behorde fiir die letzten drei Monate der Inhaftierung
keinen Termin fiir die Abschiebung benannt hat. In den
Fillen der Nummer 2.1.1 ist die Vollstreckungsbehor-
de, der Nummer 2.1.4 das zustidndige Gericht zu horen;
in den Fillen des Buchstabens 2.1.3 bediirfen Ausnah-
men des Benehmens mit der zusténdigen Ausldnderbe-
horde.

Eignung fiir den offenen Vollzug

3.1 Fir die Unterbringung im offenen Vollzug ungeeignet
sind der Regel namentlich Gefangene,

3.1.1 die erheblich suchtgefihrdet sind,

3.1.2 die wihrend des laufenden Freiheitsentzuges ent-
wichen sind, eine Flucht versucht, einen Ausbruch
unternommen oder sich an einer Gefangenenmeuterei
beteiligt haben,

3.1.3 die aus der letzten Freistellung aus der Haft oder vom
letzten Ausgang nicht freiwillig zuriickgekehrt sind
oder bei denen zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte
dafiir gegeben sind, dass sie wihrend der letzten Frei-
stellung aus der Haft oder des letzten Ausgangs eine
strafbare Handlung begangen haben,

3.1.4 gegen die ein Ausweisungs-, Auslieferungs-, Ermitt-
lungs- oder Strafverfahren anhéngig ist,
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3.1.5

32

33

3.4

42
42.1
422

43

4.4

bei denen zu befiirchten ist, dass sie einen negativen
Einfluss ausiiben, insbesondere die Erreichung des
Vollzugszieles bei anderen Gefangenen gefdhrden
wiirden.

Ausnahmen von Nummer 3.1 konnen zugelassen wer-
den, wenn besondere Umsténde vorliegen; die Griinde
hierfiir sind aktenkundig zu machen. In den Fillen der
Nummer 3.1.4 ist die zustédndige Behorde zu horen.

Bei Gefangenen, gegen die wihrend des laufenden
Freiheitsentzuges eine Strafe wegen grober Gewaltta-
tigkeiten gegen Personen, wegen einer Straftat gegen
die sexuelle Selbstbestimmung oder wegen Handels
mit Stoffen im Sinne des Gesetzes liber den Verkehr
mit Betdubungsmitteln vollzogen wurde oder zu voll-
ziehen ist oder die im Vollzug in den begriindeten Ver-
dacht des Handels mit diesen Stoffen oder des Einbrin-
gens dieser gekommen sind, bedarf die Frage, ob eine
Unterbringung im offenen Vollzug zu verantworten ist,
besonders griindlicher Priifung. Dies gilt auch fiir Ge-
fangene, iiber die Erkenntnisse vorliegen, dass sie der
organisierten Kriminalitét zuzurechnen sind.

Bei Gefangenen, die eine Freiheitsstrafe von fiinf Jah-
ren und mehr wegen einer Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung verbiien, ist die Zulassung zum of-
fenen Vollzug davon abhingig, dass Flucht- und Miss-
brauchsgefahr auf Grund des Gutachtens eines externen
Sachverstidndigen hinreichend sicher ausgeschlossen
werden kann. Bei anderen Sexualstraftitern, die nicht
eindeutig dem minder schweren Bereich zuzuordnen
sind, setzt die Gewidhrung zumindest die eingehende
befiirwortende Stellungnahme einer sachverstdndigen
internen Fachkraft voraus.

Zustimmungsvorbehalte

Verlegungen in den offenen Vollzug bediirfen der vor-
herigen Zustimmung des Justizministeriums bei Ge-
fangenen, gegen die wihrend des laufenden Freiheits-
entzuges eine Freiheits- oder Jugendstrafe von mehr
als vier Jahren wegen grober Gewalttitigkeiten gegen
Personen oder von mehr als drei Jahren wegen einer
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder we-
gen Handeltreibens mit Betdubungsmitteln vollzogen
wurde oder zu vollziehen ist. Die Entscheidung zur
Verlegung in den offenen Vollzug wird erst mit der Zu-

stimmung des Justizministerium wirksam (§ 12 JVollz-

GB III).
Der Zustimmungsvorbehalt entfillt:
18 Monate vor dem Endstrafenzeitpunkt,

bereits 18 Monate vor dem Zwei-Drittel-Zeitpunkt,
sofern der Gefangene nicht bereits eine Vorstrafe von
mindestens einem Jahr wegen einer unter Nummer 4.1
bezeichneten Straftat verbiifit hat.

Die Zustimmung nach Nummer 4.1 ist grundsitzlich
nur bei Erstentscheidungen erforderlich. Versagt der
Gefangene im offenen Vollzug oder bei einer vollzugs-
o6ffnenden MafBnahme, so bedarf die spitere erneute
Gewihrung wiederum der Zustimmung des Justizmi-
nisteriums.

Bei Priifung der Frage, ob die oder der Gefangene vor
dem Endstrafenzeitpunkt entlassen wird, ist ein strenger
MaBstab anzulegen. Bei Gefangenen, die erheblich
vorbestraft sind, soll ein vorzeitiger Entlassungstermin

4.5

keinesfalls im Regelfall zugrunde gelegt werden. In
Zweifelsfillen ist der mogliche Entlassungszeitpunkt
mit der Staatsanwaltschaft oder/und der Strafvollstre-
ckungskammer abzukléren.

In den Fillen, in denen eine besonders griindliche Prii-
fung vorgeschrieben ist, sind die Feststellungen und
Erwégungen, die bei der Priifung eine Rolle gespielt
haben, aktenkundig zu machen, wenn es zur Verlegung
in den offenen Vollzug kommt.

Zuriickverlegung in den geschlossenen Vollzug

Gefangene, die sich im offenen Vollzug beﬁnden, -sind
in den geschlossenen Vollzug zuriickzuverlegen, wenn

sie sich fiir den offenen Vollzug als nicht geeignet er-
weisen oder

5.1.2 Umstidnde bekannt werden, die nach Nummer 1 einer

52

53

6.2

7.2

73

Unterbringung im offenen Vollzug entgegengestanden
hétten.

Der oder dem Gefangenen ist Gelegenheit zur AuBe-
rung zu geben. Die Griinde fiir die Verlegung sind ak-
tenkundig zu machen und der oder dem Gefangenen
bekanntzugeben.

Die Zuriickverlegung in den geschlossenen Volliug
schlieBt eine erneute Unterbringung im offenen Voll-
zug nicht aus.

Erginzende Bestimmungen

Die Entscheidung iiber die Unterbringung von zu le-
benslanger Freiheitsstrafe verurteilten Gefangenen
im offenen Vollzug ist in einer Konferenz nach § 17
JVollzGB 1 vorzubereiten. Uber die Konferenz ist eine
Niederschrift zu fertigen; gutachterliche AuBerungen
sind aktenkundig zu machen. Die Unterbringung be-
darf der Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

Welche Justizvollzugsanstalten und Abteilungen Ein-
richtungen des offenen Vollzuges sind, ergibt sich aus
der im Vollstreckungsplan fiir Baden-Wiirttemberg
festgelegten Zweckbestimmung. Der Vollstreckungs-
plan regelt auch das Verfahren bei der Einweisung
oder Verlegung in den offenen Vollzug sowie bei der
(Riick-)Verlegung in den geschlossenen Vollzug.

Gestaltung des offenen Vollzugs

Der offene Vollzug ist in Anlehnung an die Verhéltnisse
in freien Gemeinschaftsunterkiinften zu gestalten. Die
Gefangenen werden nur beaufsichtigt, soweit dies die
Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter anordnet. Um-
gang mit Alkohol und berauschenden Mitteln ist ver-
boten.

Soweit nicht aus vollzuglichen oder betrieblichen
Griinden eine Beschiftigung innerhalb der Justizvoll-
zugsanstalt angezeigt ist, soll der Arbeitseinsatz des
Gefangenen im Wege der Auflenbeschiftigung oder
des Freigangs erfolgen. :

Uber die in Nummer 3.10 zu § 9 JVollzGB III getrof-
fene Regelung hinaus kann allen Gefangenen gestattet
werden, eigene Kleidung zu tragen. Insoweit sind die
fiir Freigénger geltenden Bestimmungen entsprechend
anzuwenden. Macht die Art der ausgeiibten Tatigkeit
das Tragen einer besonderen Arbeits- oder Schutzklei-
dung erforderlich, so wird diese von der Justizvoll-
zugsanstalt zur Verfiigung gestellt.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

79

8.1

8.2

8.3

8.4

Das Taschengeld und das Hausgeld konnen in bar aus-
gezahlt werden. Wird eine Gefangene oder ein Gefan-
gener in den geschlossenen Vollzug (zuriick-)verlegt,
hat sie oder er das in seinem Besitz befindliche Bargeld
abzugeben; der Betrag steht im laufenden Monat noch
fiir den Einkauf zur Verfiigung. Besitz oder Verwen-
dung von Scheck- oder Kreditkarten ist nicht gestat-
tet.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann ge-
statten, dass der Schriftwechsel der Gefangenen nicht
durch die Vermittlung der Justizvollzugsanstalt erfolgt.
Schriftwechsel und Besuche der Gefangenen werden
in der Regel nicht iiberwacht. Die Anstaltsleiterin oder
der Anstaltsleiter kann die Uberwachung anordnen,
wenn Anhaltspunkte gegeben sind, dass Gefangene
den Verzicht auf Uberwachung missbrauchen. Bei der
Festlegung der Besuchsdauer ist den Besonderheiten
des offenen Vollzuges und den ortlichen Verhiltnissen
Rechnung zu tragen.

Bei der Riickkehr von der Arbeit, der Freistellung aus
der Haft oder dem Ausgang unterbleibt die Durch-
suchung, soweit sie nicht auf Grund der besonderen
Zweckbestimmung der Justizvollzugsanstalt erforder-
lich ist. Dariiber hinaus kann die Anstaltsleiterin oder
der Anstaltsleiter die Durchsuchung insbesondere dann
anordnen, wenn Anhaltspunkte gegeben sind, dass
Gefangene den Verzicht auf Durchsuchung missbrau-
chen.

Soweit dies die rdumlichen Verhltnisse zulassen, sind
die Gefangenen in Wohngruppen zusammenzufassen,
deren Grofle 30 Gefangene nicht iibersteigen soll.

Mit Ausnahme der Ruhezeit konnen die AufBentiiren
der Wohngebiude unverschlossen bleiben. Abschliisse
in den Stockwerken und Treppenhdusern konnen auch
wihrend der Ruhezeit offen gehalten werden.

Den Gefangenen kann ein Schliissel zu ihren Wohn-
rdumen ausgehédndigt werden. Das Gleiche gilt fiir die
Behiiltnisse, in denen sie die ihnen iiberlassenen per-
sonlichen Gegenstdnde verwahren.

Unterbringung kurzstrafiger Gefangener im of-
fenen Vollzug

Deutsche und auslidndische Strafgefangene mit einer
Vollzugsdauer bis zu 15 Monaten, die sich zum Zeit-
punkt der Ladung auf freiem Fuf} befinden, kénnen
unmittelbar nach der Aufnahme in einer offenen Ein-
richtung der Justizvollzugsanstalt untergebracht wer-
den, sofern sie sich fiir diese Vollzugform eignen und
Flucht- oder Missbrauchsgefahr nicht besteht.

Reichen die Plédtze im offenen Bereich einer Justizvoll-
zugsanstalt nicht aus, konnen Gefangene in die ortlich
nichstgelegene sachlich zustdndige Anstalt, deren of-
fene Einrichtung freie Plitze hat, verlegt werden (§ 6
Abs. 1 Nr. 4 JVollzGB III). '

Die Unterbringung im offenen Vollzug beinhaltet zu-
néchst nicht die Feststellung, dass der Gefangene fiir
vollzugsoffnende Maflnahmen geeignet ist. Dies ist im
Rahmen der Vollzugsplanung gesondert zu priifen.

Einem Gefangenen ohne festes Arbeitsverhiltnis soll
zundchst Arbeit im offenen Bereich der Justizvollzugs-
anstalt zugeteilt werden. Bei personlicher Eignung soll
er sich baldmdoglichst, grundsitzlich jedoch innerhalb

8.5

8.6

eines Monats, ein freies Beschéftigungsverhéltnis be-
schaffen oder die Justizvollzugsanstalt ihm in dieser
Zeit ein solches Arbeitsverhiltnis oder ein nicht freies
Beschiftigungsverhiltnis (Freigang ofB) vermitteln.
Die Beobachtungszeit kann insoweit abgekiirzt wer-
den.

Wird ein Gefangener vom offenen Vollzug abgelost, so
wird er in den geschlossenen Vollzug der fiir ihn zu-
standigen Justizvollzugsanstalt verlegt.

Unberiihrt bleiben die Regelungen iiber die sofortige
Zulassung zum Freigang im Kurzstrafenvollzug und
die Bestimmungen iiber die Einweisungskriterien in
die Justizvollzugsanstalten Bruchsal — AuBenstelle
Kislau —, und Ulm.

Zu § 9 Vollzugsoffnende Manahmen

1

2.1.1
2.1.2
2.13

22

23

24

25

2.6

2.7

Allgemeines

Vollzugsoffnende Mafinahmen werden nur zum Auf-
enthalt innerhalb des Geltungsbereichs des Grundge-
setzes gewdhrt.

AuBlenbeschéftigung

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter entscheidet
bei der Zulassung zur AuBenbeschiftigung, ob Voll-
zugsbedienstete Gefangene

standig und unmittelbar,
stindig oder

in unregelméBigen Zeitabstinden zu beaufsichtigen
haben.

Die Entscheidung ist aktenkundig zu machen.

Bei der AuBlenbeschéftigung unter stdndiger und un-
mittelbarer Aufsicht ist das zahlenmiBige Verhiltnis
zwischen Gefangenen und aufsichtsfiihrenden Voll-
zugsbediensteten so festzusetzen, dass diese das Ver-
halten und die Vollzdhligkeit der Gefangenen jederzeit
iiberblicken konnen.

Bei der AuBenbeschiftigung unter stdndiger Aufsicht
brauchen Vollzugsbedienstete die Gefangenen nicht im
Blickfeld zu behalten, sofern stindige duBere Vorrich-
tungen gegen ein Entweichen bestehen.

Bei der AuBlenbeschiftigung unter Aufsicht von Voll-
zugsbediensteten in unregelmiBigen Zeitabstdnden
setzt die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter unter
Beriicksichtigung der Umsténde des Einzelfalles fest,
in welchen zeitlichen Mindestabstdnden sich die Voll-
zugsbediensteten iiber das Verhalten und die Vollzih-
ligkeit der Gefangenen zu vergewissern haben. Die
Zeitabstdnde diirfen zwei Stunden nicht tibersteigen.

Auf dem Weg von und zur Beschiftigungsstelle werden
die Gefangenen in den Fillen der Nummern 2.3 und
2.4 in der Regel stdndig und unmittelbar beaufsichtigt.
Uber Ausnahmen entscheidet die Anstaltsleiterin oder
der Anstaltsleiter.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter entschei-
det, ob die Aufsicht fithrenden Vollzugsbediensteten
Waffen tragen. In den Fillen der Nummer 2.4 diirfen
Schusswaffen nicht getragen werden.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann den
Aufsicht fiihrenden Vollzugsbediensteten das Tragen
von Zivilkleidung gestatten. Dies gilt nicht, wenn das
Tragen einer Dienstwaffe angeordnet ist.
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28

32

33

3.4

35

3.6

3.7

3.8

39

3.10

3.11

3.12

Die Gefangenen tragen nicht gekennzeichnete Oberbe-
kleidung.

Freigang

Freigang kann auch in der Weise angeordnet werden,
dass ein Dritter schriftlich verpflichtet wird, die Justiz-
vollzugsanstalt unverziiglich zu benachrichtigen, wenn
die oder der Gefangene an der Beschiftigungsstelle
nicht rechtzeitig erscheint, sich ohne Erlaubnis entfernt
oder sonst ein besonderer Anlass (z.B. Erkrankung,
Trunkenheit) hierzu besteht.

Die Justizvollzugsanstalt iiberpriift das Verhalten der
oder des Gefangenen wihrend des Freiganges in unre-
gelmiBigen Absténden.

Der Freigénger bleibt auf dem Weg von und zur Be-
schiftigungsstelle in der Regel ohne Aufsicht von Voll-
zugsbediensteten.

Als Beschiftigung kommen insbesondere die in den
§§ 42, 43 JVollzGB III genannten Titigkeiten in Be-
tracht.

Mit Ausnahme von Schichtarbeit sind nichtliche Ar-
beitszeiten von Freigidngern grundsitzlich zu vermei-
den; insbesondere im Gaststittengewerbe konnen
insoweit schédliche Versuchungssituationen nicht hin-
reichend ausgeschlossen werden.

Freigidnger sind verpflichtet, nach Beschiftigungs-
schluss jeweils unverziiglich in die Justizvollzugsan-
stalt zuriickzukehren. Freigang mit Ubernachtung au-
Berhalb der Justizvollzugsanstalt ist nicht zuldssig.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann Frei-
géngern gestatten, im Anschluss an die Beschiftigung
notwendige Besorgungen fiir den tdglichen Bedarf zu
erledigen. Die Riickkehrzeit ist unter Beriicksichtigung
der regelmifigen Verkehrsverbindungen knapp.zu be-
messen.

Freigingern ist grundsitzlich der Besuch von Gast-
stitten nach Arbeitsschluss zu untersagen und dieses
Verbot bei der Bemessung der Riickkehrzeit zu beriick-
sichtigen.

Freigang im eigenen Betrieb der oder des Gefangenen
oder in einem Betrieb, dessen Verantwortliche in enger
personlicher Beziehung zu der oder dem Gefangenen
stehen, kommt nur in Betracht, wenn eine verstirkte
Uberwachung seitens der Justizvollzugsanstalt moglich
ist und wenn die dem Vollzug zu Grunde liegende Straf-
tat keinen Bezug zu dem betreffenden Betrieb hat.

Freiginger tragen eigene Kleidung. Fiir Reinigung,
Instandsetzung und regelmifigen Wechsel haben sie
auf eigene Kosten zu sorgen. Sind sie dazu nicht in der
Lage, kann dies die Justizvollzugsanstalt iibernehmen.
Verfiigen Gefangene nicht iiber die erforderliche Klei-
dung und konnen sie sie auch nicht beschaffen, so wird
sie von der Justizvollzugsanstalt zur Verfiigung ge-
stellt. Freigénger diirfen nicht als Gefangene kenntlich
gemacht werden.

Ist Freigingern gestattet, ein freies Beschiftigungsver-
héltnis auBerhalb der Justizvollzugsanstalt einzugehen,
so gelten insoweit § 45 JVollzGB III sowie die auf die-
se Vorschrift bezogenen Verwaltungsvorschriften.

Freigang ohne freies Beschiftigungsverhiltnis soll
nur zugewiesen werden, wenn und solange ein freies
Beschiftigungsverhiltnis nicht moglich und dies fiir

3.13

3.14

3.15

4.2

5.1.1

5.12

5.1.3

52

53

eine angemessene Zeit zur Erprobung auf ein freies
Beschiftigungsverhiltnis erforderlich ist.

Auch nach der Zuweisung zum Freigang ohne freies
Beschiftigungsverhdltnis muss die Justizvollzugs-
anstalt zur Gewdhrleistung angemessener Arbeitsbe-

dingungen und Behandlung der Freigdnger am Ar-

beitsplatz ein Mindestmall an offentlich-rechtlicher
Verantwortung fiir die Gefangenen behalten. Dies ist in
der Vollzugsplanung, in der Vertragsgestaltung mit den
Unternehmern und iiber Kontrollen am Arbeitsplatz zu
gewdhrleisten.

Zur Einhaltung der Arbeitspflicht kann die Justizvoll-
zugsanstalt den zum Freigang ohne freies Beschifti-
gungsverhiltnis zugelassenen Gefangenen Weisungen
erteilen.

Freigénger ohne freies Beschéftigungsverhiltnis haben
nur einen Anspruch auf #rztliche (einschlieflich zahn-
arztliche) Behandlung und Pflege in der fiir sie jeweils
zustdndigen Justizvollzugsanstalt. Fiir Freigidnger
mit freiem Beschiftigungsverhiltnis gilt § 35 Abs. 2
JVollzGB III.

Ausfiihrung

Bei der Ausfiihrung (§ 9 Abs. 2 Nr. 2, § 10 Abs. 3
JVollzGB 1II) sind die Gefangenen von Vollzugsbe-
diensteten stindig und unmittelbar zu beaufsichtigen.
Vor der Ausfithrung erteilt die Anstaltsleiterin oder
der Anstaltsleiter den Bediensteten die nach Lage des
Falles erforderlichen Weisungen, zum Beispiel bei
Ausfiihrungen in Arztpraxen, in Kliniken oder thera-
peutische Einrichtungen.

Mit der Ausfithrung diirfen nur besonders geeignete
Bedienstete und Angehorige der Fachdienste nur dann
herangezogen werden, wenn sie bereit sind, alle Pflich-
tén zu ibernehmen, die sich aus einer Ausfiihrung er-
geben. Eine Bedienstete oder ein Bediensteter darf
jeweils nur eine Gefangene oder einen Gefangenen
ausfiihren. Weibliche Bedienstete diirfen allein keine
mannlichen Gefangenen ausfiihren.

Ausgang

* Ausgang nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 JVollzGB IIT kommt

insbesondere in Betracht:

anldsslich des Besuchs oder zum Zweck des Besuchs
von Angehdrigen oder von anderen Personen, die die
Behandlung oder Eingliederung der oder des Gefange-
nen fordern,

zur Teilnahme an einer Wanderung sowie an einer
offentlichen kulturellen, politischen oder sportlichen
Veranstaltung,

zum Besuch einer 6ffentlichen Schule, eines begleiten-
den Unterrichts oder zur Teilnahme an einer Zwischen-
oder Abschlusspriifung.

Ausginge in Begleitung eines Bediensteten oder einer
Bediensteten sollen noch bestehende Fluchtanreize
vermindern. Die begleitenden Bediensteten sind ver-
pflichtet, alles Zumutbare zu unternehmen, damit die
oder der Gefangene beanstandungsfrei in die Justiz-
vollzugsanstalt zuriickkehrt.

Andere Formen des Ausgangs, zum Beispiel in Beglei-
tung einer externen Fachkraft oder einer Bezugsper-
son, bleiben von Nummer 5.2 unberiihrt.
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54

55
5.6

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Nummer 6.6 gilt entsprechend. Vor der Gewihrung
von Ausgang bedarf es einer angemessenen Beobach-
tungsfrist.

Beim Ausgang tragen die Gefangenen Zivilkleidung.

Die Kosten des Ausgangs sind aus dem Sondergeld,
dem Hausgeld, dem Taschengeld oder dem Eigengeld
zu bestreiten. § 63 Abs. 2 Satz 3 JVollzGB III bleibt
unberiihrt.

Freistellung aus der Haft

Die Freistellung aus der Haft kann aufgeteilt werden.
Freistellungstage sind alle Kalendertage, auf die sich
die Freistellung erstreckt; der Tag, an dem Gefangene
die Freistellung antreten, wird nicht mitgerechnet.

Freistellungsjahr ist das Vollstreckungsjahr. Die Frei-
stellung aus der Haft ist nicht in das nédchste Jahr
iibertragbar. Dies gilt nicht, wenn die Freistellung aus
Griinden, die die Vollzugsbehtrde zu vertreten hat,
nicht rechtzeitig gewéhrt werden konnte.

Auf jeden angefangenen Kalendermonat der voraus-
sichtlichen Vollzugsdauer entfallen im Rahmen der
Hochstdauer (§ 9 Abs. 2 Nr. 3 J'VollzGB III), in der Re-
gel nicht mehr als zwei Tage Freistellung aus der Haft.

Zeiten, in denen der Gefangene die Voraussetzungen
fiir eine Freistellung noch nicht erfiillt (§ 9 Abs. 3 Satz
1 JVollzGB III), koénnen bei der Berechnung der Frei-
stellung beriicksichtigt werden. Fiir Zeiten, in denen
der Gefangene fiir eine Freistellung nicht geeignet ist,
soll ihm Freistellung aus der Haft in der Regel nicht
gewihrt werden.

Bei der Berechnung der Mindestvollzugsdauer des

§ 9 Abs. 3 Satz 1 JVollzGB III bleiben vorhergehende
Untersuchungshaft sowie Strafunterbrechung aufer
Betracht. Unmittelbar nacheinander zu vollziehende
Freiheitsstrafen werden zusammengerechnet. Der Teil
einer Freiheitsstrafe, der nach dem Widerruf der Aus-
setzung eines Strafrestes zur Bewihrung vollzogen
wird, gilt als selbststindige Strafe.

Gefangene diirfen in der Regel nicht in eine soziale Um-
gebung oder zu Personen freigestellt werden, von denen
auf Grund tatsdchlicher Anhaltspunkte zu befiirchten
ist, dass sie ihrer Eingliederung entgegenwirken.

Die Gefangenen haben die Anschrift, an der sie sich
wihrend der Freistellung aus der Haft aufhalten, anzu-
geben.

Die Gefangenen treten die Freistellung aus der Haft in
eigener Kleidung an.

Reisekosten, Lebensunterhalt und andere Aufwen-
dungen wihrend der Freistellung haben die Gefange-
nen aus Mitteln des Sonder-, Haus- oder Eigengeldes
zu tragen. Nummer 1.2 dieser Verwaltungsvorschrift
zu § 52 JVollzGB III gilt entsprechend. Soweit die ei-
genen Mittel der Gefangenen nicht ausreichen, kann
eine Beihilfe fiir die Freistellungszeit aus staatlichen
Mitteln gewihrt werden.

Fiir Art und Umfang einer Beihilfe fiir die Freistel-
lungszeit gilt § 90 JVollzGB III entsprechend.

Bei der Riickkehr aus der Freistellung sind die Ge-
fangenen wie bei der Aufnahme zu durchsuchen. Im
offenen Vollzug kann die Anstaltsleiterin oder der An-
staltsleiter eine abweichende Regelung treffen.

7

7.1

Anordnung und Aufhebung vollzugsoffnender
MafBnahmen

Bei der Entscheidung iiber vollzugsoffnende Mafinah-
men ist insbesondere zu beriicksichtigen,

7.1.1 dass der Gewihrung in einem frithen Vollzugsstadium

die Schwere der Tatschuld der oder des Gefangenen
sowie die mit der Verhdngung einer Freiheitsstrafe ver-
folgten Zwecke entgegenstehen konnen;

7.1.2 dass die Gewdhrung die Belastungsfihigkeit der oder

7.2

1.3

7.4

7.5

des Gefangenen héufig iiberfordern diirfte, wenn sie
oder er noch mehr als drei Jahre Freiheitsstrafe bis zur
voraussichtlichen Entlassung zu verbiifien hat.

Sind Gefangene wegen einer Straftat mit besonders
hohem Schuldgehalt verurteilt oder hat die Straftat
besonderes Aufsehen erregt, so ist vor der Gewéhrung
von unbeaufsichtigten vollzugsoffnenden MaBnah-
men der voraussichtliche Entlassungszeitpunkt mit
der Staatsanwaltschaft und dem Gericht abzuklédren.
Die Abkldrung ist auch dann erforderlich, wenn aus
Sicht der Justizvollzugsanstalt kein Zweifel am Entlas-
sungszeitpunkt besteht. Die Staatsanwaltschaft ist um
Mitteilung eventueller Erkenntnisse zu bitten, die der
Vollzugsplanung entgegenstehen konnten. Das Ergeb-
nis der Abkldrung ist aktenkundig zu machen. Erhebt
die Staatsanwaltschaft oder das Gericht Einwendungen
gegen den von der Justizvollzugsanstalt zu Grunde
gelegten Entlassungszeitpunkt und beabsichtigt die
Justizvollzugsanstalt dennoch die genannten Mafinah-
men, so ist dies dem Justizministerium mindestens
zwei Wochen vor der Entscheidung zu berichten; dies
gilt unabhidngig von den Zustimmungsvorbehalten
nach den Nummern 8.1 bis 8.4.

Bei Gefangenen, die eine Freiheitsstrafe von fiinf Jah-
ren und mehr wegen einer Straftat gegen die sexuel-
le Selbstbestimmung verbiilen, ist die Zulassung zu
unbeaufsichtigten, nicht unmittelbar entlassungsvor-
bereitenden vollzugsdffnenden MaBnahmen davon
abhingig, dass Flucht- und Missbrauchsgefahr auf
Grund des Gutachtens eines externen Sachverstéin-
digen hinreichend sicher ausgeschlossen werden kann.
Bei anderen Sexualstraftitern, die nicht eindeutig dem
minder schweren Bereich zuzuordnen sind, setzt die
Gewihrung zumindest die eingehende befiirwortende
Stellungnahme einer sachverstidndigen internen Fach-
kraft voraus.

Die Entscheidung iiber vollzugsoffnende Mafinahmen
bei zu lebenslanger Freiheitsstrafe verurteilten Gefan-
genen ist in einer Konferenz nach § 17 JVollzGB I vor-
zubereiten. Uber die Konferenz ist eine Niederschrift
zu fertigen; gutachterliche AuBerungen sind aktenkun-
dig zu machen. Auflenbeschiftigung, Freigang, Aus-
fiihrung, Ausgang oder Ausgang in Begleitung sind
in diesen Fillen in der Regel nur unter den Vorausset-
zungen des § 9 Abs. 3 Satz 2 JVollzGB III zuléssig.
Die Gewihrung von vollzugsoffnenden Manahmen in
diesen Fillen bedarf der Zustimmung des Justizminis-
teriums. Die Gewéhrung wird erst mit dieser Zustim-
mung wirksam (§ 12 JVollzGB III).

Nummer 7.4 gilt nicht fiir die Ausfithrung und die Au-
Benbeschiftigung unter stindiger und unmittelbarer
Aufsicht.
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7.6  AuBenbeschiftigung, Freigang, Ausgang, Ausgang in
Begleitung und Freistellung aus der Haft sind ausge-
schlossen bei Gefangenen,

7.6.1 gegen die wihrend des laufenden Freiheitsentzuges
eine Strafe vollzogen wurde oder zu vollziehen ist,
welche gemiB § 74a GVG von der Strafkammer oder
gemiB § 120 GVG vom Oberlandesgericht im ersten
Rechtszug verhdngt worden ist,

7.6.2 gegen die Untersuchungs-, Auslieferungs- oder Ab-
schiebungshaft angeordnet ist,

7.6.3 gegen die eine vollziehbare Ausweisungsverfiigung fiir
den Geltungsbereich des Grundgesetzes besteht und
die aus der Haft abgeschoben werden sollen,

7.6.4 gegen die eine freiheitsentziehende Malregel der Bes-
serung und Sicherung oder eine sonstige Unterbrin-
gung gerichtlich angeordnet und noch nicht vollzogen
ist.

7.7 1In den Fillen Nummern 7.6.1, 7.6.3 und 7.6.4 sind
Ausnahmen mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde
zuldssig. In den Fillen der Nummer 7.6.3 entfillt der
Zustimmungsvorbehalt nach Satz 1, soweit der oder die
Gefangene bis zu seiner oder ihrer voraussichtlichen
Entlassung einen Strafrest von nicht mehr als drei Mo-
naten zu verbiifien hat und die zustindige Ausldnder-
behorde fiir die letzten drei Monate der Inhaftierung
keinen Termin fiir die Abschiebung benannt hat. In. den
Fillen der Nummer 7.6.1 ist die Vollstreckungsbehor-
de, der Nummer 7.6.4 das zustidndige Gericht zu horen;
in den Fillen der Nummer 7.6.3 bediirfen Ausnahmen
des Benehmens mit der zustdndigen Ausldnderbehor-
de.

7.8  Vollzugsoffnende Mafnahmen sind nur zulédssig, wenn
Gefangene hierfiir geeignet sind, insbesondere ein
Missbrauch nicht zu befiirchten ist. Bei der Entschei-
dung ist zu beriicksichtigen, ob Gefangene durch ihr
Verhalten im Vollzug die Bereitschaft gezeigt haben,
an der Erreichung des Vollzugszieles mitzuwirken.

7.9 Ungeeignet fiir Auenbeschiftigung, Freigang, Aus-
gang, Ausgang in Begleitung und Freistellung aus der
Haft sind in der Regel namentlich Gefangene,

7.9.1 die erheblich suchtgefahrdet sind,

7.9.2 die wihrend des laufenden Freiheitsentzuges ent-
wichen sind, eine Flucht versucht, einen Ausbruch
unternommen oder sich an einer Gefangenenmeuterei
beteiligt haben,

7.9.3 die aus der letzten Freistellung aus der Haft oder von
dem letzten Ausgang nicht freiwillig zuriickgekehrt
sind oder bei denen zureichende tatsidchliche Anhalts-
punkte dafiir gegeben sind, dass sie wahrend ihrer letz-
ten Freistellung aus der Haft oder ihres letzten Aus-
gangs eine strafbare Handlung begangen haben,

7.9.4 gegen die ein Ausweisungs-, Auslieferungs-, Ermitt-
lungs- oder Strafverfahren anhéngig ist,

7.10 Fiir vollzugsoffnende Mafinahmen nach § 9 Abs. 2
Nr. 1 und 2 JVollzGB III in der Regel ungeeignet sind
dariiber hinaus Gefangene, bei denen zu befiirchten ist,
dass sie einen negativen Einfluss ausiiben, insbeson-
dere die Erreichung des Vollzugsziels bei anderen Ge-
fangenen gefahrden wiirden. Fiir eine Freistellung aus
der Haft in der Regel ungeeignet sind Gefangene, die

sich im geschlossenen Vollzug befinden und gegen die

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

bis zum voraussichtlichen Entlassungszeitpunkt noch
mehr als achtzehn Monate Freiheitsstrafe zu vollzie-
hen sind.

Ausnahmen von den Nummern 7.9 und 7.10 kénnen
zugelassen werden, wenn besondere Umsténde vorlie-
gen; die Griinde hierfiir sind aktenkundig zu machen.
In den Fillen der Nummer 7.9.4 ist die zustdndige Be-

“horde zu horen.

Bei Gefangenen, gegen die wihrend des laufenden
Freiheitsentzuges eine Strafe wegen grober Gewalttd-
tigkeiten gegen Personen, wegen einer Straftat gegen
die sexuelle Selbstbestimmung oder wegen Handels
mit Stoffen im Sinne des Gesetzes iiber den Verkehr
mit Betdubungsmitteln vollzogen wurde oder zu voll-
ziehen ist oder die im Vollzug in den begriindeten Ver-
dacht des Handels mit diesen Stoffen oder des Einbrin-
gens dieser Stoffe gekommen sind, bedarf die Frage,

- ob eine vollzugs6ffnende Maflnahme zu verantworten

ist, besonders griindlicher Priifung. Dies gilt auch fiir
Gefangene, iiber die Erkenntnisse vorliegen, dass sie
der organisierten Kriminalitdt zuzurechnen sind.

Die sachgerechte Entscheidung dariiber, ob Gefange-
ne zum Freigang zugelassen werden, setzt regelmédBig
eine Beobachtungszeit in der Justizvollzugsanstalt vo-
raus, in die die oder der Gefangene zum Vollzug der
Freiheitsstrafe eingewiesen worden ist. Eine kiirzere
Beobachtungszeit als sechs Monate kommt nur in be-
sonders gelagerten Ausnahmefillen in Betracht. Die-
se sind aktenkundig zu machen. Die Zulassung zum
sofortigen Freigang im Rahmen des Kurzstrafenpro-
gramms bleibt unberiihrt.

Bei der Entscheidung dariiber, zu welchem Zeitpunkt
Gefangene fiir den Freigang geeignet sind, sind ins-
besondere der Grad ihrer Belastbarkeit, der voraus-
sichtliche Entlassungszeitpunkt sowie die Erfahrung
zu beriicksichtigen, dass der 18 Monate libersteigende
Freigang die Belastbarkeit von Gefangenen héufig er-
schopft.

Freistellung aus der Haft wird nur auf Antrag gewahrt.
Der Antrag soll einen Monat vor Freistellungsbeginn
schriftlich gestellt werden.

Die Griinde fiir die Ablehnung des Antrags sind ak-
tenkundig zu machen und der oder dem Gefangenen
bekannt zu geben.

Freigestellte Gefangene erhalten einen Freistellungs-
schein. In dem Freistellungsschein sind Weisungen,
soweit erforderlich, aufzufiihren.

Vor Antritt der Freistellung aus der Haft sind Gefange-
ne namentlich liber die Voraussetzungen des Widerrufs
und der Riicknahme der Freistellung sowie die Bedeu-
tung der ihnen erteilten Weisungen zu belehren.

Zusfimmungsvorbehalte

Die Gewihrung von vollzugsoffnenden MaBlnahmen
bedarf der vorherigen Zustimmung des Justizministeri-
ums bei Gefangenen, gegen die wihrend des laufenden
Freiheitsentzuges eine Freiheits- oder Jugendstrafe
von mehr als vier Jahren wegen grober Gewalttétig-
keiten gegen Personen oder von mehr als drei Jahren
wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung oder wegen Handeltreibens mit Betdubungsmit-
teln vollzogen wurde oder zu vollziehen ist. Die Ge-
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wihrung vollzugsoffnender Maflnahmen wird erst mit 3.2 Eine Pflicht der Anstaltsleiterin oder des Anstaltslei-

der Zustimmung des Justizministerium wirksam (§ 12 ters, das Gericht iiber ihre oder seine Entscheidung zu
JVollzGB III). unterrichten, besteht nicht.

8.2 Der Zustimmungsvorbehalt entfallt: 3.3 Ersucht das Gericht die Justizvollzugsanstalt, eine oder

8.2.1 18 Monate vor dem Endstrafenzeitpunkt, einen Gefangenen an emen gerlchthchgn ’I?ermm teil-

. ) ) nehmen zulassen, so klirt die Anstaltsleiterin oder der

8.2.2 bereits 18 Monate vor dem Zwei-Drittel-Zeitpunkt, so- Anstaltsleiter, ob die oder der Gefangene der Ladung
fern die oder der Gefangene nicht bereits eine Vorstrafe Folge leisten will. Bejahendenfalls priift die Anstalts-
von mmdestens einem Jahr wegen emner unter Nummer leiterin oder der Anstaltsleiter, ob der oder dem Gefan-
8.1 bezeichneten Straftat verbiifit hat. genen Ausgang oder Freistellung aus der Haft erteilt

8.3 Der Zustimmungsvorbehalt gilt nicht fiir die Anord- wird oder ob sie oder er ausgefiihrt werden.
nung der AuBlenbeschiftigung und der Ausfiihrung. 3.4 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter unterrichtet

8.4 Die Zustimmung nach Nummer 8.1 ist grundsitzlich dag Gericht, und zwar auph dann, wenn Gefangene die
nur bei Erstentscheidungen erforderlich. Versagt die Teilnahme an dem Termin ablehnen.
oder der Gefangene im offenen Vollzug oder bei einer 4 Ausfiihrung im Gefangeneninteresse
vollzugsoffnenden MaBnahme, so bedarf die spitere Werden Gef fihren A der iberwi d
erneute Gewihrung wiederum der Zustimmung des werden Lyelangene aul ihren ntrag oder uberwiegen
Justizministeri in ihrem Interesse ausgefiihrt, so werden ihnen in der

ustizministeriums. .
Regel die Kosten auferlegt.
Er,.gan%ende Bestimmungen 5 Vorfihrung

9.1 Bei Pruvfl.mg der Frage, ob Gefangeng vor dem End- 5.1 Erlasst das Gericht einen Vorfiihrungsbefehl und er-
strafenzeitpunkt entlassc?n werden, ist ein_strenger sucht es die Justizvollzugsanstalt um Vorfiihrung, so
Mafstab an.zulegen. Bel Gefapgenen, die erhebhc;h lasst die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter die
vorbestraft sind, soll ein vorzeitiger Entlassungstermin -

. . Gefangene oder den Gefangenen zu dem gerichtlichen
keinesfalls im Regelfall zugrunde gelegt werden. In Termin vorfiihren
Zweifelsfillen ist der mogliche Entlassungszeitpunkt ' o o
mit der Staatsanwaltschaft oder/und der Strafvollstre- 5.2 Vor der Vorfiihrung erteilt die Anstaltsleiterin oder der
ckungskammer abzukliren. An;taltsleiter die nach Lage des Falles erforderlichen
.. . . . o . Weisungen und entscheidet iiber besondere Siche-

9.2 Inden Fillen, in denen eine besonders griindliche Prii- rungsmaBnahmen
fung vorgeschrieben ist, sind die Feststellungen und - ) ) )
Erwiigungen, die bei der Priifung eine Rolle gespielt 53 Irp Be‘nehmen m1t der' Richterin oder. dem"RlchFer, der
haben, aktenkundig zu machen, wenn es zur Anord- die Dleqstauf51cht bei dc?m Amtsger}cht fiihrt, in deg—
nung vollzugsoffnender MaBnahmen kommt. sen Bezirk die An§talt l.1egt, .setzt cl.le Anstaltsleiterin

i - - oder der Anstaltsleiter die Zeit fest, in der Gefangenen

9.3 Die Anordnung einer vollzugssffnenden Mafinahme Gelegenheit gegeben wird, in der Justizvollzugsanstalt
1st aufzuheben,. wenn die oder der Gefapgene die Zu- dem Urkundsbeamten der Geschiftsstelle vorgefiihrt
stimmung zu dieser Ma3nahme zuriicknimmt. zu werden.

Zu § 10 Verlassen der Justizvollzugsanstalt aus wich- 5.4 Gefangene werden zu Justizbehorden, Polizeidienst-

tigem Anlass stellen oder anderen Behorden von Bediensteten und
mit Fahrzeugen des Strafvollzugs vorgefiihrt.

1 Allgemeines 5.5 Bei Vorfiihrungen an Orte auBerhalb des Sitzes der
Die Nummern 5 bis 9 zu § 9 JVollzGB III gelten ent- Justizvollzugsanstalt sind Gefangene grundsitzlich in
sprechend. die dem Sitz der ersuchenden Behorde nichstgelegene
Ausfiih Justizvollzugsanstalt zu iiberstellen. Dies gilt nicht,

ustufirung v wenndie unmittelbare Vorfiihrung sachdienlich ist.

2.1 Bei einer Ausfithrung entscheidet die Anstaltsleiterin _—

’ oder der Anstaltsleiter iiber die nach Lage des Falles 6 Weibliche Gefangene

erforderlichen besonderen Sicherungsmaﬁnahmen. Frauen durfen nur in Justizvollzugsanstaltep iberstellt

2.2 Eine Ausfiihrung unterbleibt, wenn trotz Anordnung w.erde.n, die nach dem Vollstreckungsplan eine Zustn-

. digkeit zum Vollzug an Frauen haben.
angemessener besonderer SicherungsmaBnahmen zu
befiirchten ist, dass Gefangene sich dem Vollzug der Zu § 11 Weisungen und Aufhebung vollzugsoffnender
Freiheitsstrafe entziehen oder die Ausfithrung zu Straf- . MaBnahmen
taten missbrauchen werden. Dies gilt nicht, wenn die '
Ausfithrung zur Abwendung einer unmittelbaren Ge- 1 Weisungen
fahr fii.r Leib oder Leben der oder des Gefangenen un- Gefangene konnen namentlich angewiesen werden,
erlasslich ist. 1.1  Anordnungen zu befolgen, die sich auf Aufenthalt oder
Gerichtstermine bestimmte Verrichtungen auBerhalb der Justizvollzugs-
¢ .

3.1 Beantragen Gefangene unter Vorlage einer Ladung a.ns alt bezichen, ) o )
die Teilnahme an einem gerichtlichen Termin, so ent- 1.2 sich zu festgesetzten Zeiten bei einer bestimmten Stel-
scheidet die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter, ob le oder Person zu melden, '

Gefangenen hierfiir Ausgang oder Freistellung aus der 1.3 mit bestimmten Personen oder mit Personen einer be-
Haft erteilt wird oder ob sie ausgefiihrt werden. stimmten Gruppe, die ihnen Gelegenheit oder Anreiz
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1.4

1.5

2.2

23

24

zu weiteren Straftaten bieten konnen, nicht zu verkeh-
ren,

bestimmte Gegenstinde, die ihnen Gelegenheit oder
Anreiz zu weiteren Straftaten bieten konnen, nicht zu
besitzen, bei sich zu fiihren, zu benutzen oder verwah-
ren zu lassen,

alkoholische oder andere berauschende Getrinke und
Stoffe sowie bestimmte Lokale oder Bezirke zu mei-
den.

Widerruf und Riicknahme

Fiir das Vorliegen der in § 11 Abs. 2 JVollzGB III ge-
nannten Voraussetzungen miissen zureichende tatséch-
liche Anhaltspunkte gegeben sein.

Widerruf und Riicknahme werden wirksam, so bald
die Entscheidung der oder dem Gefangenen miindlich,
fernmiindlich oder schriftlich bekannt gemacht oder
unter der Freistellungsanschrift zugegangen ist. Der
oder dem Gefangenen ist Gelegenheit zur AuBerung zu
geben. Ist dies vor der Entscheidung tiber den Widerruf
oder die Riicknahme nicht méglich oder untunlich, so
ist die Anhorung nach Wegfall des Hindernisses unver-
ziiglich nachzuholen.

Die Griinde fiir den Widerruf und die Riicknahme sind
aktenkundig zu machen und der oder dem Gefangenen
auf Verlangen bekannt zu geben.

Fahndungsmafnahmen konnen bereits vor der Wirk-
samkeit des Widerrufs oder der Riicknahme eingeleitet
und durchgefiihrt werden.

Zu § 12 Zustimmung der Aufsichtsbehorde

1

Auf Nummer 8 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 9
JVollzGB III und auf Nummer 4 dieser Verwaltungsvor-
schrift zu § 7 JVollzGB III wird hingewiesen.

Es ist anzustreben, dass Gegenstand des Zustimmungs-
verfahrens nicht isolierte Einzelentscheidungen sind,
sondern dass eine beantragte MaBnahme in einen Voll-
zugsplan eingebettet ist, dem insgesamt zugestimmt
werden kann. Ist die beabsichtigte Mafinahme in einen
Vollzugsplan eingebettet, bedarf dieser insgesamt der
Zustimmung der Justizministeriums, um wirksam zu
werden.

Im Rahmen des Zustimmungsverfahrens iiber die Ge-
wihrung vollzugséffnender Mainahmen oder der Ver-
legung in den offenen Vollzug ist zur Priifung einer
Flucht- und Missbrauchsgefahr das in der Fachanwen-
dung IS-Vollzug zur Verfiigung gestellte Prognosemodul
auszufiillen und dem Vorlagebericht an das Justizminis-
terium mit den Gefangenenpersonalakten beizufiigen.

Die Gefangenen sind in Fillen eines bestehenden Zu-
stimmungsvorbehalts dariiber zu belehren, dass es zur
Wirksamkeit der Mafinahme der Zustimmung des Jus-
tizministeriums bedarf.

Wird die Zustimmung durch das Justizministerium ver-
sagt, so erteilt die Justizvollzugsanstalt der oder dem
Gefangenen einen eigenen mit Griinden versehenen Be-
scheid und weist sie oder ihn auf den Rechtsbehelf hin;
ein Abdruck des Bescheids ist dem Justizministerium zu
iibersenden.

Grundversorgung

Zu § 15 Ausstattung des Haftraums

1

22

Die Haltung von Tieren durch Gefangene ist mit Aus-
nahme der Haltung von Vogeln unzuléssig.

Fiir die Haltung von V6geln gilt:

Die Erlaubnis zur Vogelhaltung ist in der Regel auf
Gefangene beschrinkt, die sich voraussichtlich ldnger
als fiinf Jahre im Vollzug der Freiheitsstrafe befinden
werden.

Wellensittiche miissen aus einem veterindrarztlich
kontrollierten psittakose- und ornithosefreien Bestand
erworben werden.

Der ortlich zustindige Veterindrarzt oder die Veteri-
nérdrztin ist zu bitten, die Vogelhaltung in der Justiz-
vollzugsanstalt in regelméBigen Abstdnden auf ihre
hygienische Unbedenklichkeit zu iiberpriifen; den ve-
terindrérztlichen Vorschldgen ist Folge zu leisten.

Zu § 17 Verpflegung

1
1.1

1.2

Allgemeines

Gefangene erhalten Anstaltsverpflegung, soweit nichts
anderes bestimmt ist. Die Verpflegung ist fiir alle Ge-
fangenen gleich, wenn nicht der Anstaltsarzt aus ge-
sundheitlichen Griinden anderes verordnet hat oder
mit Riicksicht auf religiose Speisegebote eine andere
Verpflegung angebracht ist.

Die Anstaltsverpflegung soll eine vollwertige Ernéh-
rung der Gefangenen nach den Erkenntnissen der mo-
dernen Erndhrungslehre gewihrleisten.

Religiose Speisegebote

Unterliegen Gefangene religiosen Speisegeboten, sol-
len auf Antrag Bestandteile der Anstaltsverpflegung,
die sie nicht verzehren diirfen, gegen andere Nahrungs-
mittel ausgetauscht werden.

Zu § 18 Einkauf

1
1.1

1.2

1.3

Allgemeine Bestimmungen

Die Bemessung des Betrages fiir den Einkauf nach § 18
Abs. 3 JVollzGB III richtet sich nach den Umstinden
des Einzelfalles. Dabei sind insbesondere die Hohe des
der oder dem Gefangenen bisher zur Verfiigung ste-
henden Hausgeldes, die Hohe des noch anzusparenden
Uberbriickungsgeldes, besondere personliche Bediirf-
nisse (z.B. wegen Krankheit oder Behinderung) und
der Wert der beim Zugang belassenen Nahrungs- und
Genussmittel sowie das bisher zur Verfiigung stehende
Sondergeld (§ 54 Abs. 1 JVollzGB III) zu beriicksichti-
gen.

Konnen hinreichende Feststellungen nach Nummer 1.1
nicht getroffen werden, so wird der oder dem Gefange-
nen gestattet, im Monat einen Betrag bis zum achtfachen
Tagessatz der Eckvergiitung (§ 49 Abs. 2 JVollzGB III)
aus ihrem oder seinem Eigengeld zu verwenden.

Fiir den Einkauf sonstiger Gegenstdnde, deren Besitz
in der Justizvollzugsanstalt gestattet ist, konnen Ge-
fangene ihr Hausgeld, ihr Taschengeld, ihr Sondergeld
und ihr Eigengeld verwenden. Der Einkauf aus ihrem
Eigengeld kann der Hohe nach beschrinkt werden.
§ 63 Abs. 2 Satz 3 JVollzGB III bleibt unbertihrt.
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1.4 TIst Barauszahlung des Hausgeldes, Sondergeldes und ~ 2.3.2 Die nach Nummer 2.3.1 abgeschlossenen Einkaufs-
Taschengeldes zugelassen, ist der Einkauf durch Bar- zettel sind der Anstaltszahlstelle zur Buchung und
zahlung abzuwickeln. Es ist in geeigneter Weise si- Abrechnung mit dem Héndler zuzuleiten. Der an den
cherzustellen, dass die Gefangenen nur in Hohe des Héndler auszuzahlende Betrag Verrechnet sich aus der
ihnen jeweils zur Verfiigung stehenden Haus- und Ta- Summe der Betrége, fiir die die Gefangenen eingekauft
schengeldes einkaufen. haben, abziiglich der nach den Nummern 3.3 bis 3.5

1.5 Gefangene sollen Gelegenheit haben, aus einem von von der Staatskasse zu vereinnahmenden Betrége.
der JustizvollzugsanstalF vermitte?ten Warenanget?ot 3 Rechtsbeziehung zum Hiindler
(§ 18 JVollzGB III) zumindest zweimal im Monat ein- )
zukaufen. 3.1 Der Verkauf ist unter Beachtung der Grundsitze der

1.6  Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann fiir die Glewhbehanc}lung, NlCht.d 1skr1r@n1emng und  der

. . . - . . Transparenz im Rahmen einer Dienstleistungskonzes-
Teilnahme an weiteren Einkaufsmdglichkeiten einen . . .
. . . sion an Gewerbetreibende zu vergeben. Eine Vergabe
Betrag von mindestens der Hilfte eines Tagessatzes . . bt
. . an Vollzugsbedienstete und deren Familienangehdorige
der Eckvergiitung festsetzen, wenn Gefangene im lau- ist unzulissi
fenden Monat bereits eingekauft haben. _ & o o ‘

1.7 Das Warenangebot soll bedarfsgerecht sein und insbe- 3.2 Mxtfdem Handler ist eine schriftliche Vereinbarung zu
sondere frische und vitaminhaltige Lebensmittel ent- treffen. Hiervon kann unter den Voraussetzungen der
halten. Anzubieten sind auch Postwertzeichen. Nummer 2.2 Satz 3 abgesehen werden. In der Ver-

hweis der Einkaufsberechti halten G einbarung soll das bedarfsgerechte Warenangebot be-

1.8 Zum Nachweis der Binkaulsberechligung erhatten te- stimmt werden. Des Weiteren soll vereinbart werden,
fangene rechtzeitig vor dem Einkauf eine Aufstellung
der ihnen zum Einkauf zur Verfiigung stehenden Geld- 3.2.1 dass der Hindler regelmifig keine hoheren Preise ver-
betriige (Einkaufszettel). lar}gen darf als zur gleichen Zeit fiir glei'che Waren in

1.9 Der Verkauf in der Justizvollzugsanstalt ist einem S?lﬁen dVeFka;fsstel(lien au?cr?alb ﬁer Justlztvcl)llzugs?ln-
Hindler zu iibertragen, der das gesamte zugelassene stalt oder in den anderen Justizvollzugsanstalten un
Einkaufssortiment weitgehend abdecken kann. Perso- 3.2.2 dass die Justizvollzugsanstalt mit sofortiger Wirkung
nalintensive Sondereinkédufe sind zu vermeiden. Ein kiindigen kann, wenn vom Hindler oder seinem Per-
Verkauf durch die Justizvollzugsanstalt selbst an Ge- sonal unerlaubte Geschifte mit Gefangenen getitigt
fangene ist nicht statthaft. Insbesondere ist ein — auch werden, fiir das Warenangebot unangemessene Prei-
nur voriibergehender — Eigentumserwerb des Landes se gefordert werden oder dieses den vorgegebenen
an Waren nicht zuldssig. Vereine der Straffilligenhilfe Sicherheitsauflagen oder anderen Bedingungen nicht
oder andere Stellen sollen am Verkauf nicht beteiligt entspricht.
werden. Der Verkauf ist so zu gestalten, dass der Hand- 3 3 pep Aufwand der Justizvollzugsanstalt ist beim Ver-
ler r.1.ur.m1t Einwilligung d,er Gefangenen von deren kauf durch den Hindler in der Anstalt in der Weise
personlichen Daten Kenntnis erlangt. abzugelten, dass die Uber_lassung des Verkaufs von der

2 Verkaufssysteme Zahlung einer angemessenen Nutzungsentschiadigung

2.1 Der Verkauf kann als Listeneinkauf oder Kiosksystem abllianglg gem;ght eri’ Die Hohe dgr Entschadigung
organisiert werden. Kioskverkauf soll nur angeboten soll nach dem Umsatz bemessen werden.
werden, wenn dies vollzuglich sinnvoll und wirtschaft- 3.4  Von der Erhebung einer Nutzungsentschddigung oder
lich vertretbar ist. Bei Bedarf kann der Hindler eige- von der Vereinnahmung von Rabatten und Skonti ist
nes Personal mitbringen. Eine Mithilfe von Justizvoll- abzusehen, wenn sich der Hindler verpflichtet, die ein-
zugsbediensteten muss sich auf das Zu- und Abfiihren gesparten Betrige an die Gefangenen weiterzugeben,
der Gefangenen und die Fiihrung der Einkaufskonten indem er entsprechende nachpriifbare Preisabschléige
beschrianken. Mithilfemdglichkeiten durch Gefangene auf die Waren einrdumt.
sm.d s0 ?Velt a}s moghc.h Vo%rzusehen und Zuzulaésen. 3.5 Fiir die dem Héndler beim Verkauf durch Gefangene

2.2 Beim Listeneinkauf wird die Ware von der Justizvoll- geleistete Hilfe sind die vorgeschriebenen Arbeitsloh-
zugsanstalt beim Héandler auf Grund individueller Be- ne (Arbeitsentgelt nach § 49 JVollzGB III und Bei-
stelllisten der Gefangenen vorab schriftlich bestellt. [ragsanteﬂ zur Arbeitsloscnversicherung) zu erheben.
Di . . 1d Ny

1e'Ausheferung erfolgt n ‘der Regel durch den Hand 3.6 Die Justizvollzugsanstalt hat darauf zu achten, dass der
ler in der Anstalt. Bei geringeren Mengen kann von .. . . S

. s . Hiéndler seine Verpflichtungen aus dem Vertrag einhilt.
einer schriftlichen Bestellung abgesehen und Einkauf . . . . iy

. . - Insbesondere ist seine Preisgestaltung in regelmifBigen
und Verteilung durch die Justizvollzugsanstalt wahrge- . . -
Abstinden zu tiberpriifen.

nommen werden.

2.3 Der Verkauf durch den Hindler kann in der Form ge- 3.7 Eine quaufskonzessmn soll ldngstens fiir die Dauer
schehen, dass der Hindler an bestimmten Einkaufs- von drei Jahren vergeben werden.
tagen seine Ware den Gefangenen in der Justizvoll- .
zugsanstalt ladengeschéftsmidfig zum Kauf anbietet Verkehr mit der AuBenwelt
(Kiosksystem). Zu § 19 Pflege sozialer Beziehungen

231 D.er Héndler vermerkt die B;tréige, fiir die Gefangene 1 Ein Besuch findet nicht statt, wenn ihn die oder der Ge-
eingekauft haben, auf den Einkaufszetteln der Gefan- faneene ablehnt
genen. Die Richtigkeit der Eintragung und den Erhalt g '
der Ware haben die Gefangenen auf den Einkaufszet- 2  Besucherinnen und Besucher miissen sich durch Vorla-
teln durch Unterschrift zu bestétigen. ge eines amtlichen Lichtbildausweises iiber ihre Person
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ausweisen. Hiervon kann abgesehen werden, wenn die

oder der Besucher bereits bekannt ist.

Der Besuch kann davon abhingig gemacht werden, dass
Besucher fiir die Dauer des Besuches ihren Ausweis bei
der Justizvollzugsanstalt hinterlegen.

Besucherinnen und Besucher werden in geeigneter Wei-
se unterrichtet, wie sie sich bei dem Besuch zu verhalten
haben.

Vor dem Besuch kranker Gefangener, die in einer Kran-
kenabteilung oder in einem Anstaltskrankenhaus un-
tergebracht sind, ist die Arztin oder der Arzt zu horen.
Arztliche Bedenken gegen einen Besuch sind Besuchern
mitzuteilen. Besuche im Krankenraum bediirfen der
arztlichen Zustimmung.

Fiir den Besuchsverkehr Gefangener, die eine auslédn-
dische Staatsangehorigkeit besitzen, mit der diploma-
tischen oder konsularischen Vertretung des Heimat-
staates gelten die Richtlinien fiir den Verkehr mit dem
Ausland in strafrechtlichen Angelegenheiten (Nummer
136 RiVASt).

Zu § 22 Besuche bestimmter Personen

1

Verteidigerinnen und Verteidiger miissen sich als solche
gegeniiber der Justizvollzugsanstalt durch die Vollmacht
der oder des Gefangenen oder die Bestellungsanordnung
des Gerichts ausweisen. Rechtsanwiltinnen und Rechts-
anwilte sowie Notarinnen und Notare haben nachzuwei-
sen, dass sie Gefangene in einer sie betreffenden Rechts-
sache besuchen wollen.

Die in Nummer 1 Satz 2 genannten Personen, Rechts-
beistinde sowie Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare haben ihre Eigenschaft auf Verlangen nachzu-
weisen.

Zu § 23 Recht auf Schriftwechsel

1

Fiir den Schriftverkehr von Gefangenen, die eine aus-
landische Staatsangehorigkeit besitzen, mit der’ diplo-
matischen oder konsularischen Vertretung ihres Heimat-
staates gelten die Richtlinien fiir den Verkehr mit dem
Ausland in strafrechtlichen Angelegenheiten (Nummer
135 RiVASt).

Unbeschadet anderweitiger Regelungen zur Freigabe
von nicht freiem Eigengeld fiir Kosten des Postverkehrs
kann die Zusendung von Postwertzeichen in einge-
henden Briefen bis zur Hohe des Entgelts fiir drei Stan-
dardbriefe im Inland zugelassen werden.

Zu § 24 ﬁberwachung des Schriftwechsels

1
1.1

1.2

Verteidigerpost

Die Verteidigerin und der Verteidiger miissen sich als
solche gegeniiber der Justizvollzugsanstalt durch die
Vollmacht der oder des Gefangenen oder die Bestel-
lungsanordnung des Gerichts ausweisen. Verteidiger-
post muss deutlich sichtbar gekennzeichnet sein.

Als Verteidigerpost gekennzeichnete eingehende
Schreiben von Personen, bei denen die Verteidigerbe-
reitschaft nicht nachgewiesen ist, werden in der Regel
ungedffnet zuriickgesandt mit dem Hinweis, dass der
Nachweis der Verteidigereigenschaft fehlt. Mit Einver-
stindnis der oder des Gefangenen kann das Schreiben
gedffnet und nach Uberpriifung ausgehindigt werden.

1.3

2.1

22

23

24

2.5

3.2

Verteidigerinnen und Verteidiger sind bei deutschen
Gerichten zugelassene Rechtsanwiltinnen oder Rechts-
anwilte, Rechtslehrerinnen oder Rechtslehrer an einer
deutschen Hochschule sowie mit Genehmigung des
Gerichts zugelassene Personen, die fiir Gefangene in
einer sie betreffenden Strafsache titig werden. Die Ta-
tigkeit in einer Strafsache umfasst nicht nur die Vertei-
digung in einem Straf- oder Wiederaufnahmeverfahren,
sondern auch Einwendungen gegen die Vollstreckung,
Antriage nach §§ 23 ff. EGGVG und nach §§ 109 ff.
StVollzG.

Schriftwechsel mit Stellen nach § 24 Abs. 3 JVollz-
GB III

Die Gefangenen geben die an die in § 24 Abs. 3 JVollz-
GB III genannten Stellen gerichteten Schreiben in der
Justizvollzugsanstalt in verschlossenem Umschlag ab;
sie sind ohne Begleitschreiben unverziiglich weiterzu-
leiten. Bei Bedarf berichtigt die Anstaltsleiterin oder
der Anstaltsleiter die von den Gefangenen auf dem
Umschlag angegebene Anschrift.

Ist auf dem Umschlag kein Absender angegeben oder
ist der Absender nicht zutreffend angegeben, so wird
der Umschlag ungeodffnet zuriickgegeben, sofern sich
die oder der absendende Gefangene feststellen ldsst.
Andernfalls wird der Umschlag getffnet und der Inhalt
mit einem Begleitschreiben der Anstaltsleiterin oder
des Anstaltsleiters dem Adressaten zugeleitet.

Besteht bei Schreiben an Gefangene der Verdacht des
Missbrauchs, so setzt sich die Anstaltsleiterin oder der
Anstaltsleiter zur Feststellung der Identitit des Absen-
ders mit der jeweiligen Stelle in Verbindung.

Bei in psychiatrischen Krankenhdusern zwangsweise
untergebrachten Personen gelten die Bestimmungen
der Nummern 2.1 bis 2.3 mit der MaBigabe, dass die
Krankenhausleitung bei der Weiterleitung des Schrei-
bens an die in § 24 Abs. 3 JVollzGB III genannten
Stellen darauf hinweisen kann, dass eine verschlossen
iibergebene Antwort ungiinstige Auswirkungen auf
den Gesundheitszustand des zwangsweise Unterge-
brachten haben kann und dass die Krankenhausleitung
vor der Aushindigung der Antwort unterrichtet werden
sollte. Die Krankenhausleitung kann diesen Hinweis
auch nach der Ubersendung des Schreibens geben.

Bestehen bei eingehenden Schreiben der in § 24

" Abs. 3 JVollzGB III genannten Stellen aus &rztlicher

Sicht Bedenken gegen eine unverziigliche oder unge-
offnete Aushidndigung ohne vorherige Unterrichtung
der Krankenhausleitung tiber den Inhalt des Schrei-
bens, so setzt sich die Krankenhausleitung mit der be-
treffenden Stelle in Verbindung.

Uberwachung des Schriftwechsels

Soweit der Schriftwechsel iiberwacht werden darf,
bestimmt die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
Art und Umfang der Uberwachung. Es diirfen mit der
Uberwachung einzelne andere Bedienstete beauftragt
werden. Schreiben in fremder Sprache werden, soweit
notig, libersetzt.

Soweit der Schriftwechsel iiberwacht wird, haben Ge-
fangene ihre Schreiben in offenem Umschlag in der
Justizvollzugsanstalt abzugeben.
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33

34

Die oder der iiberwachende Bedienstete darf in den
Schreiben weder Randbemerkungen anbringen noch
Stellen durchstreichen oder unkenntlich machen. Ein
Sichtvermerk ist zuldssig. :

Die Kosten fiir die Ubersetzung von Schreiben, die in
fremder Sprache abgefasst sind, trigt in der Regel die
Staatskasse.

Zu § 25 Weiterleitung und Aufbewahrung von Schreiben

Auf ausgehende Schreiben wird ein Sichtvermerk nicht an-
gebracht.

Zu § 26 Anhalten von Schreiben

1

Der oder dem Gefangenen sind die Griinde fiir das An-
halten mitzuteilen. Der unbedenkliche Inhalt eines ange-
haltenen Schreibens kann bekannt gegeben werden.

Ein Begleitschreiben darf nur Angaben enthalten, die der
Richtigstellung dienen. Die oder der Gefangene ist tiber
die Absicht, ein Begleitschreiben beizufiigen, zu unter-
richten. Der Gefangene ist auch iiber den Inhalt eines
beabsichtigten Begleitschreibens zu unterrichten.

Angehaltene Schreiben, die Kenntnisse iiber Siche-
rungsvorkehrungen einer Justizvollzugsanstalt vermit-
teln, diirfen auch vernichtet werden (vgl. § 63 Abs. 4
JVollzGB III).

Zu § 28 Pakete

1

Die Erlaubnis zum Empfang von Paketen kann nament-
lich fiir die Zusendung von Unterrichts- und Fortbil-
dungsmitteln, Entlassungskleidung und Gegenstdnden
fiir die Freizeitbeschiftigung erteilt werden.

Jedes Paket soll ein Inhaltsverzeichnis enthalten und
den Absender erkennen lassen. Die Verwendung einer
von der Justizvollzugsanstalt ausgegebenen Paketmarke
kann vorgeschrieben werden.

Die Justizvollzugsanstalt kann die Annahme eines Pa-
kets, dessen Empfang nicht zugelassen ist, verweigern.
Sie teilt der oder dem Gefangenen die Annahmeverwei-
gerung und den Grund dafiir mit. Wird das nicht zuge-
lassene Paket angenommen, kann der Inhalt der oder
dem Gefangenen ausgehédndigt werden, wenn diese oder
dieser einverstanden ist, dass die Justizvollzugsanstalt
eine dem Wert des Paketinhalts entsprechende Summe
vom Sonder-, Haus-, Taschen- oder freiem Eigengeld
einzieht. Anderenfalls ist der Inhalt des Pakets zur Habe
der oder des Gefangenen zu nehmen, soweit er nicht mit
Zustimmung der oder des Gefangenen anderweitig ver-
wendet oder soweit nicht nach § 63 Abs. 3 JVollzGB

» III verfahren wird. Nahrungs- und Genussmittel diirfen

Gefangenen nicht ausgehindigt werden.

Der Paketinhalt wird auf verbotene Gegensténde durch-
sucht. Liegt ein Inhaltsverzeichnis bei, ist die Vollzihlig-
keit zu priifen; Abweichungen sind auf dem Verzeichnis
zu vermerken.

Die Gefangenen haben den Empfang des Pakets schrift-
lich zu bestidtigen.

Die Gefangenen sollen alsbald nach der Aufnahme durch
Aushindigung eines Merkblattes iiber die Moglichkeit,
Pakete zu empfangen und zu versenden, unterrichtet
werden.

Gesundheitsfiirsorge

Zu § 32 Gesunde Lebensfiihrung und Aufenthalt im

Freien

Fiir die Justizvollzugsanstalten gelten die allgemeinen
Vorschriften fiir die gesundheitsbehordliche Uberwa-
chung.

Die Anstaltsdrztin oder der Anstaltsarzt achtet auf
Vorginge und Umsténde, von denen Gefahren fiir die
Gesundheit von Personen in der Justizvollzugsanstalt
ausgehen konnen. Bedienstete, die eine Gefahr fiir die
gesundheitlichen Verhéltnisse zu erkennen glauben, sind
verpflichtet, dieses unverziiglich zu melden.

Die Anstaltsdrztin oder der Anstaltsarzt hat nach den
Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes meldepflich-
tige libertragbare Krankheiten dem zustdndigen Ge-
sundheitsamt anzuzeigen und die oder den Gefangenen,
soweit erforderlich, abzusondern. Kranke, bei denen
zurzeit der Entlassung noch Ansteckungsgefahr besteht
oder deren Behandlung noch nicht abgeschlossen ist,
werden dem zustdndigen Gesundheitsamt unverziiglich
gemeldet. Gegebenenfalls ist zu veranlassen, dass sie in
ein offentliches Krankenhaus gebracht werden.

Zu § 33 Anspruch auf medizinische Leistung

1

2.2

2.3

24

Friiherkennung von Krankheiten

Die Gefangenen sind auf die Moglichkeit von Maf3nah-
men zur Fritherkennung von Krankheiten hinzuweisen.
Die MaBinahmen werden auf Antrag durchgefiihrt.

Krankenanzeige und irztliche Behandlung

Gefangene, die sich krank melden, einen Unfall er-
leiden, einen Selbsttotungsversuch begehen oder sich
selbst beschadigen, sowie Gefangene, deren Aussehen
oder Verhalten den Verdacht nahe legt, dass sie korper-
lich oder geistig erkrankt sind, zeigt die oder der die
Feststellung treffende Bedienstete schriftlich, notfalls
miindlich voraus, der Anstaltsirztin oder dem Anstalts-
arzt an. Wenn érztliche Hilfe nicht sofort erforderlich
erscheint, erfolgt die drztliche Untersuchung in der
ndchsten Sprechstunde.

Die Anstaltsdrztin oder der Anstaltsarzt stellt fest, ob
Gefangene als krank zu fiihren sind, ob sie bettldgerig
krank sind, in welchem Umfange sie arbeitsfihig sind,
ob sie einer besonderen Unterbringung oder speziellen
Behandlung bediirfen oder ob sie vollzugsuntauglich
sind.

Kann die Anstaltsdrztin oder der Anstaltsarzt nicht er-
reicht werden, so wird in dringenden Fillen anderwei-
tiger drztlicher Rat eingeholt.

Halt es die Anstaltsédrztin oder der Anstaltsarzt nach
Art oder Schwere des Falles fiir erforderlich, zieht sie
oder er anderweitige drztliche Hilfe hinzu.

Wahlirztliche Behandlung

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann nach
Anhoren der Anstaltsidrztin oder des Anstaltsarztes Ge-
fangenen ausnahmsweise gestatten, auf eigene Kosten
eine beratende Arztin oder einen beratenden Arzt hin-
zuzuziehen. Die Erlaubnis soll nur erteilt werden, wenn
Gefangene die in Aussicht genommenen Arzte und den
arztlichen Dienst der Justizvollzugsanstalt wechselsei-
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4.2

43

tig von der drztlichen Schweigepflicht entbinden. Bei
der Wahl des Zeitpunktes und der Bestimmung der Hau-
figkeit drztlicher Bemiihungen ist auf die besonderen
raumlichen, personellen und organisatorischen Verhilt-
nisse in der Justizvollzugsanstalt Riicksicht zu nehmen.

Arztliche Verordnungen

Die arztlichen Verordnungen sind genau zu befolgen.
Es ist darauf zu achten, dass Arzneimittel nicht miss-
braucht werden. Fiir die Einhaltung der é&rztlichen
Einnahmevorschrift sind die Gefangenen in der Regel
selbst verantwortlich. Bei Gefangenen mit Personlich-
keitsstorung kann fiir die Einnahme stark wirkender
Arzneimittel angeordnet werden, dass Arzneimittel in
Gegenwart von Bediensteten einzunehmen sind. Bei
Missbrauchsgefahr ist darauf zu achten, dass Gefange-
ne das Arzneimittel tatsdchlich einnehmen, nach Mog-
lichkeit durch Verabreichen in aufgeldstem Zustand.

Gifte und andere stark wirkende Arzneimittel hat die
Arztin oder der Arzt stindig unter sicherem Verschluss
aufzubewahren. Alle anderen Arzneimittel sind so
sicher unterzubringen, dass sie Unbefugten nicht zu-
gianglich sind.

Es diirfen nur durch die Justizvollzugsanstalt beschaff-
te Arzneimittel verwendet werden, es sei denn, die An-
staltsédrztin oder der Anstaltsarzt 1dsst Ausnahmen zu.
Diese Bestimmung gilt nicht fiir drztlich verordnete
Arzneimittel, die von Gefangenen beschafft werden,
die in einem freien Beschiftigungsverhiltnis stehen.

Zu § 34 Verlegung aus medizinischen Griinden

1

In einem Krankenhaus auBerhalb des Vollzuges ist eine

Bewachung durch Vollzugsbedienstete bei Fortdauer
der Strafvollstreckung nur dann erforderlich, wenn eine
Flucht auf Grund der Personlichkeit der oder des Ge-
fangenen oder auf Grund der besonderen Umsténde zu
befiirchten ist. Wenn auf eine Bewachung ausschlieflich
im Hinblick auf den Krankheitszustand verzichtet wur-
de, ist das Krankenhaus zu ersuchen, der Justizvollzugs-
anstalt eine Besserung des Befindens mitzuteilen, die
eine Flucht moglich erscheinen lésst.

Kann die sachgemife Behandlung, Versorgung oder Be-
obachtung von Gefangenen nur in einem Krankenhaus
auBerhalb des Vollzuges, das die gebotene Fortdauer der
Bewachung nicht zulisst, durchgefiihrt werden, so sind
bei der Entscheidung liber eine Verlegung von Gefange-
nen in dieses Krankenhaus die Dringlichkeit der Kran-
kenhausunterbringung und die Entweichungsgefahr
sowie die Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit gegen-
einander abzuwigen. Eine nicht unverziiglich erforder-
liche stationédre Behandlung ist danach unter Umsténden
aufzuschieben.

Zu § 35 Anspruch auf Krankenbehandlung in besonde-

ren Fillen

Gefangenen kann in der nédchstgelegenen Justizvollzugsan-
stalt ambulante Krankenpflege gewihrt werden, wenn eine
Riickkehr in die zustdndige Anstalt nicht zumutbar ist.

Zu § 39 Benachrichtigung bei Erkrankung und Todesfall

1

Der Tod einer oder eines Gefangenen wird der Auf-
sichtsbehorde angezeigt.

Das Guthaben verstorbener Gefangener bei der Anstalts-
zahlstelle und ihre Habe werden an die jeweils Berech-
tigten ausgehéndigt.

Arbeit, Ausbildung und Weiterbildung

Zu § 42 Beschiiftigung

1
1.1

1.2

2.2

23

Leistungsbemessung

Soweit es die Art der Arbeit zuldsst, wird fiir jede Ver-
richtung die Anforderung ermittelt und festgesetzt, die
die Gefangenen zu leisten haben. Dabei ist von der
Leistung auszugehen, die von freien Arbeitnehmern
nach ausreichender Einarbeitung und Ubung ohne
Gesundheitsstorung auf Dauer erreicht und erwartet
werden konnen. Die besonderen Verhiltnisse des Voll-
zuges sind angemessen zu beriicksichtigen.

Die Soll-Leistung wird tiberpriift und jedenfalls dann
neu festgesetzt, wenn sie von der Mehrzahl der Gefan-
genen um mehr als vierzig vom Hundert liberschritten
wird oder sich die Festsetzung als zu hoch erwiesen
hat. Sie ist auch zu iiberpriifen und gegebenenfalls neu
festzusetzen, wenn dies durch eine Anderung der Ar-
beitsmethoden, durch technische Verbesserungen oder
dhnliches begriindet ist.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit der Gefangenen soll sich nach der re-
gelméfigen wochentlichen Arbeitszeit im offentlichen
Dienst richten, in dringenden Fillen darf die regelmiBige
Arbeitszeit der Gefangenen bis zu der fiir freie Arbeitneh-
mer zugelassenen Hochstdauer iiberschritten werden.

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, in der Re-
gel auch an Samstagen, ruht die Arbeit, soweit nicht
unaufschiebbare Arbeiten ausgefiihrt werden miissen.

Mehrarbeit und Arbeit nach Nummer 2.2 sollen mog-
lichst durch Freistellung von der Arbeit an anderen Ar-
beitstagen ausgeglichen werden.

Religiose Arbeitsverbote

Gefangene, die nach den Vorschriften ihres Glaubens-
bekenntnisses an bestimmten Tagen nicht arbeiten diir-
fen, konnen an diesen Tagen auf ihren Wunsch von der
Arbeit befreit werden. Sie konnen dafiir an allgemein
arbeitsfreien Tagen zu unaufschiebbaren Arbeiten he-
rangezogen werden.

Hilfstitigkeiten in der Justizvollzugsanstalt

Gefangene konnen zu Titigkeiten fiir die Justizvoll-
zugsanstalt herangezogen werden, wenn sie hierfiir ge-
eignet und Unzutrédglichkeiten nicht zu erwarten sind.
Arbeiten, die Einblick in die personlichen Verhiltnisse
von Bediensteten, Gefangenen oder Dritten oder in
Personal-, Gerichts- oder Verwaltungsakten ermogli-
chen, diirfen Gefangenen nicht iibertragen werden.

Zu § 45 Freies Beschiiftigungsverhéltnis und Selbstbe-

Zu § 37 Leistungen bei Schwangerschaft und Mutter- schiftigung

schaft , 1  Trennungsgebot
Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 34 JVollz- Gefangene, denen das Eingehen eines freien Beschifti-
GB III gelten entsprechend. gungsverhiltnisses auflerhalb der Justizvollzugsanstalt
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gestattet ist, sollen von Gefangenen des geschlossehen
Vollzuges getrennt werden.

2 Vertragsgestaltung

Zwischen der oder dem Gefangenen und ihrem oder
seinem Arbeitgeber oder Ausbildenden ist ein schrift-
licher Vertrag (Arbeitsvertrag, Berufsbildungsvertrag
oder Ahnliches) abzuschlieBen. In dem Vertrag ist
insbesondere festzulegen, dass das Beschiftigungs-
verhiltnis ohne Kiindigung endet, wenn die der oder
dem Gefangenen nach § 45 Abs. 1 JVollzGB 1II er-
teilte Erlaubnis endet, und dass die Beziige aus dem
Beschiftigungsverhiltnis wihrend des Freiheitsent-
zuges mit befreiender Wirkung nur auf das mit der Jus-
tizvollzugsanstalt vereinbarte Konto gezahlt werden
konnen. Die Justizvollzugsanstalt stellt sicher, dass mit
Zuwendungen auf Grund offentlich-rechtlicher Be-
stimmungen entsprechend verfahren wird.

3 Beziige der Gefangenen

3.1 Die Beziige der Gefangenen werden in nachstehender
Rangfolge fiir folgende Zwecke verwendet:

3.1.1 Auslagen der Gefangenen fiir Fahrtkosten, Arbeitsklei-
dung, Verpflegung auBerhalb der Justizvollzugsanstalt
und andere im Zusammenhang mit ihrer Beschaftigung
notwendige Aufwendungen,

3.1.2 Hausgeld und Uberbriickungsgeld,

© 3.1.3 Erfiillung gesetzlicher Unterhaltspflichten der Gefan-
genen auf deren Antrag,

3.1.4 Haftkostenbeitrag,

3.1.5 Erfiillung sonstiger Verbindlichkeiten der Gefangenen
auf deren Antrag,

3.1.6 Eigengeld der Gefangenen.

3.2 Gefangene sind anzuhalten, ihre Unterhaltspflichten zu
erfiillen, den durch die Straftat verursachten Schaden
wiedergutzumachen und ihre sonstigen Verbindlich-
keiten zu erfiillen. Ist der Justizvollzugsanstalt be-
kannt, dass Angehorige oder andere Personen, denen
Gefangene unterhaltspflichtig sind, Leistungen nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) oder
nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII)
erhalten, wird die zustidndige offentliche Stelle von
dem Beschiftigungsverhiltnis und der Hohe der Bezii-
ge unterrichtet. Auf die Moglichkeit der Nachentrich-
tung von Beitrdgen zur Sozialversicherung sollen die
Gefangenen hingewiesen werden.

4 Selbstheschiiftigung

4.1 Selbstbeschiftigung soll regelméBig nur gestattet wer-
den, wenn sie aus wichtigem Grunde geboten erscheint
und im Rahmen des Vollzugsplanes insbesondere dem
Ziel dient, Fahigkeiten fiir eine Erwerbstitigkeit nach
der Entlassung zu vermitteln, zu erhalten oder zu for-
dern. Selbstbeschiftigung darf nicht gestattet werden,
wenn iiberwiegende Griinde des Vollzuges entgegen-
stehen.

4.2 Selbstbeschiftigung wird in der Regel nur gestattet,
wenn Gefangene sich die notigen Gegenstidnde aus ei-
genen Mitteln beschaffen konnen; bei Selbstbeschifti-
gung innerhalb der Justizvollzugsanstalt vermittelt die
Justizvollzugsanstalt die Beschaffung der Gegenstén-
de.

4.3 Fiir die Rechtsbeziehungen zwischen Gefangenen und
Dritten sowie fiir die Beziige aus der Selbstbeschéfti-
gung gelten die Regelungen in den Nummern 2 und 3
entsprechend.

5 Steuerpflicht

Gefangene sind anzuhalten, ihrer Steuerpflicht nach-
zukommen. Erfiillen Gefangene ihre Anzeigepflicht
nicht, so ist die Erlaubnis zur Selbstbeschiftigung zu
widerrufen.

Zu § 48 Freistellung von der Arbeitspflicht

1 Freistellungsvoraussetzungen

1.1  Gefangene, die ein Jahr lang zugewiesene Titigkeiten
nach § 42 JVollzGB III oder Hilfstitigkeiten nach
§ 47 Abs. 1 Satz 2 JVollzGB III ausgeiibt haben, sind
auf Antrag bis zu 18 Werktage unter Fortzahlung der
Beziige von der Arbeitspflicht freizustellen. Auf die
Freistellungsmoglichkeit und die Antragspflicht ist
hinzuweisen.

1.2 Als zugewiesene Tatigkeit gilt auch die Teilnahme
an einer Berufsausbildung, Umschulung, beruflichen
Fortbildung oder an einem Unterricht, sofern Gefange-
ne dafiir Ausbildungsbeihilfe nach § 50 JVollzGB 1II
oder Leistungen auf Grund anderer gesetzlicher Vor-
schriften erhalten.

1.3 Tage, an denen Gefangene nur zeitweise zugewiesene
Titigkeiten oder Hilfstitigkeiten ausgeiibt haben, gel-
ten bei der Berechnung der Jahresfrist als volle Ar-
beitstage.

Anrechnungsregeln

2.1 Auf das Jahr (§ 48 Abs. 1 JVollzGB III) werden ferner
angerechnet

2.1.1 Zeiten, in denen Gefangene Verletztengeld nach § 47
Abs. 6 SGB VII erhalten haben,

2.1.2 Zeiten, in denen Gefangene aus anderen als Krank-
heitsgriinden eine Tétigkeit nach § 48 Abs. 1 JVollzGB
III nicht ausgeiibt haben, in der Regel bis zu drei Wo-
chen jdhrlich, wenn dies angemessen erscheint,

2.1.3 Zeiten einer Freistellung von der Arbeitspflicht und
Freistellung aus der Haft, die nach § 48 Abs. 2 JVollz-
GB III anzurechnen ist,

2.1.4 Zeiten einer Freistellung von der Arbeit nach § 49
Abs. 6 JVollzGB III und Arbeitsfreistellung nach § 49
Abs. 7 JVollzGB III.

2.2 Bei der Anrechnung von Zeiten einer Krankheit (§ 48
Abs. 1 Satz 2 JVollzGB III) sowie bei der Anrechnung
von Zeiten, in denen Gefangene aus anderen als Krank-
heitsgriinden eine Téatigkeit nach Nummer 1 nicht aus-
geiibt haben, sind nur die Tage zu beriicksichtigen,
an denen Gefangene zur Arbeit verpflichtet gewesen
wiren. Die bei der Anrechnung zu berticksichtigenden
Zeitraume von drei bzw. sechs Wochen entsprechen da-
bei in der Regel 15 bzw. 30 Arbeitstagen (5 Arbeitstage
pro Woche). Waren Gefangene an mehr als fiinf Tagen
in der Woche zur Arbeit verpflichtet, ohne dass diese
Mehrarbeit durch Freistellung an anderen Arbeitstagen
ausgeglichen worden wire, so ist der Berechnung eine
entsprechende hohere Zahl von Arbeitstagen zu Grun-
de zu legen.
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24

25

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Fiir eine Anrechnung von Zeiten, in denen Gefangene
aus anderen als Krankheitsgriinden eine Tatigkeit nach
Nummer 1 nicht ausgeiibt haben, ist zu beachten, dass
in der Regel die Anrechnung verschuldeter Fehlzeiten
(insbesondere Arbeitsverweigerung, Disziplinarver-
stoBe und -mafBnahmen) nicht angemessen ist. Etwas
anderes gilt, wenn im Einzelfall unter Berticksichti-
gung aller Umsténde (insbesondere Anlass, bisherige
Anwartschaftszeit, sonstiges Arbeitsverhalten, iibrige
Fehlzeiten) eine Nichtanrechnung unbillig erschiene.

Fehlzeiten, deren Anrechnung auf die Jahresfrist nicht
moglich ist bzw. nicht mehr angemessen ist, konnen
Gefangenen im Regelfall durch entsprechende Fortset-
zung ihrer Titigkeit ausgeglichen werden.

Als Werktage (§ 48 Abs. 1 Satz 1 JVollzGB III) gel-
ten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche
Feiertage sind.

Kranke Gefangene

«Erkranken Gefangene wihrend der Freistellung von

der Arbeitspflicht, werden die Tage der Arbeitsunfi-
higkeit auf die Zeit der Freistellung nicht angerechnet.

Verfahrensregelungen und Freistellungsentschei-
dung

Die Freistellung kann nur innerhalb eines Jahres nach
Vorliegen der Voraussetzungen in Anspruch genom-
men werden.

Eine erneute Freistellung kann frithestens ein Jahr nach
Vorliegen der Voraussetzungen fiir die vorhergehende
Freistellung und in der Regel frithestens drei Monate
nach der letzten Freistellung in Anspruch genommen
werden.

Die Freistellung von der Arbeitspflicht ist von der
oder dem Gefangenen mindestens einen Monat vorher
schriftlich zu beantragen.

Bei der Festsetzung des Zeitpunkts der Freistellung
sind die betrieblichen Belange, der Stand einer Aus-
oder WeiterbildungsmafBnahme und die Moglichkeiten
der Vollzugsgestaltung wihrend der Freistellung zu be-
riicksichtigen.

Der Berechnung der Beziige nach § 48 Abs. 3 JVollz-
GB Il ist der Durchschnitt der letzten drei abgerechne-
ten Monate vor der Freistellung, in denen die oder der
Gefangene im Vollzug der Freiheitsstrafe titig war, zu
Grunde zu legen.

Wihrend' der Freistellung soll Gefangenen ein Frei-
zeitprogramm angeboten werden, soweit die Moglich-
keit, Freistellung aus der Haft nach § 9 Abs. 2 Nr. 3
JVollzGB III zu gewihren, ausscheidet.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter bestimmt
die Hochstzahl der Gefangenen, die gleichzeitig in der
Justizvollzugsanstalt insgesamt ohne Gewidhrung von
Freistellung aus der Haft und in einer Betriebsstiitte
von der Arbeitspflicht freigestellt werden konnen.

Beantragen mehr Gefangene als nach Nummer 4.7 vor-
gesehen gleichzeitig ihre Freistellung, so bestimmt die
Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter unter Beriick-
sichtigung von Nummer 4.4 die Reihenfolge der frei-
zustellenden Gefangenen und den jeweiligen Zeitraum
der Freistellung.

4.9

4.10

4.11

Die wihrend der Freistellung zu zahlenden Beziige
werden mittels EDV berechnet.

Der automatisierten Berechnung des Tagessatzes sind
die in der EDV gespeicherten Beziige der letzten drei
abgerechneten Kalendermonate vor der Freistellung
sowie die wihrend dieses Zeitraumes angefallenen
Arbeitstage zu Grunde zu legen. Als Arbeitstag zihlt
jeder Tag, fiir den der Gefangene Arbeitsentgelt oder
Ausbildungsbeihilfe nach § 50 Abs. 3 JVollzGB III be-
anspruchen kann.

Durch die Anrechnung von bereits vor der Freistellung
erteilter Freistellung aus der Haft auf die Zeit der Frei-
stellung nach § 48 Abs. 2 JVollzGB III werden die zu
zahlenden Beziige nicht gemindert. In diesem Fall sind
die Urlaubstage als Zeiten einer Freistellung im Erfas-
sungsbeleg nachzutragen und die Beschiftigungsdatei
entsprechend zu aktualisieren.

Nicht arbeitspflichtige Gefangene

Fiir Gefangene, die nach § 47 Abs. 1 Satz 3 JVollzGB
IIT oder § 175 StVollzG nicht zur Arbeit verpflichtet
sind, gelten § 48 JVollzGB III und die Nummern 1 bis
4.3 entsprechend.

Zu § 49 Arbeitsentgelt, Freistellung von der Arbeit und

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

22

Anrechnung der Freistellung auf den Entlas-
sungszeitpunkt

Arbeitsentgelt

Verrichten Gefangene wihrend eines Abrechnungs-
zeitraums Titigkeiten, die verschiedenen Vergiitungs-
stufen zuzuordnen sind, so ist das Arbeitsentgelt aus
der Vergiitungsgruppe zu ermitteln, die dem iiberwie-
genden Teil der Tatigkeiten entspricht. Dies gilt nicht,
wenn Gefangene in verschiedenen Betrieben arbeiten.

Verrichten Gefangene nicht nur voriibergehend eine
anders bewertete Tétigkeit, so sind sie mit Beginn des
néchsten Abrechnungszeitraumes in die entsprechende
Vergiitungsstufe umzugruppieren.

Das Arbeitsentgelt wird in der Form des Zeitlohnes
oder des Leistungslohnes ermittelt.

Zeiten einer Einarbeitung konnen im Zeitlohn vergiitet
werden.

Im Zeitlohn kann der Satz der jeweiligen Vergiitungs-
stufe unterschritten werden, wenn Gefangene den
Anforderungen der jeweiligen Vergiitungsstufe nicht
geniigen. § 49 Abs. 3 Satz 2 JVollzGB III bleibt unbe-
riihrt.

Neben dem Arbeitsentgelt konnen Leistungen fiir be-
triebliche Verbesserungsvorschldge gewihrt werden.
Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter entscheidet,
ob eine Leistung fiir einen betrieblichen Verbesse-
rungsvorschlag als Hausgeld, Uberbriickungsgeld oder
Eigengeld gutgeschrieben wird.

Freistellung von der Arbeit

Ein Beschiftigungszeitraum im Sinne des § 49 Abs. 6
Satz 1 JVollzGB III endet, wenn Gefangene aus von
ihnen verschuldeten Griinden ihre Tétigkeit unterbre-
chen. Mit der erneuten Arbeitsaufnahme beginnt die
Frist von Neuem.

Wird die Zweimonatsfrist durch ein unverschuldetes
Ereignis im Sinne des § 49 Abs. 6 Satz 3 JVollzGB
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23

2.4

32

IIT gehemmt, so verldngert sich der Zeitraum zur Er-
fiillung des Zweimonatszeitraums um die Anzahl der
ausgefallenen Arbeitstage.

Fiir die Gewidhrung der Freistellung von der Arbeit
gelten Nummern 3, 4.3 und 4.4 dieser Verwaltungsvor-
schrift zu § 48 JVollzGB III entsprechend.

Als Werktage (§ 49 Abs. 6 Satz 1 JVollzGB III) gelten
Kalendertage, die nicht Sonntage, gesetzliche Feiertage
oder Samstage sind. Nummer 3.2 gilt entsprechend.

Arbeitsfreistellung

Fiir die Arbeitsfreistellung nach § 49 Abs. 7 JVollzGB
IIT gilt § 10 Abs. 2 JVollzGB III entsprechend. Die Ver-
waltungsvorschriften zu den §§ 9 und 11 JVollzGB III
gelten sinngemail.

Mit Zustimmung der oder des Gefangenen kann Ar-
beitsfreistellung auch an Sonntagen, gesetzlichen Fei-
ertagen und Samstagen gewihrt werden.

Beziige der Gefangenen

Fiir die Berechnung der Beziige nach § 49 Abs. 8
JVollzGB III gilt Nummer 4.5 dieser Verwaltungsvor-
schrift zu § 48 JVollzGB III entsprechend. Sofern we-
niger als drei Monate abgerechnet sind, sind diese zu
Grunde zu legen.

Ausgleichsentschiadigung

Stichtag fiir die Entstehung von Ausgleichsansprijchen
gemil § 49 Abs. 11 Satz 3 JVollzGB Il ist der 1. Janu-
ar 2001.

Zu § 51 Haftkostenbeitrag

1

2.2

Voraussetzungen fiir die Erhebung eines Haftkos-
tenbeitrags

Die Erhebung von Haftkostenbeitrdgen als Teil der
Vollstreckungskosten richtet sich nach § 51 JVollzGB
III. Fiir den Vollzug des Strafarrestes in Justizvollzugs-
anstalten findet sie nur Anwendung, wenn die oder der
Gefangene in einem freien Beschiftigungsverhiltnis
steht oder einer Selbstbeschiftigung nachgeht (§ 108
Satz 2 JVollzGB III).

Hohe des Haftkostenbeitrags

Von einem die Hohe der den Gefangenen zu verblei-
benden Einkiinfte beeinflussenden Verschulden im
Sinne des § 51 Abs. 1 Satz 3 JVollzGB III ist insbe-
sondere auszugehen, wenn ein Fall von zurechenbarer
vorsitzlicher oder grob fahrldssiger Selbstverletzung
vorliegt, ihnen die Arbeit oder Beschiftigung durch
DisziplinarmaBnahmen entzogen ist, sie Arrest verbii-
Ben, sie die Arbeitsleistung zurechenbar verweigern
oder sie aus sonst von ihnen zu vertretenden Griinden
nicht zur Arbeit erscheinen. Schuldhafte Schlechtar-
beit oder schuldhaft geringe Arbeitsleistung werden als
Arbeitsverweigerung angesehen, wenn die erbrachte
Leistung trotz Abmahnung in einem auffilligen Miss-
verhiltnis zu der zu fordernden, der oder dem Gefan-
genen moglichen Arbeitsleistung steht.

Die Hohe des Haftkostenbeitrags bestimmt sich nach
§ 51 Abs. 2 JVollzGB III. Das Justizministerium gibt
dennach § 51 Abs. 2 JVollzGB III festgestellten Durch-
schnittsbetrag jeweils gesondert bekannt.

32

42

4.3

Geltendmachung des Haftkostenbeitrags

Gefangenen muss regelmifig gemifl § S1 Abs. 1 Satz
3 JVollzGB 1II ein Betrag verbleiben, der dem mittle-
ren Arbeitsentgelt in den Justizvollzugsanstalten, das
heifit dem Arbeitsentgelt der Vergiitungsstufe III gem.
§ 1 Abs. 1 JVollzVergO entspricht.

Gemifl § 51 Abs. 1 Satz 4 JVollzGB III ist von der
Geltendmachung des Anspruchs abzusehen, soweit
dies notwendig ist, um die Wiedereingliederung der
oder des Gefangenen in die Gemeinschaft nicht zu ge-
fahrden. Eine solche Gefiahrdung ist bei Gefangenen
mit laufenden Einkiinften regelméBig nicht anzuneh-
men, da diesen Gefangenen nach der Entlassung ihre
Einkiinfte wieder voll zur Verfiigung stehen.

Ansatz des Haftkostenbeitrags

Fiir den Ansatz des Haftkostenbeitrages ist die Justiz-
vollzugsanstalt zustdndig. Sie ermittelt die Umstéinde,
die die Inanspruchnahme der Gefangenen ermdglichen
oder ausschlieBen, von Amts wegen.

Der nicht auf die Kost entfallende Anteil des Haftkos-
tenbeitrages ist auch dann zu erheben, wenn sich Ge-
fangene wegen einer Freistellung aus der Haft oder aus
sonstigen Griinden voriibergehend nicht in der Justiz-
vollzugsanstalt aufhalten.

Wiihrend der Teilnahme an Mafinahmen der Ausbil-
dung oder Weiterbildung wird von der Erhebung eines
Haftkostenbeitrages abgesehen, wenn Leistungen nach
offentlich-rechtlichen Bestimmungen (z.B. nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch) gewihrt werden, die
die Hohe der Ausbildungsbeihilfe nach § 50 JVollzGB
III nicht tibersteigen.

Beitreibung des Haftkostenbeitrags

Haben Gefangene Anspruch auf laufende Sozialleis-
tungen (insbesondere Renten) in Geld (vgl. hierzu
§§ 18 ff. des Ersten Buches Sozialgesetzbuch — SGB
I-), die zur Sicherung des Lebensunterhalts bestimmt
sind, so leitet die Justizvollzugsanstalt den Anspruch
in Hohe der nach § 51 JVollzGB III zu erstattenden
Kosten durch eine schriftliche Anzeige an den zu-
stindigen Leistungstriager nach § 50 SGB I auf den
Justizfiskus iiber. Die Anzeige bewirkt den Anspruchs-
tibergang nur insoweit, als die Sozialleistung nicht an
Unterhaltsberechtigte oder die in § 49 Abs. 2 SGB I ge-
nannten Kinder zu bezahlen ist, der Leistungsberech-
tigte die Kosten der Vollstreckung zu erstatten hat und’
die Leistung auf den fiir die Erstattung mafgebenden
Zeitpunkt entfillt. Da sich der Ubergang auf den Zeit-
raum beschrénkt, fiir den die oder der Gefangene Voll-
streckungskosten zu tragen hat, muss die Uberleitung
bewirkt werden, sobald erkennbar ist, dass die oder der
Gefangene voraussichtlich wihrend eines zusammen-
héngenden Zeitraums von mehr als einem Monat nicht
arbeiten kann. Kann zu diesem Zeitpunkt noch nicht
abschlieBend beurteilt werden, ob Anspriiche unter-
haltsberechtigter Verwandter zu befriedigen sind oder
die Inanspruchnahme der Einkiinfte die Wiedereinglie-
derung der oder des Gefangenen gefihrden wiirde, so
steht dies der unverziiglichen Uberleitung nicht entge-
gen; die Uberleitungsanzeige muss ggf. nachtriiglich
berichtigt werden. '
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62

6.3

Soweit Gefangene andere laufende Einkiinfte haben
(Mieten, Pensionen, etc.), ist die unverziigliche Inan-
spruchnahme einzuleiten. Gegebenenfalls ist die Pfin-
dung durch die hierfiir zustidndige Landesoberkasse
herbeizufiihren.

Verfahrensregelungen

Die Vollstreckungsbehorde vermerkt in ihrem Aufnah-
meersuchen (§ 29 StVollstrO), ob Gefangene nach ih-
rer Kenntnis laufende Einkiinfte haben, die nicht durch
ihnen obliegende Unterhaltsleistungen aufgezehrt wer-
den.

Bei der Aufnahme zum Vollzug sind die Verurteilten
darauf hinzuweisen, unter welchen Voraussetzungen
und in welcher Hohe Kosten der Vollstreckung oder
der Haft (Haftkostenbeitrige) zu zahlen sind. Die
Gefangenen sind auf ihre Auskunftspflicht nach § 51
Abs. 3 JVollzGB III hinzuweisen.

Alle fiir die Erhebung der Haftkosten relevanten Daten
werden von der Sachbearbeiterin oder dem Sachbear-
beiter der Vollzugsgeschiftsstelle (Registraturbeamte
i.S.d. Kostenverfiigung) im Rahmen der Aufnahme-
verhandlung und der Fithrung der Gefangenenperso-
nalakten ermittelt und in einem bei der Gefangenen-
personalakte zu fithrenden Kostenheft gesammelt bzw.
vermerkt. Hierunter fallen insbesondere:

6.3.1 die Belehrung der Gefangenen zur Erhebung der Haft-

kosten, zu ihrer Auskunftspflicht und ihre Erkldrung
hierzu,

6.3.2 Erkenntnisse iiber Einkiinfte und Unterhaltspflichten

der Gefangenen und Verdnderungen hierbei,

6.3.3 die Zeiten eines freies Beschiftigungsverhiltnisses

oder einer Selbstbeschiftigung nach § 45 JVollzGB
1,

6.3.4 der Wegfall der Arbeitspflicht sowie die Arbeitslosig-

6.4

6.5

keit oder eine Arbeitsverweigerung iiber einen Monat
hinaus, sofern die oder der Gefangene iiber Einkiinfte
verfiigt.

Sofern erkennbar ist, dass liber Einkiinfte verfiigende
Gefangene liber einen zusammenhéngenden Zeitraum
von mehr als einem Monat nicht arbeiten werden, legt
die Sachbearbeiterin oder der Sachbearbeiter der Voll-
zugsgeschiftsstelle das Kostenheft unverziiglich vor.
Die Pflicht zur unverziiglichen Vorlage des Kosten-
hefts besteht auch, wenn nicht zur Arbeit verpflichtete
Gefangene iiber Einkiinfte verfiigen. Ist das Kosten-
heft hiernach nicht unverziiglich vorzulegen, erfolgt
die Vorlage am Monatsende, spétestens anlédsslich der
Verlegung oder Entlassung der oder des Gefangenen,
sofern sich fiir die Erhebung von Kosten relevante Er-
eignisse ergeben haben.

Fiir die Kostenerhebung bestellt die Anstaltsleiterin
oder der Anstaltsleiter eine Kostenbeamtin oder einen
Kostenbeamten. Sobald gektirt ist, in welcher Hohe
Gefangene in Anspruch genommen werden konnen,
setzt sie oder er die zu erstattenden Kosten fest, erstellt
die Kostenrechnung und veranlasst die Einziehung von
den Gefangenen. Widersprechen Gefangene der Ein-
ziehung, ist die Kostenforderung an die Landesober-
kasse zur selbststindigen Einziehung zu iiberweisen
(Sollstellung). Die Sollstellung richtet sich nach den
besonderen Bestimmungen iiber die Behandlung von

72

Ein- und Auszahlungen fiir die Justizbehorden — Jus-
tizzahlungsbestimmungen — (Anlage 1 zu Nummer
3.7 zu § 79 LHO). Soweit nichts anderes bestimmt
ist, gelten die Vorschriften der Kostenverfiigung vom
11. Mirz 2014 — Az: 5607/0059 — Die Justiz, S. 92, zu-
letzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 7. Juli
2015 — Die Justiz, S. 205 — in der jeweils geltenden
Fassung und der Zusatzbestimmungen hierzu.

Haftkostenbeitrag bei sonstigen Haftarten

Die Kosten einer Zwangshaft werden ohne die Ein-
schrinkung des § 51 Abs. 1 JVollzGB III in Hohe des
Haftkostenbeitrags nach § 51 Abs. 2 und 3 JVollzGB
II erhoben (GKG KV Nr. 9010). Dasselbe gilt fiir
die Kosten des Vollzuges der Haft nach dem Gesetz
iiber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen oder
dem IStGH-Gesetz, sofern nicht auf die Erhebung von
Kosten gemiB § 75 des Gesetzes iiber die internatio-
nale Rechtshilfe in Strafsachen oder gemifl § 71 des
IStGH-Gesetzes verzichtet wurde (§ 5 Abs. 3 und 4
Justizverwaltungskostenordnung).

Fiir Kosten einer sonstigen Haft auer Zwangshaft gilt
§ 36 JVollzGB II entsprechend (GKG KV Nr. 9011).

Zu § 52 Uberbriickungsgeld

1
1.1

1.2

1.3

Bildung des Uberbriickungsgelds

Das Arbeitsentgelt und die Ausbildungsbeihilfe werden
dem Uberbriickungsgeld zugefiihrt, soweit sie der oder
dem Gefangenen nicht als Hausgeld zur Verfiigung
stehen und das Uberbriickungsgeld noch nicht die an-
gemessene Hohe (§ 52 Abs. 1 JVollzGB III) erreicht
hat. Die angemessene Hohe des Uberbriickungsgeldes
soll das Vierfache der nach § 28 SGB XII festgesetzten
monatlichen Regelsitze nicht unterschreiten. Das Jus-
tizministerium setzt die angemessene Hohe allgemein
fest. Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann
unter Beriicksichtigung der Umstinde des Einzelfalles
einen hoheren Betrag festsetzen. Bei Gefangenen, die
in einem freien Beschiftigungsverhéltnis stehen oder
denen gestattet ist, sich selbst zu beschiftigen, ist der
Anteil der Beziige zu bestimmen, der gemif Satz 1
dem Uberbriickungsgeld zuzufiihren ist; der Anteil

- soll bei den Gefangenen, die in einem freien Beschif-

tigungsverhiltnis stehen, den Betrag des Hausgeldes
nicht tiberschreiten.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter soll die In-
anspruchnahme des Uberbriickungsgeldes nach § 52
Abs. 3 JVollzGB III nur gestatten, wenn zu erwarten
ist, dass der oder dem Gefangenen bei der Entlassung
in die Freiheit ein Uberbriickungsgeld in angemessener
Hohe zur Verfiigung steht.

Ausgaben, die der Eingliederung dienen, sind insbe-
sondere Aufwendungen zur Erlangung eines Arbeits-
platzes und einer Unterkunft nach der Entlassung.

Verzinsliche Anlage des Uberbriickungsgelds

Gefangenen kann auf Antrag gestattet werden, den
100,00 Euro iibersteigenden Teil ihres Uberbriickungs-
geldes bis zu ihrer Entlassung auf einem Sparbuch ver-
zinslich anzulegen, wenn sie sich zum Zeitpunkt der
erstmaligen Anlage voraussichtlich noch mindestens
ein Jahr im Vollzug befinden werden.
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22

Die Ersteinlage sowie die weiteren Einlagen miissen
jeweils mindestens 50,00 Euro betragen. Die Anstalts-
leiterin oder der Anstaltsleiter bestimmt, zu welchen
Zeitpunkten die verzinsliche Anlage durchgefiihrt

© wird.

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

29

2.10

2.11

2.12

2.13

Eine Verpflichtung der Gefangenen, auch ihr weiteres
Uberbriickungsgeld auf dem Sparbuch anzulegen, be-
steht nicht.

Bei der Einrichtung des Sparbuchs sind die in Anlage
9 aufgefiihrten Verfahrensgrundsitze zu beachten. Die
Auswahl des Kreditinstituts steht im pflichtgeméBen
Ermessen der Justizvollzugsanstalt.

Das Sparbuch darf nur fiir die Anlage des Uberbrii-
ckungsgeldes und des als Uberbriickungsgeld notwen-
digen Eigengeldes (§ 63 Abs. 2 Satz 3 JVollzGB III)
verwendet werden.

Mit dem Kreditinstitut ist zu vereinbaren, dass das
Sparguthaben einschlieBlich der Zinsen als Uberbrii-
ckungsgeld im Sinne von § 52 JVollzGB III der Si-
cherung des notwendigen Lebensunterhalts der Gefan-
genen und seiner Unterhaltsberechtigten fiir die ersten
vier Wochen nach seiner Entlassung dient und sie iiber
die Mittel wihrend des Freiheitsentzugs nur mit Zu-
stimmung der Vollzugsbehorde verfiigen diirfen. Das
Kreditinstitut ist insbesondere auch auf die Unpfind-
barkeit des Anspruches auf Auszahlung des Geldes
hinzuweisen.

Die einzelnen Uberweisungen und die dem Sparkonto
zuflieBenden Zinsen werden nach Absprache mit dem
Kreditinstitut auf dem Sparbuch nachgetragen.

Gebiihren, die durch Er6ffnung, Fiihrung oder Auflo-
sung des Sparkontos entstehen, hat die oder der Gefan-
gene zu tragen.

Auf dem Konto iiber die Gelder der Gefangenen ist
das Sparkonto unter Angabe der Kontonummer zu
vermerken. Wegen der Verbuchung wird auf das EDV-
Benutzerhandbuch fiir die Programme der Zahlstelle
verwiesen.

Das Sparbuch und die gegebenenfalls dazugehorende
Ausweiskarte sind als Wertsachen der oder des Gefan-
genen zu behandeln und von der Zahlstelle entspre-
chend der Nummer 1 dieser Verwaltungsvorschrift zu
§ 63 JVollzGB III zu verwahren.

Werden Gefangene nicht nur voriibergehend in eine
andere Justizvollzugsanstalt verlegt, so ist ihr Sparbuch
gegebenenfalls samt Ausweiskarte der aufnehmenden
Anstalt als Wertsache zu iibersenden.

Bei der Entlassung werden der oder dem Gefangenen
das Sparbuch, gegebenenfalls mit der Ausweiskarte
gegen Empfangsbescheinigung ausgehindigt, sofern
nicht die Abhebung des Guthabens durch die Justiz-
vollzugsanstalt angezeigt ist.

Soweit Gefangene bei ldngerer Freiheitsstrafe fiir
die verzinsliche Anlage nicht die gesetzliche Kiindi-
gungsfrist wihlt, obliegt es ihm, zur Vermeidung von
Vorschusszinsen fiir die rechtzeitige Kiindigung und
gegebenenfalls Auflosung des Sparkontos vor ihrer
Entlassung selbst zu sorgen; die Justizvollzugsanstalt
berdt ihn in diesem Zusammenhang im Rahmen des
Moglichen.

2.14 Gefangene mit Freiheitsstrafen von (noch) iiber einem

Jahr sind auf die Moglichkeit der verzinslichen Anlage
des Uberbriickungsgeldes aufmerksam zu machen.

2.15 Gefangene, die die verzinsliche Anlage des Uberbrii-

ckungsgeldes beantragen, werden tiber die vorstehende
Regelung unterrichtet.

Zu § 53 Taschen-, Haus- und Eigengeld

1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Gewihrung von Taschengeld

Das monatliche Taschengeld betrégt 14 vom Hundert
des Tagessatzes der Eckvergiitung multipliziert mit
dem Faktor 21. Erhalten Gefangene fiir einzelne Tage
schuldhaft kein Arbeitsentgelt und keine Ausbildungs-
beihilfe oder befinden sie sich an einzelnen Werktagen
(Montag bis Freitag ohne gesetzliche Feiertage) nicht
im Vollzug der Freiheitsstrafe, so ist der in Satz 1 ge-
nannte Faktor 21 um die Anzahl dieser Tage zu verrin-
gern.

Bediirftig ist ein Gefangener, soweit ihm in der Zeit
zwischen den monatlichen Stichtagen zur Taschen-
geldberechnung aus Hausgeld, Eigengeld und Sonder-
geld gemél § 54 Abs. 1 JVollzGB III und § 49 Abs. 1
JVollzGB 1V nicht ein Betrag bis zur Hohe des Ta-
schengeldes zur Verfiigung steht oder stand. Sonder-
geld bis zur Hohe von zwei Tagessitzen der Eckvergii-
tung wird nicht angerechnet

Solange sich bei den Wertsachen der oder des Gefan-
genen umtauschbare fremde Wéhrung im Gegenwert
des Taschengeldes fiir einen Monat befindet, liegt kei-
ne Bediirftigkeit vor.

Taschengeld wird nachtriglich fiir den vorausgegan-
genen Monat gewdhrt.

Von dem nach Nummer 1.1 errechneten Betrag wird
das hochste Guthaben abgezogen, das das Hausgeld-,
das Eigengeld- und das Sondergeldkonto der oder des
Gefangenen in der Zeit zwischen den monatlichen
Stichtagen der Taschengeldberechnung aufgewiesen
hat. Eigengeld, das als Uberbriickungsgeld notwendig
ist, sowie zwei Tagessitze der Eckvergiitung entspre-
chendes Sondergeld bleiben aufler Betracht.

Taschengeld kann abweichend von Nummer 1.4 be-
reits im ersten Monat des Vollzugs gewihrt werden,
wenn und soweit Eigengeld zu einer Freigabe nach
§ 18 JVollzGB III nicht zur Verfiigung steht und nicht
anzunehmen ist, dass die oder der Gefangene im ersten
Monat des Vollzugs einen schuldhaften Ausfall an Be-
zligen haben wird. Das Taschengeld hat die in Nummer
1.1 Satz 1 festgelegte Hohe.

Die Gewihrung eines Taschengeldes nach Nummer
1.6 hindert die Gewihrung eines Taschengeldes nach
Nummer 1.1 nicht.

Gefangene erhalten insbesondere dann verschuldet
kein Arbeitsentgelt oder keine Ausbildungsbeihilfe,
wenn ein Fall von zurechenbarer vorsitzlicher oder
grob fahrldssiger Selbstverletzung vorliegt, den Gefan-
genen die Arbeit oder Beschiftigung durch Diszipli-
narmafinahmen entzogen ist, sie Arrest verbiiflen, sie
die Arbeitsleistung verweigern oder sie sonst von ihnen
zu vertretenden Griinden nicht zur Arbeit erscheinen.
Schuldhafte Schlechtarbeit oder schuldhaft geringe
Arbeitsleistung werden als Arbeitsverweigerung ange-
sehen, wenn die erbrachte Leistung trotz Abmahnung
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2.2

32

33

3.4

3.5

in einem auffilligen Missverhiltnis zu der geforderten
oder der der oder dem Gefangenen moglichen Arbeits-
leistung steht.

Der Zeitraum, fiir den Gefangene als ,,verschuldet
ohne Arbeit” gelten, entspricht der Dauer der Arbeits-
losigkeit vom Zeitpunkt der Arbeitsverweigerung oder
der Ablosung einschlieBlich einer bis zur erneuten Ar-
beitszuweisung gegebenenfalls anfallenden Wartezeit,

- die bis zu drei Monaten zu Lasten der arbeitslosen Ge-

fangenen anzurechnen ist.

Antrag auf Auszahlung von Taschengeld

Taschengeld ist von den Gefangenen schriftlich unter
Verwendung des Vordrucks AV 131 zu beantragen. Ta-
schengeld nach Nummer 1.6 kann auch formlos bean-
tragt werden.

Der Antrag auf Taschengeld ist im Laufe des Monats,
fiir den das Taschengeld beantragt wird, oder im Laufe
des néchsten Monats zu stellen. Wird der Antrag spéter
gestellt, so ist in der Regel davon auszugehen, dass die
oder der Gefangene nicht bediirftig war

Bearbeitung von Taschengeldantrigen

Uber Antrige auf Zahlung von Taschengeld wird in
der Regel nach Ablauf des Monats, fiir den das Ta-
schengeld beantragt wird, und erst nach Abrechnung
der Beziige der Gefangenen fiir diesen Monat und Um-
buchung auf die Konten der Gefangenen entschieden.
Uber Antriige, die nach diesem Zeitpunkt gestellt wer-
den oder iiber Antriage auf Zahlung von Taschengeld
nach Nummer 1.6 ist sofort zu entscheiden.

Uber Taschengeldantriige ist in derjenigen Justizvoll-
zugsanstalt zu entscheiden, die die Gefangenenper-
sonalakten fiihrt. Werden Gefangene verlegt, geht die
Zustandigkeit auf die neue Justizvollzugsanstalt iiber.
Sind Gefangene fiir einen lingeren Zeitraum iiberstellt,
kann abweichend von Satz 1 auch die Justizvollzugs-
anstalt, welcher die Gefangenen iiberstellt sind, Ta-
schengeld bewilligen. Bei der Riickiiberstellung ist auf
diesen Umstand besonders hinzuweisen und der abge-
goltene Zeitraum anzugeben.

Vor einer Verlegung gestellte Antrége, iiber die noch
nicht entschieden werden kann, sind der neuen Justiz-
vollzugsanstalt zu tibersenden. Auf der Riickseite des
Antrags sind zuvor die Angaben der oder des Gefan-
genen zu bestitigen oder richtig zu stellen. Steht einer
oder einem Gefangenen offenbar Taschengeld zu, ist
sie oder er moglichst vor einer Verlegung zur Stellung
eines Taschengeldantrages zu veranlassen. Erst nach
einer Verlegung gestellte Antrdge sind zunéchst anhand
der Angaben im Beschiftigungsnachweis zu iiberprii-
fen. Erscheint eine Aufkldrung auf Grund dieser An-
gaben nicht moglich, ist die bisher zustdndige Justiz-
vollzugsanstalt zu beteiligen. Ist in der Arbeitsakte der
oder des Gefangenen eine Arbeitszuweisung nicht ver-
merkt und wurde kein Beschéftigungsnachweis iiber-
sandt, kann davon ausgegangen werden, dass die oder
der Gefangene ohne Verschulden kein Arbeitsentgelt
und keine Ausbildungsbeihilfe erhalten hat.

Ausgaben fiir Taschengelder sind bei Kapitel 0508 Ti-
tel 681 01 zu buchen.

Fiir Taschengeld wird unter Verzicht auf eine formliche
Kassenanweisung hiermit allgemeine Auszahlungsan-
ordnung erteilt.

3.6

4.2

Die errechneten Taschengelder werden durch EDV
erfasst. Die Dienstanweisung ,,Lohn“ (Anlage 2 zur
VwV — Beziige, Freistellung, Vorschiisse) und die zum
Programm gegebenen Hinweise im Benutzerhandbuch
sind zu beachten.

Eigengeld

Die Kosten fiir die Beschaffung, die Uberpriifung, eine
notwendige Anderung, die Reparatur und den Betrieb
elektrischer Geréte konnen nur in besonderen Ausnah-
mefillen aus dem Eigengeld bestritten werden.

Gefangenen, die im Laufe eines Kalendermonats nicht
iiber Sondergeld verfiigen konnen, kann auf Antrag im
Folgemonat ein Pauschalbetrag in Hohe von zwei Ta-
gessitzen der Eckvergiitung (§ 49 Abs. 2 JVollzGB III)
vom nicht freien Eigengeld fiir die Kosten des Postver-
kehrs freigegeben werden.

Zu § 54 Sondergeld

1

Fir Gefangene kann monatlich ein Sondergeld nach
§ 54 Abs. 1 JVollzGB III von bis zu fiinf Tagessitzen der
Eckvergiitung gemifl § 49 Abs. 2 Satz 2 JVollzGB III
eingezahlt werden.

Sondergeld fiir Telefonkosten gemifl § 54 Abs. 2 Nr. 2
JVollzGB 1II ist nur in eng begrenzten und besonders
begriindeten Ausnahmefidllen zuzulassen, da die regel-
méfigen Kosten fiir den Telefonverkehr pauschal durch
das nach Nummer 1 zugelassene Sondergeld abgedeckt
sind.

Die Gefangenen sollen alsbald nach der Aufnahme iiber
die Moglichkeit, Sondergeld zu erhalten, unterrichtet
werden.

Freizeit

Zu 59 Horfunk und Fernsehen

1

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann anord-
nen, dass Horfunk- und Fernsehgerite nur mit Kopfho-
rer betrieben und dass die Gerite wihrend der Ruhezeit
aus dem Haftraum entfernt werden.

Horfunk- oder Fernsehgerite diirfen nur ausgehéndigt
werden, wenn feststeht, dass sie den geltenden Bestim-
mungen und Auflagen entsprechen und keine unzulés-
sigen Gegenstinde enthalten. Die dazu erforderliche
Uberpriifung und etwa notwendige Anderungen werden
durch die Justizvollzugsanstalt auf Kosten der Gefange-
nen veranlasst.

Zur Verhinderung eines Missbrauchs kann die Anstalts-
leiterin oder der Anstaltsleiter die Verplombung der Ge-
rite anordnen.

Reparaturen sind nur durch Vermittlung der Justizvoll-
zugsanstalt zuléssig.

Die Gefangenen haben die notwendigen Anzeigen im
Zusammenhang mit dem Betrieb des Horfunkgerites
und des Fernsehgerites selbst vorzunehmen und fiir die
Entrichtung der entsprechenden Gebiihren zu sorgen,
sofern sie nicht von der Gebiihrenpflicht befreit sind.
Hierauf sind sie hinzuweisen.

Die Gefangenen diirfen Horfunk- und Fernsehgerite
ohne abweichende Erlaubnis nur in ihrem Haftraum be-
treiben.
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Abweichend von Nummer 4.1 zu § 53 JVollzGB III
diirfen Gefangene die Kosten fiir die Anschaffung eines
Fernsehgerites aus ihrem freien Eigengeld bestreiten,
wenn die Justizvollzugsanstalt die Nutzung eines Ge-
rites im Wege des Leasing nicht anbietet.

Zu § 60 Zeitungen und Zeitschriften

1
1.1

12

1.3

1.4

Allgemeines

Zeitungen und Zeitschriften kénnen durch die Justiz-
vollzugsanstalt, die Gefangenen oder Dritte bestellt
werden. Sie diirfen in der Regel nur iiber den Post-
zeitungsdienst oder im Abonnement bezogen werden.
Ausnahmen von Satz 2 kommen insbesondere in Be-
tracht bei auslidndischen Zeitungen und Zeitschriften,
Fachzeitschriften und Probeexemplaren. Uber Ausnah-
men entscheidet die Anstaltsleiterin oder der Anstalts-
leiter im Einzelfall.

Die Gefangenen konnen fiir den Bezug von Zeitungen
und Zeitschriften ihr Hausgeld, ihr Sondergeld nach
§ 54 Abs. 1 JVollzGB III oder — falls die Vorausset-
zungen vorliegen — nach § 54 Abs. 2 Nr. 1 JVollzGB
IMI, ihr Taschengeld oder ihr Eigengeld verwenden.
Heimatzeitungen kénnen zur Forderung der Wiederein-
gliederung vom Uberbriickungsgeld bezahlt werden.

Die Weitergabe von Zeitungen und Zeitschriften oder
von Teilen und Ausschnitten an andere Gefangene kann
untersagt werden, wenn sie das Ziel des Vollzuges oder
die Sicherheit oder Ordnung der Justizvollzugsanstalt
gefahrden wiirde.

Gebrauchte Zeitungen und Zeitschriften haben die
Gefangenen unaufgefordert abzugeben. Sie werden
vernichtet, es sei denn, dass die Anstaltsleiterin oder
der Anstaltsleiter im Einzelfall eine anderweitige Ver-
wertung oder die Verwahrung bei der Habe angeordnet
hat. Die Gefangenen sind hieriiber bei der Bestellung
der Zeitung oder Zeitschrift zu belehren.

1.4.1 Eine anderweitige Verwertung kann darin bestehen,

dass die Zeitungen oder Zeitschriften auf Antrag und
auf Kosten der oder des Gefangenen an Dritte aufler-
halb der Justizvollzugsanstalt verschickt werden.

1.4.2 Ein berechtigtes Interesse an der weiteren Aufbewah-

1.5

rung bei der Habe besteht in der Regel nur bei Fach-
zeitschriften.

Die Gefangenen haben die Abbestellung, Umbestellung
oder Nachsendung von Zeitungen und Zeitschriften
selbst zu veranlassen. Die Justizvollzugsanstalt ist zur
Nachsendung nicht verpflichtet. Gehen fiir entlassene
oder in eine andere Justizvollzugsanstalt verlegte Ge-
fangene Zeitungen oder Zeitschriften ein, hat die oder
der Gefangene der Verwertung oder Vernichtung des
Druckwerks durch die Justizvollzugsanstalt nicht zu-
gestimmt und ist auch eine Nachsendung nicht beab-
sichtigt, so soll die Justizvollzugsanstalt die Annahme
verweigern.

Beschrankungen des Bezugs von Zeitungen und
Zeitschriften

Als Zeitungen und Zeitschriften, die vom Bezug aus-
geschlossen sind, kommen insbesondere in Betracht:

2.1.1 Propagandamittel einer fiir verfassungswidrig erklér-

ten Partei oder verbotenen Vereinigung (§ 86 Abs. 1
StGB),

2.1.2  Schriften, die den Bundesprisidenten, den Staat oder
Verfassungsorgane in verfassungsfeindlicher Weise
verunglimpfen (§§ 90, 90a, 90b StGB),

2.1.3  Schriften, die zu Straftaten oder Ordnungswidrig-
keiten auffordern (§ 111 StGB, § 116 OWiG),

2.1.4 Schriften, die zu Straftaten zur Storung des offent-
lichen Friedens anleiten oder die Bereitschaft zur Be-
gehung solcher Taten wecken oder fordern (§ 130a
StGB),

2.1.5 Schriften, die volksverhetzend sind (§ 130 StGB)
bzw. die Gewalt verherrlichen oder verharmlosen
oder die zum Rassenhass aufstacheln (§ 131 Abs. 1
StGB),

2.1.6 pornographische Schriften (§§ 184a, 184b, 184c
StGB), :

2.1.7 Schriften, die Gelegenheit zu sexuellen Handlungen
anbieten (§ 119 Abs. 1 Nr. 2, § 120 Abs. 1 Nr. 2
OWiG),

2.1.8 Schriften, die von einem presserechtlichen Verbrei-
tungsverbot betroffen sind (z.B. §§ 15, 21 Nr. 4 Lan-
despressegesetz),

2.1.9 Schriften, die Bekenntnisse, inlindische Kirchen oder
Weltanschauungsgemeinschaften bzw. deren Einrich-
tungen und Gebriuche beschimpfen (§ 166 StGB),

2.1.10 Schriften mit beleidigendem Inhalt (§§ 103, 185 ff.
StGB).

2.2 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter ist nicht
verpflichtet, den Inhalt der Zeitungen und Zeit-
schriften zu iiberpriifen, es sei denn, dass hierzu auf
Grund besonderer Vorkommnisse oder Hinweise An-
lass besteht.

2.3 Werden Teile von Zeitungen und Zeitschriften vor-
enthalten, so sind diese durch Farbe unleserlich zu
machen.

2.4 Werden Zeitungen oder Zeitschriften vom Bezug
ausgeschlossen oder einzelne Ausgaben oder Teile
von Zeitungen oder Zeitschriften vorenthalten, so
wird dies der oder dem Gefangenen mitgeteilt.

Sicherheit und Ordnung
Zu § 63 Personlicher Gewahrsam und Eigengeld

1 Sachen von geringem Wert, die ohne Zustimmung der
Justizvollzugsanstalt von Gefangenen abgegeben oder
angenommen werden diirfen, sind solche, deren objek-
tiver Verkehrswert 5,— € nicht tibersteigt. Bestehen Zwei-
fel iiber den Wert, so ist vor der Annahme der Sache die
Zustimmung der Anstaltsleiterin oder des Anstaltsleiters
einzuholen. Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
kann bestimmen, wie hdufig Annahme oder Abgabe von
Sachen oder Rechtsgeschifte bis zur Wertgrenze von
5,— € zuléssig sind (i.d.R. einmal pro Monat).

2 Die zu verwahrenden Sachen sind in ein Verzeichnis
einzutragen. Davon kann, auBler bei Wertsachen und
wichtigen Schriftstiicken (z.B. Personalpapiere, Versi-
cherungsunterlagen), abgesehen werden, wenn die Habe
verschlossen verwahrt und der Verschluss nur in Ge-
genwart der oder des Gefangenen oder einer oder eines
weiteren Bediensteten geodffnet wird. Die verwahrten
Sachen werden vor Verwechslung, Verlust und Verderb
geschiitzt. Wertsachen sind von den tibrigen Sachen ge-
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trennt besonders sicher zu verwahren. Kleidungsstiicke
und Wische werden, soweit erforderlich, gereinigt und
desinfiziert.

3 Eingebrachte Sachen, deren Aushéndigung bei der Ent-
lassung oder deren Absendung durch die Gefangenen
nicht vertretbar erscheinen (z. B. Waffen, Diebeswerk-

die Flucht auf pflichtwidriges Verhalten von Bedienste-
ten oder auf Mingel von Anstaltseinrichtungen zuriick-
zufiihren ist. Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
berichtet der Aufsichtsbehorde schriftlich tiber das Er-
gebnis der Ermittlungen und die getroffenen Mafnah-
men. :

zeug), werden der zustdndigen Behorde angezeigt. Trifft 7, § 67 Besondere SicherungsmaBnahmen

sie keine Verfiigung, so werden die Sachen der oder dem
Gefangenen bei der Entlassung ausgehindigt oder zur 1
Absendung freigegeben. § 63 Abs. 4 JVollzGB III bleibt

unberiihrt.
Zu § 64 Durchsuchung und Kontrollen auf Suchtmittel- 2
missbrauch
1 Im geschlossenen Vollzug haben sich die Vollzugsbe- 3

diensteten durch unvermutete Durchsuchungen laufend
davon zu iiberzeugen, dass die Réume, die von den
Gefangenen benutzt werden, und ihre Einrichtungsge-
genstidnde unbeschiddigt sind, dass nichts vorhanden
ist, was die Sicherheit oder Ordnung gefahrden konnte, 4
vor allem, dass keine Vorbereitungen zu Angriffen oder
Flucht getroffen werden. Die Rdume sind in kurzen Zeit-
abstédnden zu durchsuchen. Bei gefihrlichen und flucht-

Mehrere besondere SicherungsmafBinahmen konnen ne-
beneinander angeordnet werden, wenn die Gefahr an-
ders nicht abgewendet werden kann.

Es ist in angemessenen Abstdnden zu iiberpriifen, ob.
und in welchem Umfang die besonderen Sicherungs-
mafnahmen aufrechterhalten werden miissen.

Die Unterbringung in einem besonders gesicherten
Haftraum und die Fesselung sind der Aufsichtsbehorde
unverziiglich mitzuteilen, wenn sie ldnger als drei Tage
aufrechterhalten werden.

Die Anordnung einer Fesselung gemaB § 67 Absatz 4 ist
auch ohne die Feststellung einer erhohten Fluchtgefahr
zuldssig. ‘

verddchtigen Gefangenen kann eine tdgliche Durch-  Zu § 68 Einzelhaft

suchung angeordnet werden. Tiiren, Tore, Gitter und

Schlosser sind regelméBig und besonders sorgfiltig zu 1
iiberpriifen.

2 Gefihrliche, fluchtverddchtige und solche Gefangene,
bei denen die Gefahr der Selbsttotung oder der Selbst-
verletzung besteht, sind ebenso wie ihre Sachen haufiger -
zu durchsuchen. «

3 Im offenen Vollzug sind die nach der Aufgabe der Justiz-
vollzugsanstalt notwendigen Mainahmen zu treffen.

Zu § 65 Sichere Unterbringung

Die Verlegung bedarf der Zustimmung der Aufsichtsbehor-

de, wenn Gefangene in eine nach dem Vollstreckungsplan

sachlich nicht zustiindige Justizvollzugsanstalt verlegt wer- 5

den sollen.

Zu § 66 Festnahmerecht

1  Entweicht eine Gefangene oder ein Gefangener, ist sie
oder er unverziiglich und nachdriicklich zu verfolgen.
Reichen die Mittel, die der Justizvollzugsanstalt zur
Verfiigung stehen, nicht aus, so ist die Hilfe der Polizei = 3
und gegebenenfalls anderer Stellen in Anspruch zu neh-
men. Fiihrt die unmittelbare Verfolgung oder die von der
Justizvollzugsanstalt veranlasste Fahndung nicht alsbald
zur Wiederergreifung, so sind weitere Mafnahmen der
Vollstreckungsbehorde zu iiberlassen.

2 Die Entweichung und die Maflnahmen, die zur Wieder-
ergreifung des Entwichenen getroffen worden sind, zeigt
die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter unverziiglich
— in der Regel fernmiindlich voraus — der Aufsichtsbe-
horde an. Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
unterrichtet die Aufsichtsbehorde auch iiber die Wieder-
ergreifung oder die freiwillige Riickkehr entwichener
Gefangener.

3 Der Hergang der Entweichung ist festzustellen. Die Er-
mittlungen miissen sich darauf erstrecken, ob die oder
der Entwichene Helferinnen oder Helfer hatte und ob

Unter unausgesetzter Absonderung ist die mit Ausnah-
me einer Teilnahme am Gottesdienst oder am gemein-
schaftlichen Aufenthalt im Freien andauernde vollstéin-
dige Isolierung von allen anderen in der Einrichtung
untergebrachten Personen wihrend des gesamten Tages-
ablaufs iiber 24 Stunden hinaus zu verstehen. Fiir die
Anordnung unausgesetzter Absonderung miissen die
allgemein fiir die Anordnung besonderer Sicherungs-
mafBnahmen bestehenden Voraussetzungen erfiillt sein.
Sollte eine vergleichbare Isolierung durch Anordnung
sonstiger SicherungsmafBnahmen in Verbindung mit den
tatséchlichen Gegebenheiten zu erwarten sein, so ist ein-
gehend zu priifen, ob nicht eine Anordnung nach Satz 1
bezweckt und daher zu treffen ist.

Vorrangig sind unter Einbindung der Fachdienste simt-
liche zur Verfiigung stehenden Mittel einzusetzen, um
einer unausgesetzten Absonderung vorzubeugen oder
auf ihre Beendigung hinzuwirken. Einer Gefahr schid-
licher Wirkungen der unausgesetzten Absonderung ist
durch besondere Betreuung zu begegnen.

Der Anstaltsarzt oder die Anstaltsdrztin ist unverziiglich
von der unausgesetzten Absonderung zu unterrichten
und sucht Betroffene alsbald auf. Der erhobene Befund
ist zu vermerken.

Der Verlauf der unausgesetzten Absonderung ist zu do-
kumentieren, wenn die Dauer ununterbrochener unaus-
gesetzter Absonderung eine Woche iibersteigt. Es sind
Beobachtungsbdgen zu fiihren, in denen das Verhalten
der Betroffenen sowie sdmtliche Kontakte zu Bedienste-
ten oder Dritten zu vermerken sind.

Fiir die Berechnung der Gesamtdauer unausgesetzter Ab-
sonderung ist die genaue Anzahl der Tage maflgebend,
die die Betroffenen im jeweils unmittelbar vorangegan-
genen Jahreszeitraum unausgesetzt abgesondert waren.
Das Zustimmungsersuchen ist der Aufsichtsbehorde so
rechtzeitig zu iibermitteln, dass eine Entscheidung vor
Ablauf der Frist moglich ist.
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6 Mit dem Zustimmungsersuchen ist ein Bericht zum 3
Sachverhalt unter Ausfiihrung der die unausgesetzte Ab-
sonderung tragenden Griinde und Darstellung der Un-
terbringungssituation und der Kontakte der Betroffenen
sowie Einschitzung zu deren korperlicher und seelischer
Verfassung vorzulegen. Die zur Vermeidung einer Fort-
dauer der unausgesetzten Absonderung durch die Anstalt
ergriffenen Mafinahmen sind darzulegen. Erreicht die
Dauer der unausgesetzten Absonderung zum Zeitpunkt
erforderlich werdender Zustimmung einen zusammen-
hingenden Zeitraum von mindestens 30 Tagen, ist dem
Zustimmungsersuchen eine aktuelle drztliche Stellung-
nahme beizufiigen. Auf Inhalte vorangegangener Zu-
stimmungsersuchen kann verwiesen werden.

7  Die Zustimmung wird fiir eine dem Einzelfall angemes-
sene Frist erteilt, die drei Monate nicht tibersteigen darf.
Zugleich kann fiir den Fall einer mindestens eine Woche

Die aus Anlass einer vorsdtzlichen oder fahrldssigen
Selbstverletzung, Verletzung anderer Gefangener oder
Verletzung von Anstaltseigentum durch Gefangene ver-
ursachten Aufwendungen sind gemif § 72 JVollzGB
III von dem Gefangenen einzufordern. Die Kosten der
Unterbringung und Behandlung im Justizvollzugskran-
kenhaus sind durch einen Pauschalbetrag abzugelten.
Dieser Pauschalbetrag besteht aus dem dreifachen Haft-
kostensatz nach Abschnitt B Nr. 3 der Vereinbarung des
Bundes und der Lénder {iber den Kostenausgleich in
Staatsschutz-Strafsachen in der jeweils giiltigen Fassung
abziiglich der Aufwendungen fiir die Unterbringung der
oder des Gefangenen in ihrer oder seiner Stammanstalt
in Hohe des einfachen Haftkostensatzes nach Abschnitt
B Nr. 3 der vorgenannten Vereinbarung.

Unmittelbarer Zwang

vor Fristablauf erfolgenden Beendigung der unausge-  Zu § 73 Allgemeine Voraussetzungen

setzten Absonderung die Zustimmung auf eine erneu- 1
te Anordnung unausgesetzter Absonderung von einer
Woche Gesamtdauer innerhalb eines Jahres ab Fristbe-

ginn erstreckt werden. Die Beendigung unausgesetzter
Absonderung vor Fristablauf ist der Aufsichtsbehtrde
mitzuteilen. Vorsorglich stellt die Aufsichtsbehorde bei 2
Erteilung der Zustimmung durch Bestimmung eines
Termins zur Wiedervorlage sicher, dass eine- weitere
Zustimmung nach Fristablauf rechtzeitig erteilt werden
kann.

Zu § 69 Fesselung

1 Gefesselte Gefangene werden wihrend des Aufenthaltes
im Freien von nicht gefesselten Gefangenen getrennt ge- 3
halten.

2 Zur Einnahme der Mahlzeiten und zur Verrichtung der
Notdurft werden Handfesseln, notigenfalls nach An-
legen von Fufifesseln, abgenommen oder so gelockert,

Den bei der Anwendung von unmittelbarem Zwang Ver-
letzten ist Beistand zu leisten und drztliche Hilfe zu ver-
schaffen, sobald die Lage es zuldsst. Diese Verpflichtung
geht den Pflichten nach den Nummern 2 und 3 vor.

Ist jemand durch Anwendung unmittelbaren Zwanges
oder durch sonstige Gewaltanwendung getotet oder
erheblich verletzt worden, so sind am Ort des Vorfalls
nach Moglichkeit keine Verdnderungen vorzunehmen.
Das Gleiche gilt bei jeder Verletzung, die durch den Ge-
brauch einer Schusswaffe in Anwendung unmittelbaren
Zwanges oder bei sonstiger Gewaltanwendung verur-
sacht worden ist. (

Jeder Fall der Anwendung unmittelbaren Zwanges ist
der Anstaltsleiterin oder dem Anstaltsleiter unverziiglich
zu melden und aktenkundig zu machen. Uber jeden Ge-
brauch von Waffen (§ 74 Abs. 4 JVollzGB III) ist der
Aufsichtsbehorde zu berichten.

dass die oder der Gefangene nicht behindert ist. Zu § 75 Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit

Zu § 71 Arztliche Uberwachung Ist der Zweck einer ZwangsmaBnahme erreicht oder kann er

1  Die Anstaltsdrztin oder der Anstaltsarzt ist von der Fes-

nicht erreicht werden, so ist ihr Vollzug einzustellen.

selung von Gefangenen innerhalb der Justizvollzugs- ., § 76 Handeln auf Anordnung

anstalt oder von der Unterbringung in einem besonders
gesicherten Haftraum unverziiglich zu unterrichten. 1

2 Ist die Arztin oder der Arzt nicht anwesend, sucht eine
Bedienstete oder ein Bediensteter mit Erfahrung im Sa-
nitdtsdienst die Gefangenen auf.

3 Jeder Besuch und der erhobene Befund sind zu vermer-
ken.

Zu § 72 Ersatz von Aufwendungen

1 Bestehen Zweifel an der Verantwortlichkeit von Gefan-
genen, ist hierzu eine Stellungnahme der Anstaltsirztin
oder des Anstaltsarztes einzuholen. Dies gilt insbeson-
dere bei Gefangenen, die sich eine Selbstverletzung zu-
gefiigt haben. 2

2 Werden Gefangene in eine andere Justizvollzugsanstalt
des Landes verlegt, ist dieser die Forderung zur weiteren 3
Einziehung mitzuteilen. Werden Gefangene in eine Jus-
tizvollzugsanstalt eines anderen Landes verlegt, ist die
aufnehmende Anstalt um-die weitere Einziehung der
Forderung im Wege der Amtshilfe zu ersuchen.

Werden mehrere Vollzugsbedienstete gemeinsam titig,
so ist nur die oder der den Einsatz Leitende befugt, un-
mittelbaren Zwang anzuordnen oder einzuschrinken.
Sind den FEinsatz leitende Bedienstete nicht bestimmt
oder fallen sie aus, ohne dass eine Vertreterin oder
ein Vertreter bestellt ist, tritt die oder der anwesende
dienstranghohere, bei gleichem Dienstrang die oder der
dienstéltere und bei gleichem Dienstalter die oder der der
Geburt nach ilteste Vollzugsbedienstete an deren Stelle.
Ist dies in dringender Lage nicht sofort feststellbar, darf
jeder der hiernach in Betracht kommenden Vollzugsbe-
diensteten die Fiihrung einstweilen tibernehmen. Die
Ubernahme der Fiihrung ist bekannt zu geben.

Das Recht hoherer Vorgesetzter, unmittelbaren Zwang:
anzuordnen oder einzuschriinken, bleibt unberiihrt.

Wer sich nicht am Ort des Geschehens befindet, darf eine
Anordnung tiber unmittelbaren Zwang nur treffen, wenn
er sich ein genaues Bild von den am Ort des Gesche-
hens herrschenden Verhiltnissen verschafft hat, sodass
ein Irrtum tiber die Voraussetzungen nicht zu befiirch-
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ten ist. Andern sich zwischen der Anordnung und ihrer
Ausfithrung die tatsdchlichen Verhiltnisse und kann die
oder der Anordnende vor der Ausfiihrung nicht mehr
verstindigt werden, so entscheidet die oder der 6rtlich
leitende Bedienstete iiber die Anwendung unmittelbaren
Zwanges. Die oder der Anordnende ist unverziiglich zu
verstandigen.

4 Der Gebrauch von Waffen darf nur am Ort des Gesche-
hens angeordnet werden.

Zu § 79 Besondere Vorschriften fiir den Schusswaffenge-
brauch

Beim Vollzug des Strafarrests sowie beim Vollzug bestimmter
Haftarten gelten fiir den Schusswaffengebrauch die besonde-
ren Vorschriften des § 112 JVollzGB III und des § 178 Abs. 2
StVollzG (vgl. § 113 JVollzGB III).

Zu § 80 Zwangsmafnahmen auf dem Gebiet der Ge-
sundheitsfiirsorge

1 Erkldrungen der Gefangenen, die im Zusammenhang mit
arztlichen ZwangsmaBnahmen von Bedeutung sein kon-
nen, sollen schriftlich festgehalten und von den Gefan-
genen unterzeichnet werden. Verweigern Gefangene ihre
Unterschrift, wird dies ebenfalls aktenkundig gemacht.
Miindliche Willensbekundungen sollen in Gegenwart
von Zeugen aufgenommen und in einem Vermerk fest-
gehalten werden, der von den Zeugen zu unterzeichnen
ist. Die schriftliche Erkldrung oder der Vermerk iiber die
miindliche AuBerung ist zu den Gesundheitsakten und
zu den Gefangenenpersonalakten zu nehmen.

2 Die Anstaltsirztin oder der Anstaltsarzt belehrt die
Gefangene oder den Gefangenen in Anwesenheit ei-
ner Zeugin oder eines Zeugen liber die Notwendigkeit
der drztlichen MaBnahmen und die Moglichkeit einer
zwangsweisen Behandlung sowie iiber die gesundheit-
lichen Folgen einer Nichtbehandlung. Die Belehrung ist
aktenkundig zu machen.

3 Gefangene, die beharrlich die Aufnahme von Nahrung
verweigern, werden édrztlich beobachtet.

4  ZwangsmaBnahmen auf dem Gebiet der Gesundheits-
fiirsorge, insbesondere Zwangsmedikation und Zwangs-
erndhrung, sind der Aufsichtsbehorde unter Verwendung
des Formblatts 10 zu berichten.

DisziplinarmafSnahmen

Zu § 83 Vollstreckung und Vollzug der DisziplinarmaB-
nahmen

1- Die Bewihrungszeit (§ 83 Abs. 2 JVollzGB III) kann vor
ihrem Ablauf verkiirzt oder bis zur zuldssigen Hochst-
frist verldngert werden.

2 Die Aussetzung zur Bewihrung kann ganz oder teilwei-
se widerrufen werden, wenn Gefangene die ihr zu Grun-
de liegenden Erwartungen nicht erfiillen.

3 Wird die Aussetzung zur Bewéhrung nicht widerrufen,
darf die Disziplinarmafnahme nach Ablauf der Bewih-
rungsfrist nicht mehr vollstreckt werden.

Zu § 84 Disziplinarbefugnis

Fiir die Verhdngung einer DisziplinarmaBnahme ist die Lei-
terin oder der Leiter der Justizvollzugsanstalt zusténdig, der

die oder der Gefangene zurzeit der Verfehlung angehort. Fiir
die nachfolgenden Entscheidungen ist die -Anstaltsleiterin
oder der Anstaltsleiter der Justizvollzugsanstalt zustindig, in
der die oder der Gefangene sich zu diesem Zeitpunkt auf-
hélt.

Zu § 85 Disziplinarverfahren

1 Gefangene werden dariiber unterrichtet, welche Verfeh-
lungen ihnen zur Last gelegt werden.

2 Es sind sowohl die belastenden als auch die entlastenden
Umsténde zu ermitteln. Die Ermittlungen erstrecken sich
erforderlichenfalls auch auf die Frage der Verantwort-
lichkeit der Gefangenen; insoweit ist die Anstaltsdrztin
oder der Anstaltsarzt zu horen.

3 Vor der Entscheidung iiber eine Disziplinarmanahme
erhilt die oder der Gefangene Gelegenheit, sich'zu dem
Ergebnis der Ermittlungen zu dufern.

4 Mehrere Verfehlungen einer oder eines Gefangenen, die
gleichzeitig zu beurteilen sind, werden durch eine Ent-
scheidung geahndet.

5 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann mit der
Durchfiihrung der Ermittlungen und der Anhorung der
oder des Gefangenen andere Bedienstete beauftragen, je-
doch nicht solche, gegen die sich die Verfehlung richtet.

Zu § 86 Arztliche Mitwirkung

Das Ergebnis der drztlichen Beurteilung ist aktenkundig zu
machen.

Entlassungsvorbereitung, Entlassung und Nachsorge
Zu § 87 Zusammenarbeit mit Dritten

Werden Gefangene bei der Entlassung der Bewadhrungshil-
fe oder der Fiihrungsaufsicht unterstellt, so hat die Justiz-
vollzugsanstalt unverziiglich mit den zustindigen Stellen
Verbindung aufzunehmen, um die BetreuungsmalBnahmen
abzustimmen.

Zu § 89 Entlassungsvorbereitung

1 Die Entlassungsvorbereitungen sind auf den Zeitpunkt
der voraussichtlichen Entlassung in die Freiheit abzu-
stellen.

2 Freistellung aus der Haft im Sinne des § 89 Abs. 3
JVollzGB III kann auch im Wiederholungsfall nur bis
zu einer Gesamtdauer von einer Woche gewéhrt werden.
Dies gilt auch, wenn die Entlassung zu einem anderen
Zeitpunkt erfolgt, als bei der Bewilligung der Freistel-
lung angenommen wurde.

3 Bei der Riickkehr aus der Freistellung sind die Gefange-
nen wie bei der Aufnahme zu durchsuchen. Im offenen
Vollzug kann die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
eine abweichende Regelung treffen.

Zu § 90 Entlassungsbeihilfe

1 Reisekosten und Reiseverpflegung

1.1 Reisekosten sind die zum Erreichen des Entlassungs-
zieles notwendigen Aufwendungen fiir die Fahrt.

1.2 Die Hohe der Reisekosten bestimmt sich grundsitzlich
nach dem Tarif fiir die billigste Wagenklasse des in' Be-
tracht kommenden offentlichen Verkehrsmittels.
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1.3 Den Gefangenen ist moglichst ein Gutschein fiir eine
Fahrkarte auszuhéndigen.

1.4 Die Gefangenen erhalten auf Wunsch Reiseverpfle-
gung, wenn sie das Entlassungsziel erst nach mehr als
vier Stunden erreichen kénnen.

2 Kleidung

2.1 Die Gefangenen sollen in eigener Kleidung entlassen
werden. Die Kleidungsstiicke werden, soweit erforder-
lich, auf Kosten der Gefangenen, bei Mittellosigkeit
auf Kosten der Justizvollzugsanstalt, gereinigt und in-
stand gesetzt.

2.2 Entspricht die Kleidung nicht den billigerweise zu stel-
lenden Anforderungen oder ist sie so mangelhaft, dass
eine Herrichtung sich nicht lohnt, sind die Gefange-
ne anzuhalten, sich rechtzeitig von Angehorigen oder
Dritten ausreichende Bekleidungsstiicke iibersenden
zu lassen oder sie durch Vermittlung der Justizvoll-
zugsanstalt aus eigenen Mitteln zu kaufen.

2.3 Konnen Bekleidungsstiicke auf diesem Wege nicht be-
schafft werden, werden sie von der Justizvollzugsan-
stalt zur Verfiigung gestellt.

3 Korperpflegeprodukte und Koffer

Fiir die Ausstattung mit den zur Korperpflege notwen-
digen Gegenstinden, mit Koffern und Ahnlichem gilt
Nummer 2 entsprechend.

Zu § 91 Entlassungszeitpunkt

1§91 IVollzGB III gilt auch, wenn Gefangene auf Grund
einer gerichtlichen Entscheidung oder auf Grund einer
GnadenmafBnahme vorzeitig zu entlassen sind, eine Stra-
fe oder Ersatzfreiheitsstrafe infolge der Vorverlegung
des Entlassungszeitpunkts tiberhaupt nicht vollzogen
wird, Freistellung von der Arbeit (§ 49 Abs. 6 Satz 1
JVolizGB III) auf den Entlassungszeitpunkt nach § 49
Abs. 9 JVollzGB III vorrangig angerechnet wird.

2 Soweit es auf die Lidnge der Strafzeit ankommit, ist die
Vorverlegung der Entlassung vertretbar, wenn sich Ge-
fangene zum Zeitpunkt der beabsichtigten Entlassung
wenigstens einen Monat ununterbrochen im Vollzug be-
finden.

Beschwerderecht und Rechtsbehelfe
Zu § 92 Beschwerderecht

1 Gefangene konnen sich jederzeit schriftlich an die An-
staltsleiterin oder den Anstaltsleiter wenden.

2 Sprechstunden von angemessener Dauer sind mindes-
tens einmal wochentlich einzurichten. Das Néhere regelt
die Hausordnung.

3 Der Vertreterin oder dem Vertreter der Aufsichtsbehtrde
ist bei Besichtigung unaufgefordert eine Liste der Ge-
fangenen vorzulegen, die sich fiir eine Anhérung nach
§ 92 Abs. 2 JVollzGB III haben vormerken lassen.

4 Dienstaufsichtsbeschwerden gegen Anordnungen und
MafBnahmen der Anstaltsleiterin oder des Anstaltslei-
ters, denen nicht abgeholfen wird, sind unverziiglich der
Aufsichtsbehorde vorzulegen.

5 Beschwerden, die an eine offenbar unzustédndige oder
nicht ohne Weiteres zustindige Vollzugsbehorde gerich-

tet sind, leitet die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
an die zustdndige Vollzugsbehorde weiter.

Sozialtherapeutische Einrichtungen
Zu § 96 Aufnahme auf freiwilliger Grundlage

1 Die Aufgenommenen werden in einem besonderen
Raum untergebracht. In Ausnahmefillen werden sie mit
ihrem Einverstidndnis in der Gruppe untergebracht, der
sie frither angehort haben.

2 Die Dauer des Aufenthaltes richtet sich nach den Be-
handlungsbediirfnissen.

3 Die auf freiwilliger Grundlage Untergebrachten erhalten
die in der sozialtherapeutischen Einrichtung mogliche
drztliche Behandlung.

Besondere Vorschriften iiber den Vollzug der freiheits-
entziehenden MaBiregeln der Besserung und Sicherung

Besondere Vorschriften bei angeordneter oder
vorbehaltner Sicherungsverwahrung

Zu § 99 Vollzugsplan

1 Ein Vollzugsplan ist in der Regel innerhalb von 3 Mona-
ten nach Aufnahme in die Einrichtung zu erstellen.

2 Auf Nummer 2 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 12
JVollzGB III wird hingewiesen.

3 Die Gefangenen sind im Falle eines Zustimmungsvor-
behalts (§ 99 Absatz 4 Satz 2 JVollzGB III) dariiber zu
belehren, dass es zur Wirksamkeit des Vollzugsplans der
Zustimmung des Justizministeriums bedarf.

Zu § 103 Verbleib und Aufnahme auf freiwilliger Grund-
lage

1 Verbleib und Aufnahme setzen einen schriftlichen An-
trag voraus. Dieser ist zu den Anstaltsakten zu nehmen.
Uber den Antrag entscheidet die Anstaltsleiterin oder
der Anstaltsleiter.

2 Die Aufgenommenen werden in der Regel in Voll-
zugseinrichtungen fiir Freigidnger untergebracht. Im Fall
der Aufnahme sind sie zu durchsuchen.

3 Nach.der Aufnahme und vor der Beendigung des Auf-

"~ enthalts werden die Aufgenommenen é&rztlich unter-
sucht. Nummer 1 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 4
JVollzGB 1II gilt entsprechend.

4 Den Aufgenommenen sind von der Justizvollzugsanstalt
getroffene Anordnungen iiber die Ausgestaltung der. Un-
terbringung zur Kenntnis zu geben. Uber die Vorausset-
zungen des Widerrufs der Aufnahme und des Verbleibs
sind sie aktenkundig zu belehren.

5  § 33 JVollzGB III ist auf die Aufgenommenen nicht an-
wendbar.

Vollzug von Ordnungs-, Sicherungs-, Zwangs- und
Erzwingungshaft

Zu § 113 Vollzug von Ordnungs-, Sicherungs-, Zwangs-
und Erzwingungshaft

1 Im Vollzug der Zivilhaft diirfen iiber den bloBen Frei-
heitsentzug hinausgehende Beschrinkungen nur ange-
ordnet werden, soweit dies zur Abwendung einer Gefahr
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fiir Sicherheit oder Ordnung -der Justizvollzugsanstalt
erforderlich ist. Dies gilt nicht, wenn Zivilhaft in Unter-
brechung einer Untersuchungshaft, einer Strathaft oder
einer Unterbringung im Vollzug einer freiheitsentzie-
henden MafBregel der Besserung und Sicherung vollzo-
gen wird.

2 Bei der Aufnahme und der Entlassung werden die Ge-
fangenen von der Anstaltsdrztin oder dem Anstaltsarzt
untersucht.

3 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann in den
Fillen der Nummer 1 Satz 1 ausnahmsweise gestatten,
dass Gefangene sich auf eigene Kosten innerhalb der
Justizvollzugsanstalt von einer Arztin oder einem Arzt
ihrer Wahl behandeln lassen.

4 Beantragen Gefangene ihre Ausfithrung zum Gericht,
um die Handlung vorzunehmen oder die Erkldrung
abzugeben, zu deren Erzwingung, Erwirkung oder Er-
reichung die Haft angeordnet wurde, so ist der Antrag
unverziiglich dem zustidndigen Gericht zu iibermitteln.

5 Die Ausfiihrung der Gefangenen bedarf der Zustimmung
des Gerichts, das die Haft angeordnet hat. In Eilfdllen ist
die Zustimmung des Gerichts telefonisch einzuholen.
Die Kosten der Ausfiihrung tragen die Gefangenen.

6 Die Nummern 1 bis 5 finden keine Anwendung, wenn
Abschiebungshaft im Wege der Amtshilfe vollzogen

wird.
Vierter Teil
Zum Vierten Buch Justizvollzugsgesetzbuch:
Jugendstrafvollzug

Planung, Ablauf und Offnung des Vollzugs
Zu § 4 Aufnahme und Diagnoseverfahren

Nummer 1 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 4 JVollzGB III
gilt entsprechend.

Zu § 5 Erziehungsplan

Auf die Regelungen in den Nummern 3.2.1 Satz 3 zu § 7
JVollzGB IV und 8.5 Satz 3 zu § 9 JVollzGB IV wird hinge-
wiesen. Ist danach die in Aussicht genommene Mafinahme
in eine Vollzugsplan eingebettet, bedarf dieser insgesamt der
Zustimmung des Justizministeriums, um wirksam zu werden
(§ 5 Abs. 4 Satz 2 JVollzGB 1V). '

Zu § 6 Verlegung, Uberstellung und Ausantwortung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 6 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 7 Formen des Jugendstrafvollzugs

1 Jugendstrafvollzug in freier Form
1.1  Einrichtungen, Ziele und Eignung

1.1.1 Bei geeigneten jungen Gefangenen kann der Vollzug
der Jugendstrafe nach Maf3gabe nachstehender Vor-
schriften in freien Formen durchgefiihrt werden. Da-
fiir werden folgende Einrichtungen zugelassen:

1.1.1.1 ,Projekt Chance” in Creglingen-Frauental (Triger:

1.1.1.2 ,,Seehaus Leonberg™ (Tréger: Seehaus e.V.) mit bis zu
fiinfzehn Plitzen fiir junge Gefangene durchschnitt-
lich. -

Jugendstrafvollzug in freien Formen dient dem
Schutz junger Gefangener vor subkulturellen Einfliis-
sen, der Aufarbeitung von Entwicklungsstérungen,
dem Training sozialer Kompetenzen, der Ubernahme
von Verantwortung, der Berufsorientierung und der
Integration in die Gesellschaft.

1.1.3 Eine Belegung der'in Nummer 1.1.1 genannten Ein-
richtungen mit anderen jungen Straffilligen bleibt
unbertihrt.

Junge Gefangene konnen in einer Einrichtung des
Jugendstrafvollzuges in freier Form untergebracht
werden, wenn sie ihre Mitwirkungspflicht erfiillen
und nicht zu befiirchten ist, dass sie sich dem Vollzug
der Jugendstrafe entziehen oder die Mdoglichkeiten
des Jugendstrafvollzuges in freier Form zu Straftaten
missbrauchen.

1.2 Zuweisung

1.2.1 Die Zugangskommission in der Justizvollzugsanstalt
Adelsheim weist einen jungen Gefangenen, bei dem
Jugendstrafvollzug in freier Form in Betracht kommt,
in die Justizvollzugsanstalt Adelsheim ein.

1.2.2 Nach einer Beobachtungszeit von in der Regel nicht
mehr als zwei Wochen stellt die Zugangskommission
die Eignung des jungen Gefangenen fiir den Jugend-
strafvollzug in freien Formen fest. Ergibt sich diese
Eignung spiter, trifft die zustindige Hauskonferenz
diese Feststellung.

1.2.3 Liegen diese Voraussetzungen vor, ordnet die An-
staltsleiterin oder der Anstaltsleiter die Unterbrin-
gung in einer Einrichtung nach Nummer 1.1.1 an.

1.2.4 Waurde der junge Gefangene in eine andere Jugend-
strafanstalt eingewiesen, ist die Anstaltsleiterin oder
der Anstaltsleiter dieser Jugendstrafanstalt fiir die

Anordnung nach Nummer 1.2.3 zusténdig.

1.2.5 Die Anordnung der Unterbringung in die freie Form
bei Gefangenen nach § 114 JGG obliegt der Anstalts-
leiterin oder der Anstaltsleiter der betreffenden Jus-
tizvollzugsanstalt.

1.3  Erzieherische Weisungen und Auflagen, Diszi-
plinarmaBnahmen, besondere SicherungsmaB-
nahmen, Riickverlegung

1.3.1 Fiir den jungen Gefangenen gilt die Hausordnung der
Einrichtung.

1.3.2 Waihrend des Aufenthalts im Jugendstrafvollzug in
freier Form bleibt das Vollzugsverhiltnis bestehen.
Der junge Gefangene ist in der Einrichtung in geeig-
neter Weise darauf hinzuweisen, dass er sich unter
den Voraussetzungen von § 121 StGB wegen Gefan-

genenmeuterei strafbar macht.

1.3.3  Verstot der junge Gefangene gegen ihm auferlegte
Pflichten, so kann ihm die Leitung der Einrichtung
erzieherische Weisungen und Auflagen erteilen sowie
beschriankende Anordnungen fiir die Freizeitbeschif-
tigung bis zu einer Woche treffen.

Projekt Chance e.V.; Betreiber: Christliches Jugend- 1.3.4 Reichen Mafinahmen nach Nummer 1.3.3 nicht aus,
dorfwerk Deutschlands e.V.), mit bis zu fiinfzehn kann die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter Dis-
Plitzen fiir junge Gefangene durchschnittlich. ziplinarmaBnahmen verhéngen.
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135

1.3.6

1.3.7

1.4
14.1

1.42

1.5

1.6

1.7

1.8

2
21
2.1.1

Fiir besondere Sicherungsmafnahmen ist die An-
staltsleiterin oder der Anstaltsleiter zustdndig.

Bei unerlaubtem Entfernen aus der Einrichtung,
Nichtriickkehr, verspéteter Riickkehr, Straftaten so-
wie bei anderen erheblichen Verstoflen gegen die
Hausordnung kann die Anstaltsleiterin oder der
Anstaltsleiter die Unterbringung in der freien Form
widerrufen und die Riickverlegung in den geschlos-
senen Jugendstrafvollzug anordnen.

Bei Entscheidungen nach Nummer 1.3.3 informiert
die Leitung der Einrichtung die Anstaltsleiterin oder
der Anstaltsleiter. Vor Entscheidungen nach den
Nummern 1.3.4 bis 1.3.6 beteiligt die Anstaltsleiterin
oder der Anstaltsleiter die Leitung der Einrichtung, es
sei denn eine sofortige Entscheidung ist geboten.

Gelder

Der junge Gefangene erhilt eine Ausbildungsbeihil-
fe; bei der Festsetzung einer Leistungszulage wird die
Mitwirkung an der Erreichung des Erziehungszieles
berticksichtigt.

Die Festsetzung nach Nummer 1.4.1 und die Geld-
verwaltung wird der Einrichtung iibertragen.

Vollzugsoffnende MaBnahmen

Es gelten § 9 JVollzGB IV und die Regelungen dieser
Verwaltungsvorschrift hierzu entsprechend.

Aufsicht

Einrichtungen nach Nummer 1.1.1 unterstehen der
Heimaufsicht des Kommunalverbandes fiir Jugend
und Soziales (Landesjugendamt).

Strafzeitberechnung

Die Verweildauer im Jugendstrafvollzug in freien
Formen ist auf die Strafzeit anzurechnen.

Vollstreckungsleiter

Die Zustindigkeit des Vollstreckungsleiters bleibt
unbertiihrt.

Offener Jugendstrafvollzug

Grundsiitze

Bei der Entscheidung iiber eine Verlegung in den of-
fenen Volizug ist insbesondere zu beriicksichtigen,

2.1.1.1 dass der Gewihrung in einem friihen Vollzugsstadium

die mit der Verhéngung einer Jugendstrafe verfolgten
Zwecke sowie die Schwere der Tatschuld der jungen
Gefangenen entgegenstehen konnen;

2.1.1.2 dass es die Gewidhrung die Belastungsfihigkeit der

jungen Gefangenen hdufig iiberfordern diirfte, wenn
sie noch mehr als zwei Jahre Jugendstrafe bis zur vo-
raussichtlichen Entlassung zu verbiien haben.

Sind junge Gefangene wegen einer Straftat mit be-
sonders hohem Schuldgehalt verurteilt oder hat die
Straftat besonderes Aufsehen erregt, so ist vor der
Zulassung zum offenen Vollzug der voraussichtliche
Entlassungszeitpunkt mit der Staatsanwaltschaft und
der Vollstreckungsleitung abzukldren. Die Abkla-
rung ist auch dann erforderlich, wenn aus Sicht der
Jugendstrafanstalt kein Zweifel am Entlassungszeit-
punkt besteht. Die Staatsanwaltschaft ist um Mittei-
Iung eventueller Erkenntnisse zu bitten, die der Erzie-
hungsplanung entgegenstehen kdnnten. Das Ergebnis
der Abklédrung ist aktenkundig zu machen. Erhebt die

2.2
221

222

223

224

225

2.2.6

Staatsanwaltschaft oder das Gericht Einwendungen
gegen den von der Jugendstrafanstalt zu Grunde ge-
legten Entlassungszeitpunkt und beabsichtigt die Ju-
gendstrafanstalt dennoch die genannten Maf3nahmen,
so ist dies dem Justizministerium mindestens zwei
Wochen vor der Entscheidung zu berichten; dies gilt
unabhingig von Zustimmungsvorbehalten in dieser
Verwaltungsvorschrift.

Bei jungen Gefangenen, die eine Jugendstrafe von
drei Jahren und mehr ausschlieflich oder mafgeblich
wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung verbiifien, ist die Zulassung zu offenem Voll-
zug davon abhingig, dass Flucht — und Missbrauchs-
gefahr auf Grund des Gutachtens eines externen
Sachverstidndigen hinreichend sicher ausgeschlossen
werden kann. Bei anderen Sexualstraftitern, die nicht
eindeutig dem minder schweren Bereich zuzuordnen
sind, setzt die Gewdhrung zumindest die eingehende
befiirwortende Stellungnahme einer sachverstiandigen
internen Fachkraft voraus.

Erginzend gelten die Nummern 1 bis 3 dieser Ver-
waltungsvorschrift zu § 7 JVollzGB III.

Gestaltung

Der Vollzug ist in Anlehnung an die Verhiltnisse in
freien Gemeinschaftsunterkiinften zu gestalten. Die
jungen Gefangenen werden nur beaufsichtigt, so-
weit dies die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
anordnet. Umgang mit Alkohol und berauschenden
Mitteln, auch in geringer Menge zum gelegentlichen
Eigenverbrauch, ist verboten.

Soweit nicht aus vollzuglichen oder betrieblichen
Griinden eine Beschéftigung innerhalb der Jugend-
strafanstalt angezeigt ist, soll der Arbeitseinsatz der
jungen Gefangenen im Wege der AufBenbeschifti-
gung oder des Freigangs erfolgen.

Macht die Art der ausgeiibten Téatigkeit das Tragen
einer besonderen Arbeits- oder Schutzkleidung erfor-
derlich, so wird diese von der Jugendstrafanstalt zur
Verfiigung gestellt. \

Taschengeld und Hausgeld konnen in bar ausge-
zahlt werden. Werden junge Gefangene in den ge-
schlossenen Vollzug (zuriick-)verlegt, haben sie das
in ihrem Besitz befindliche Bargeld abzugeben; der
Betrag steht ihnen im laufenden Monat noch fiir den
Einkauf zur Verfiigung. Besitz oder Verwendung von
Scheck- oder Kreditkarten ist nicht gestattet.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann ge-
statten, dass der Schriftverkehr der jungen Gefange-
nen nicht durch die Vermittlung der Jugendstrafan-
stalt erfolgt. Schriftwechsel und Besuche der jungen
Gefangenen werden in der Regel nicht iiberwacht.
Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann die
Uberwachung anordnen, wenn Anhaltspunkte ge-
geben sind, dass junge Gefangene den Verzicht auf
Uberwachung missbrauchen. Bei der Festlegung der
Besuchsdauer ist den Besonderheiten des offenen
Vollzuges und den ortlichen Verhéltnissen Rechnung
Zu tragen.

Bei der Riickkehr von der Arbeit, der Freistellung
und dem Ausgang unterbleibt die Durchsuchung,

~ soweit sie nicht auf Grund der besonderen Zweck-

bestimmung der Anstalt erforderlich ist. Dartiber hi-
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227

228

229

3.1
3.1.1

3.12

naus kann die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
die Durchsuchung anordnen, wenn Anhaltspunkte
gegeben sind, dass junge Gefangene den Verzicht auf
Durchsuchung missbrauchen.

Soweit dies die rdumlichen Verhiltnisse zulassen,
sind die jungen Gefangenen in Wohngruppen zusam-
menzufassen.

Mit Ausnahme der Ruhezeit konnen die Auf3entiiren
der Wohngebéude unverschlossen bleiben. Abschliis-
se in den Stockwerken und Treppenhdusern konnen
auch wihrend der Ruhezeit offen gehalten werden.

Den jungen Gefangenen kann ein Schliissel zu ihren
Wohnrdumen ausgehindigt werden. Das Gleiche gilt
fiir die Behéltnisse, in denen sie die ihnen iiberlas-
senen personlichen Gegenstdnde verwahren.

Zustimmungsvorbehalte

Zielgruppe

Verlegungen in den Jugendstrafvollzug in freier Form
und in den offenen Jugendstrafvollzug bediirfen der
vorherigen Zustimmung des Justizministeriums bei
jungen Gefangenen, gegen die wihrend des lau-
fenden Freiheitsentzuges eine Jugendstrafe von mehr
als drei Jahren wegen grober Gewalttitigkeiten ge-
gen Personen, wegen einer Straftat gegen die sexuel-
le Selbstbestimmung oder wegen Handeltreibens mit
Betdubungsmitteln vollzogen wurde oder zu vollzie-
hen ist. )

Der Zustimmungsvorbehalt entfallt:

3.1.2.1 zwolf Monate vor dem Endstrafenzeitpunkt,
3.1.2.2 bereits zwolf Monate vor dem Sieben-Zwolftel-Zeit-

3.1.3

3.2
3.2.1

322

punkt, sofern sich die oder der junge Gefangene nicht
bereits vor dem laufenden Freiheitsentzug wegen
einer in Nummer 3.1.1 bezeichneten Straftat wenig-
stens ein Jahr zur VerbiiBung einer Jugend- oder Frei-
heitsstrafe im Strafvollzug befunden hat.

Die Zustimmung nach Nummer 3.1.1 ist grundsitz-
lich nur bei Erstentscheidungen erforderlich. Versagt
die oder der junge Gefangene im Jugendstrafvollzug
in freier Form oder im offenen Jugendstrafvollzug,
so bedarf die spitere erneute Gewéhrung einer dieser
MaBnahmen wiederum der Zustimmung des Justiz-
ministeriums.

Verfahren

Die jungen Gefangenen sind dariiber zu belehren, dass
es zur Wirksamkeit der Verlegung in den Jugendstraf-
vollzug in freier Form oder in den offenen Jugend-
strafvollzug der Zustimmung des Justizministeriums
bedarf. Zur Durchfiihrung des Zustimmungsver-
fahrens, insbesondere zur Priifung der Flucht- und
Missbrauchsgefahr, ist das in der Fachanwendung
IS-Vollzug zur Verfiigung gestellte Prognosemodul
auszufiillen und dem Vorlagebericht mit den Gefan-
genenpersonalakten beizufiigen. Es ist anzustreben,
dass Gegenstand des Zustimmungsverfahrens nicht
isolierte Einzelentscheidungen sind, sondern dass
eine beantragte Maflnahme in einen Erziehungsplan
eingebettet ist, dem eventuell insgesamt zugestimmt
werden kann.

Wird die Zustimmung durch das Justizministerium
versagt, so erteilt die Jugendstrafanstalt der oder
dem jungen Gefangenen einen eigenen mit Griinden

versehenen Bescheid und weist sie oder ihn auf die
Moglichkeit des Antrags auf gerichtliche Entschei-
dung hin; ein Abdruck des Bescheids ist dem Justiz-
ministerium zu iibersenden.

3.2.3 Bei Priifung der Frage, ob junge Gefangene vor
dem Endstrafenzeitpunkt entlassen werden, ist ein
strenger MaBstab anzulegen. Bei jungen Gefangenen,
die erheblich vorbestraft sind, soll ein vorzeitiger
Entlassungstermin keinesfalls im Regelfall zu Grun-
de gelegt werden. In Zweifelsfillen ist der mogliche
Entlassungszeitpunkt mit der Staatsanwaltschaft und/
oder der Vollstreckungsleitung abzukléren.

Zu § 9 Vollzugsoffnende MaBnahmen

1 Grundsitze

1.1 Bei der Entscheidung iiber vollzugstffnende MaBnah-
men ist insbesondere zu beriicksichtigen,

1.1.1 dass der Gewihrung in einem frithen Vollzugsstadium
die mit der Verhdngung einer Jugendstrafe verfolgten
Zwecke sowie die Schwere der Tatschuld der oder des
jungen Gefangenen entgegenstehen konnen;

1.1.2 dass es die Gewihrung die Belastungsfahigkeit der
jungen Gefangenen héufig tiberfordern diirfte, wenn
sie noch mehr als zwei Jahre Jugendstrafe bis zur vo-
raussichtlichen Entlassung zu verbiilen haben.

1.2 Sind junge Gefangene wegen einer Straftat mit be-
sonders hohem Schuldgehalt verurteilt oder hat die
Straftat besonderes Aufsehen erregt, so ist vor der
Zulassung zu vollzugsoffnenden Maflnahmen der vo-
raussichtliche Entlassungszeitpunkt mit der Staatsan-
waltschaft und der Vollstreckungsleitung abzuklaren.
Die Abkldrung ist auch dann erforderlich, wenn aus
Sicht der Jugendstrafanstalt kein Zweifel am Entlas-
sungszeitpunkt besteht. Die Staatsanwaltschaft ist
um Mitteilung eventueller Erkenntnisse zu bitten, die
der Erziehungsplanung entgegenstehen konnten. Das
Ergebnis der Abkldrung ist aktenkundig zu machen.
Erhebt die Staatsanwaltschaft oder das Gericht Ein-
wendungen gegen den von der Jugendstrafanstalt zu
Grunde gelegten Entlassungszeitpunkt und beabsichtig
die Jugendstrafanstalt dennoch die genannten Mal-
nahmen, so ist dies dem Justizministerium mindestens
zwei Wochen vor der Entscheidung zu berichten; dies
gilt unabhéngig von den Zustimmungsvorbehalten die-
ser Verwaltungsvorschrift.

1.3 Bei jungen Gefangenen, die eine Jugendstrafe von
drei Jahren und mehr ausschlieflich oder mafigeblich
wegen einer Straftat gegen die.sexuelle Selbstbestim-
mung verbiilen, ist die Zulassung zu unbeaufsichtigten
vollzugsoffnenden Mafinahmen davon abhingig, dass
Flucht- und Missbrauchsgefahr auf Grund des Gut-
achtens eines externen Sachverstindigen hinreichend
sicher ausgeschlossen werden kann. Bei anderen Sexu-
alstraftitern, die nicht eindeutig dem minder schweren
Bereich zuzuordnen sind, setzt die Gewihrung zumin-
dest die eingehende befiirwortende Stellungnahme ei-
ner sachverstindigen internen Fachkraft voraus.

1.4 Ergénzend gelten die Regelungen in den Nummern
7.6 bis 7.9 sowie 7.11 und 7.12 dieser Verwaltungsvor-
schrift zu § 9 JVollzGB III.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

29

32

33

AuBenbeschiiftigung

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter entschei-
det bei der Zulassung zur Auflenbeschiftigung, ob der
Vollzugsbedienstete den jungen Gefangenen

stindig und unmittelbar,
stindig oder

in unregelmifligen Zeitabstinden zu beaufsichtigen
hat.

Die Entscheidung nach Nummer 2.1 ist aktenkundig
zu machen.

Bei der AuBlenbeschiftigung unter stdndiger und un-
mittelbarer Aufsicht ist das zahlenmiBige Verhiltnis
zwischen jungen Gefangenen und Aufsicht fithrenden
Vollzugsbediensteten so festzusetzen, dass diese das
Verhalten und die Vollzdhligkeit der jungen Gefange-
nen jederzeit iiberblicken konnen.

Bei der AuBlenbeschiiftigung unter stdndiger Aufsicht
braucht der Vollzugsbedienstete die jungen Gefange-
nen nicht im Blickfeld zu behalten, sofern stindige &du-
Bere Vorrichtungen gegen ein Entweichen bestehen.

Bei der AuBenbeschiftigung unter Aufsicht eines Voll-
zugsbediensteten in unregelmédfigen Zeitabstinden
setzt die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter unter
Beriicksichtigung der Umstéinde des Einzelfalles fest,
in welchen zeitlichen Mindestabstdnden sich die oder
der Vollzugsbedienstete iiber das Verhalten und die
Vollzdhligkeit der jungen Gefangenen zu vergewissern
hat. Die Zeitabstinde diirfen zwei Stunden nicht iiber-
steigen.

Auf dem Wege von und zur Beschiftigungsstelle wer-
den die jungen Gefangenen in den Féllen der Nummern
2.4 und 2.5 in der Regel stindig und unmittelbar beauf-
sichtigt. Uber Ausnahmen entscheidet die Anstaltslei-
terin oder der Anstaltsleiter.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter entscheidet,
ob die beaufsichtigenden Vollzugsbediensteten Waffen
tragen. In den Fillen der Nummer 2.5 diirfen Schuss-
waffen nicht getragen werden.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann den
beaufsichtigenden Vollzugsbediensteten das Tragen
von Zivilkleidung gestatten. Dies gilt nicht, wenn das
Tragen einer Dienstwaffe angeordnet ist.

Die jungen Gefangenen tragen nicht gekennzeichnete
Oberbekleidung.

Freigang
Freiginger bleiben auf dem Weg von und zur Beschif-

tigungsstelle in der Regel ohne Aufsicht einer oder
eines Vollzugsbediensteten.

Mit Ausnahme von Schichtarbeit sind néchtliche Ar-
beitszeiten von Freigdngern grundsitzlich zu vermei-
den; insbesondere im - Gaststidttengewerbe konnen
insoweit schidliche Versuchungssituationen nicht hin-
reichend ausgeschlossen werden.

Die sachgerechte Entscheidung dariiber, ob junge Ge-
fangene zum Freigang zugelassen werden, setzt regel-
miBig eine Beobachtungszeit in der Jugendstrafan-
stalt voraus, in die sie eingewiesen worden sind. Eine
kiirzere Beobachtungszeit als vier Monate kommt nur
in besonders gelagerten Ausnahmefillen in Betracht.
Diese sind aktenkundig zu machen. Die Zulassung

34

35

3.6

3.7

3.8

39

3.10

3.11

3.12

3.13

zum sofortigen Freigang im Rahmen des Kurzstrafen-
programms bleibt unberiihrt.

Bei der Entscheidung dariiber, zu welchem Zeitpunkt
junge Gefangene fiir den Freigang geeignet sind, sind
insbesondere der voraussichtliche Entlassungszeit-
punkt sowie die Erfahrung zu beriicksichtigen, dass ein
zwolf Monate iibersteigender Freigang die Belastbar-
keit junger Gefangener hdufig erschopft.

Freigénger sind verpflichtet, nach Beschiftigungs-
schluss jeweils unverziiglich in die Jugendstrafanstalt
zuriickzukehren. Freigang mit Ubernachtung aufBer-
halb der Jugendstrafanstalt ist nicht zuldssig.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann Frei-
gingern gestatten, im Anschluss an die Beschéftigung
notwendige Besorgungen fiir den téglichen Bedarf zu
erledigen. Die Riickkehrzeit ist unter Beriicksichtigung
der regelmifligen Verkehrsverbindungen knapp zu be-
messen.

Freigingern ist grundsitzlich der Besuch von Gast-
stitten nach Arbeitsschluss zu untersagen und dieses
Verbot bei der Bemessung der Riickkehrzeit zu beriick-
sichtigen.

Freigang im eigenen Betrieb der oder des jungen Ge-
fangenen oder in einem Betrieb, dessen Verantwort-
liche in enger personlicher Beziehung zu der oder dem
jungen Gefangenen stehen, kommt nur in Betracht,
wenn eine verstirkte Uberwachung seitens der Jugend-
strafanstalt moglich ist und wenn die dem Vollzug zu
Grunde liegende Straftat keinen Bezug zu dem betref-
fenden Betrieb hat.

Freiginger tragen eigene Kleidung. Fiir Reinigung,
Instandsetzung und regelmiBigen Wechsel haben sie
auf eigene Kosten zu sorgen. Sind sie dazu nicht in der
Lage, kann dies die Jugendstrafanstalt iibernehmen.
Verfiigen sie nicht iiber die erforderliche Kleidung
und konnen sie sie auch nicht beschaffen, so wird sie
von der Jugendstrafanstalt zur Verfiigung gestellt. Die
Kleidung darf die Freigénger nicht als Gefangenen
kenntlich machen.

Freigang ohne freies Beschiftigungsverhiltnis soll nur
zugewiesen werden, wenn und solange ein freies Be-
schiftigungsverhiltnis nicht moglich ist und dies fiir
eine angemessene Zeit zur Erprobung auf ein freies
Beschiftigungsverhiltnis erforderlich ist.

Auch nach der Zuweisung zum Freigang ohne freies
Beschiftigungsverhiltnis muss die Jugendstrafanstalt
zur Gewihrleistung angemessener Arbeitsbedingungen
und Behandlung der Freigénger am Arbeitsplatz ein
Mindestmal3 an offentlich-rechtlicher Verantwortung
fiir die jungen Gefangenen behalten. Dies ist in der
Erziehungsplanung, in der Vertragsgestaltung mit den
Unternehmern und iiber Kontrollen am Arbeitsplatz zu
gewihrleisten.

Zur Einhaltung der Arbeitspflicht kann die Jugend-
strafanstalt den zum Freigang ohne freies Beschif-
tigungsverhiltnis zugelassenen jungen Gefangenen
Weisungen erteilen.

Freigédnger ohne freies Beschiftigungsverhiltnis haben
gegen die Jugendstrafanstalt nur einen Anspruch auf
arztliche (einschlieBlich zahnérztliche) Behandlung
und Pflege in der fiir sie zustdndigen Jugendstrafan-
stalt. Bei Freigdngern mit freiem Beschiftigungsver-

April 2017

Die Justiz

161



4.2

5.1
5.1.1

5.1.2

5.13

5.2

hiltnis ruhen die Anspriiche auf Leistungen nach dem
Vierten Buch des Justizvollzugsgesetzbuches.

Ausfithrung

Bei der Ausfiihrung sind junge Gefangene von Voll-
zugsbediensteten stindig und unmittelbar zu beauf-
sichtigen. Vor der Ausfiihrung erteilt die Anstaltsleite-
rin oder der Anstaltsleiter der oder dem Bediensteten
die nach Lage des Falles erforderlichen Weisungen.

Mit der Ausfithrung diirfen nur besonders geeignete
Bedienstete und Angehorige der Fachdienste nur dann
beauftragt werden, wenn sie bereit sind, alle Pflichten
zu iibernehmen, die sich aus einer Ausfiihrung ergeben.
Eine Bedienstete oder ein Bediensteter darf jeweils nur

eine junge Gefangene oder einen jungen Gefangenen

ausfithren. Weibliche Bedienstete diirfen alleine keine
ménnlichen Gefangenen ausfiihren.

Ausgang
Ausgang kommt insbesondere in Betracht:

anldsslich des Besuchs oder zum Zweck des Besuchs
von Angehorigen oder einer anderen Person, welche
die Erziehung oder Eingliederung der oder des jungen
Gefangenen fordert,

zur Teilnahme an einer Wanderung sowie an einer
Offentlichen kulturellen, politischen oder sportlichen
Veranstaltung,

zum Besuch einer 6ffentlichen Schule, eines begleiten-

den Unterrichts oder zur Teilnahme an einer Zwischen- -

oder Abschlusspriifung.

Ausginge in Begleitung eines Bediensteten oder einer
Bediensteten sollen noch bestehende Fluchtanreize

- vermindern. Die begleitenden Bediensteten sind ver-

53

5.4

5.5

6.2

6.3

7.1

pflichtet, alles Zumutbare zu unternehmen, damit die
oder der junge Gefangene beanstandungsfrei in die Ju-
gendstrafanstalt zuriickkehrt.

Andere Formen des Ausgangs, zum Beispiel in Beglei-
tung einer externen Fachkraft oder einer Bezugsper-
son, bleiben von Nummer 5.2 unberiihrt. _
Beim Ausgang tragen die jungen Gefangenen Zivil-
kleidung.

Die Kosten des Ausgangs sind aus dem Hausgeld, dem
Taschengeld oder dem Eigengeld zu bestreiten.

Fréistellung aus der Haft

Freistellung aus der Haft soll in der Regel erst gewéhrt

werden, wenn junge Gefangene sich mindestens sechs
Monate im Jugendstrafvollzug befunden haben.

Bei der Berechnung der Mindestvollzugsdauer nach
Nummer 6.1 bleiben vorhergehende Untersuchungs-
haft sowie Strafunterbrechung auBer Betracht.

Bei der Riickkehr aus der Freistellung sind die jungen
Gefangenen wie bei der Aufnahme zu durchsuchen. Im
offenen Vollzug kann die Anstaltsleiterin oder der An-
staltsleiter eine abweichende Regelung treffen.

Erlebnispiadagogische MafBnahmen im Rahmen
von vollzugsoffnenden Mainahmen

Erlebnispddagogische Mafnahmen im Rahmen von
vollzugsoffnenden Mafnahmen dienen der Erziehung
der jungen Gefangenen und sollen schidlichen Folgen
des Jugendstrafvollzuges entgegenwirken.

72

7.3

74

8.2

Die MaBnahmen sollen nach erlebnispidagogischen
Grundsdtzen geplant, durchgefiihrt und nachbereitet
werden.

Erlebnispadagogische Maflnahmen im Ausland sind
ausgeschlossen. Erlebnispddagogische MaBnahmen in
anderen Bundesldndern bediirfen der Zustimmung des
Justizministeriums.

Uber die Erfahrungen mit erlebnispiddagogischen MaB-
nahmen berichtet die Jugendstrafanstalt dem Justizmi-
nisterium jeweils zum Jahresende zusammenfassend;
die Berichtspflicht bei besonderen Vorkommnissen
bleibt unberiihrt.

Zustimmungsvorbehalte

Die Gewihrung von vollzugsoffnenden MaBnahmen
bedarf der vorherigen Zustimmung des Justizminis-
teriums bei jungen Gefangenen, gegen die wiahrend
des laufenden Freiheitsentzuges eine Jugendstrafe von
mehr als vier Jahren wegen grober Gewalttétigkeiten
gegen Personen oder von mehr als drei Jahren wegen
einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
oder wegen Handeltreibens mit Betdubungsmitteln
vollzogen wurde oder zu vollziehen ist, sofern sich die
oder der junge Gefangene nicht bereits vor dem lau-
fenden Freiheitsentzug zur Verbiiung einer Jugend-
strafe wegen dieser Straftat im Jugendstrafvollzug be-
funden hat.

Der Zustimmungsvorbehalt entfallt:

8.2.1 zwolf Monate vor dem Endstrafenzeitpunkt,

8.2.2 bereits zwolf Monate vor dem Sieben-Zwdlftel-Zeit-

8.3

8.4

8.5

8.6

punkt, sofern sich die oder der junge Gefangene nicht
bereits vor dem laufenden Freiheitsentzug wegen einer
in Nummer 8.1. bezeichneten Straftat wenigstens ein
Jahr zur VerbiiBung einer Jugendstrafe im Strafvollzug
befunden hat.

Der Zustimmungsvorbehalt gilt nicht fiir die Anord-
nung der Auflenbeschiftigung und der Ausfiihrung.

Die Zustimmung nach Nummer 8.1 ist grundsitzlich
nur bei Erstentscheidungen erforderlich. Versagt die
oder der junge Gefangene bei einer spiteren vollzugs-
offnenden MaBnahme, so bedarf die erneute Gewéh-
rung dieser Maflnahmen wiederum der Zustimmung
des Justizministeriums.

Die jungen Gefangenen sind dariiber zu belehren,
dass es zur Wirksamkeit vollzugséffnender MaBnah-
men der Zustimmung des Justizministeriums bedarf.
Zur Durchfithrung des Zustimmungsverfahrens, ins-
besondere zur Priifung der Flucht- und Missbrauchs-
gefahr, ist das in der Fachanwendung IS-Vollzug zur
Verfiigung gestellte Prognosemodul auszufiillen und
dem Vorlagebericht mit den Gefangenenpersonalakten
beizufiigen. Es ist anzustreben, dass Gegenstand des
Zustimmungsverfahrens nicht isolierte Einzelentschei-
dungen sind, sondern dass eine beantragte Mafinahme
in einen Erziehungsplan eingebettet ist, dem eventuell
insgesamt zugestimmt werden kann.

Wird die Zustimmung durch das Justizministerium
versagt, so erteilt die Jugendstrafanstalt der oder dem
jungen Gefangenen einen eigenen mit Griinden verse-
henen Bescheid und weist ihn auf die Moglichkeit des
Antrags auf gerichtliche Entscheidung der Jugendkam-
mer hin; ein Abdruck des Bescheids ist dem Justizmi-
nisterium zu iibersenden.
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8.7 Bei Priifung der Frage, ob junge Gefangene vor dem
Endstrafenzeitpunkt entlassen werden, ist ein strenger
MafBstab anzulegen. Bei jungen Gefangenen, die er-
heblich vorbestraft sind, soll ein vorzeitiger Entlas-
sungstermin keinesfalls im Regelfall zu Grunde gelegt
werden. In Zweifelsféllen ist der mogliche Entlas-
sungszeitpunkt mit der Staatsanwaltschaft oder/und
der Vollstreckungsleitung abzukléren.

8.8 Inden Fillen, in denen eine besonders griindliche Prii-
fung vorgeschrieben ist, sind die Feststellungen und
Erwidgungen, die bei der Priifung eine Rolle gespielt
haben, aktenkundig zu machen, wenn es zur Anord-
nung von vollzugsoffnenden Mafnahmen kommt.

Zu § 10 Verlassen der Jugendstrafanstalt aus wichtigem
Anlass

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 10 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 11 Weisungen und Aufhebung vollzugséffnender
MaBnahmen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 11 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Grundversorgung
Zu § 13 Ausstattung des Haftraums

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 15 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 15 Verpflegung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 17 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 16 Einkauf

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu . § 18
JVollzGB III gelten entsprechend. Bei der Festlegung des
angemessenen Umfangs des zum Einkauf freigegebenen
Eigengeldes konnen auch erzieherische Gesichtspunkte he-
rangezogen werden.

Verkehr mit der AuBlenwelt
Zu § 17 Pflege sozialer Beziehungen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 19 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 20 Besuche bestimmter Personen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 22 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 21 Recht auf Schriftwechsel

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 23 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 22 Uberwachung des Schriftwechsels

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 24 JVollz-
GB III gelten entsprechend. Die Titigkeit in einer Strafsache
umfasst auch Antrage nach § 92 JGG.

Zu § 23 Weiterleitung und Aufbewahrung von Schreiben

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 25 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 24 Anhalten von Schreiben

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 26 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 26 Pakete

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 28 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Gesundheitsfiirsorge
Zu § 30 Gesunde Lebensfiihrung, Aufenthalt im Freien

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 32 JVollz-
GB III gelten entsprechend. :

Zu § 31 Anspruch auf medizinische Leistungen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 33 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 32 Verlegung aus medizinischen Griinden

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 34 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 33 Anspruch auf Krankenbehandlung in besonde-
rer Fillen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 35 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 35 Leistungen bei Schwangerschaft und Mutter-
schaft

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 37 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 37 Benachrichtigung bei Erkrankung oder Todes-
fall

Die Regelungen dieser VerWaltungsvorschrift zu § 39 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Erziehung im Leistungsbereich
Zu § 40 Grundsatz

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 42 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 41 Unterricht und Weiterbildung

1 Dem Unterricht kommt im Jugendstrafvollzug besonde-
re Bedeutung zu.

2 Bei der beruflichen Ausbildung oder Umschulung ist be-
rufsbildender Unterricht vorzusehen; dies gilt auch fiir
die berufliche Fortbildung, soweit die Art der MaBnah-
me es erfordert.

3 Der Unterricht findet in der Regel wihrend der Arbeits-
zeit statt; dies gilt nicht fiir den Unterricht in Lebens-
kunde und zur Forderung besonderer Begabungen und
individueller Interessen.

Zu § 42 Freies Beschiiftigungsverhéltnis

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 45 JVollz-
GB III gelten mit der Mafigabe entsprechend, dass die Rech-
te der gesetzlichen Vertreter der jungen Gefangenen zu be-
achten sind.

April 2017

Die Justiz 163



Zu § 44 Arbeitsentgelt, Freisfellung von der Arbeit und
Anrechnung der Freistellung auf den Entlas-
sungszeitpunkt

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 49 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 46 Haftkostenbeitrag

Die Nummern 3 bis 5.1, Nummer 6.2 Satz 1, Nummer 6.3
Satz 1 und Nummer 6.5 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 51
JVollzGB 1II gelten entsprechend.

Zu § 47 Uberbriickungsgeld

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 52 JVollz-
GB IIT gelten entsprechend.

Zu § 48 Taschen-, Haus- und Eigengeld

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 53 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 49 Sondergeld

Fiir junge Gefangene kann monatlich ein Sondergeld nach
§ 49 Abs. 1 JVollzGB IV von bis zu drei Tagessitzen der
Eckvergiitung gemafl § 44 Abs. 2 Satz 2 JVollzGB 1V ein-
gezahlt werden. Aus erzieherische Griinden kann die Sum-
me des monatlich zuldssigen Sondergeldes nach Satz 1 ab-
gesenkt oder auf bis zu fiinf Tagessdtze erhoht werden. Im
Ubrigen gelten die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift
zu § 54 JVollzGB III entsprechend.

Zu § 50 Freistellung von der Arbeitspflicht

1 Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 48
JVollzGB 1II gelten entsprechend.

2 Bei jungen Gefangenen sind Zeiten der Teilnahme an
einer Berufsausbildung, Umschulung, beruflichen Fort-
bildung oder einem Unterricht, sofern sie dafiir Aus-
bildungsbeihilfe oder Leistungen auf Grund anderer
gesetzlicher Vorschriften erhalten haben, wihrend einer
unmittelbar vorhergegangenen Untersuchungshaft auf
das Jahr anzurechnen.

Freizeit
Zu § 55 Horfunk und Fernsehen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 59 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 56 Zeitungen und Zeitschriften

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 60 J Vollz-
GB III gelten entsprechend.

Sicherheit und Ordnung
Zu § 59 Personlicher Gewahrsam und Umgang mit Geld

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 63 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 60 Durchsuchung und Kontrollen auf Suchtmittel-
missbrauch

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 64 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 61 Sichere Unterbringung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 65 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 62 Festnahmerecht

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 66 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 63 Besondere Sicherungsmafinahmen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 67 J'Vollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 64 ‘Einzelhaft

1 Der Verlauf der unausgesetzten Absonderung ist zu do-
kumentieren.

2 Die Zustimmung wird fiir eine dem Einzelfall angemes-
sene Frist erteilt, die 30 Tage nicht iibersteigen darf.

3 Die Nummern 1 bis 3, 4 Satz 2, 5, 6 und 7 Sitze 2 bis 4
dieser Verwaltungsvorschrift zu § 68 JVollzGB III gelten
entsprechend.

Zu § 65 Fesselung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 69 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 67 Arztliche Uberwachung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 71 JVollz-
GB III gelten entsprechend. ‘

Zu § 68 Ersatz von Aufwendungen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 72 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Unmittelbarer Zwang
Zu § 69 Allgemeine Voraussetzungen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 73 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 71 Grundsatz der VerhiltnisméiBigkeit

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 75 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 72 Handeln auf Anordnung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 76 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 75 Besondere Vorschriften fiir den Schusswaffenge-
brauch

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 79 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 76 ZwangsmaBnahmen auf dem Gebiet der Ge-
sundheitsfiirsorge

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 80 JVollz-
GB III gelten entsprechend.
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Erzieherische MaBnahmen und DisziplinarmaBnahmen

Zu § 79 Vollstreckung und Vollzug der Disziplinarmaf3-
nahmen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 83 JVollz-

GB III gelten entsprechend.

Zu § 80 Disziplinarbefugnis

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 84 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 81 Disziplinarverfahren

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 85 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 82 Arztliche Mitwirkung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 86 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Entlassungsvorbereitung, Entlassung und Nachsorge
Zu § 83 Entlassungsvorbereitung und Nachsorge

1 Zusammenarbeit

Werden junge Gefangene bei der Entlassung der Be-
wihrungshilfe oder der Fiihrungsaufsicht unterstellt,
so hat die Justizvollzugsanstalt unverziiglich mit den
zustdndigen Stellen Verbindung aufzunehmen, um die
Betreuungsmafinahmen abzustimmen.

2 Freistellung zur Entlassungsvorbereitung

2.1 Zur Entlassungsvorbereitung konnen junge Gefange-
ne bis zu vier Monate freigestellt werden. Die Entlas-
sungsfreistellung darf nur angeordnet werden, wenn
die oder der junge Gefangene ihre oder seine Mitwir-
kungspflicht erfiillt und nicht zu befiirchten ist, dass sie
oder er sich dem Vollzug der Jugendstrafe entzieht oder
die Entlassungsfreistellung zu Straftaten missbraucht.
Fiir den Aufenthalt konnen Weisungen erteilt werden.

2.2 Die Freistellung kann im letzten Haftjahr ununterbro-
chen oder in kiirzeren Zeitabschnitten angeordnet wer-
den.

2.3 Die Vollstreckungsleiterin oder der Vollstreckungslei-
ter ist zu horen, wenn die Freistellung ununterbrochen
oder mit Unterbrechungen lénger als einen Monat an-
dauern soll.

2.4 Die Kosten der Freistellung tragen in der Regel die
jungen Gefangenen.

2.5 Fiir die Kosten der Freistellung kann Uberbriickungs-
geld freigegeben werden.

2.6  Sollen junge Gefangene wihrend der Freistellung kos-
tenpflichtig in einer Jugendhilfeeinrichtung oder einer
Ubergangseinrichtung freier Triger untergebracht wer-
den und konnen sie die Kosten nicht aufbringen, so be-
antragt die Jugendstrafanstalt beim Justizministerium
die erforderlichen Mittel. Im Vorlagebericht sind der
Zweck der Freistellung und die Hohe der Kosten zu
begriinden.

Zu § 84 Entlassungsbeihilfe

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 90 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 85 Entlassungszeitpunkt

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 91 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Beschwerderecht und Rechtsbehelfe
Zu § 86 Beschwerderecht und Rechtsbehelfe

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 92 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Fiinfter Teil
Zum Fiinften Buch Justizvollzugsgesetzbuch:
Sicherungsverwahrung

Aufnahme und Behandlung
Zu § 5 Aufnahmeverfahren

Nummer 1 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 4 JVollzGB III
gilt entsprechend.

Zu § 7 Vollzugsplan

1 Ein Vollzugsplan ist in der Regel innerhalb von 3 Mona-
ten nach Aufnahme in die Einrichtung zu erstellen.

2 Auf Nummer 2 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 15
JVollzGB V wird hingewiesen.

3 Die Untergebrachten sind im Falle eines Zustimmungs-
vorbehalts (§ 7 Absatz 4 Satz 2 JVollzGB V) dariiber zu
belehren, dass es zur Wirksamkeit des Vollzugsplans der
Zustimmung des Justizministeriums bedarf.

Zu § 8 Behandlung

1 Die Bediensteten des allgemeinen Vollzugsdienstes,
des psychologischen und des Sozialen Dienstes sollen
Wohngruppen zugeordnet werden. Die feste Zuordnung
zu Wohngruppen soll eine kontinuierliche und verlidss-
liche Betreuung gewihrleisten.

2 Die erforderliche Betreuung der Untergebrachten in den
Wohngruppen ist auch in der beschiftigungsfreien Zeit
der Untergebrachten, insbesondere am Wochenende, zu
gewihrleisten.

Zu § 9 Sozialtherapeutische Behandlung

1 Die Behandlung Untergebrachter in einer sozialthera-
peutischen Anstalt oder Abteilung auerhalb einer fiir
den Vollzug der Sicherungsverwahrung zustindigen
Justizvollzugsanstalt ist nur in Ausnahmefillen ange-
zeigt.

2 Ein Ausnahmefall kann insbesondere dann vorliegen,
wenn

2.1 die andere sozialtherapeutische Einrichtung iiber ein
spezielles Behandlungsangebot verfiigt, das an die in-
dividuelle Qualifikation einer Therapeutin oder eines
Therapeuten gebunden ist und das deshalb in der fiir
den Vollzug der Sicherungsverwahrung zustindigen
Justizvollzugsanstalt nicht ohne weiteres iibernommen
werden kann, oder

2.2 eine im Vollzug der Freiheitsstrafe begonnene Behand-
lung kurz vor ihrem Abschluss steht und es den Voll-
zugszielen zuwider liefe, wenn diese Therapie nicht
dort zu Ende gefiihrt werden konnte.
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Zu § 10 Verlegung, Uberstellung, Ausantwortung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 6 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Vollzugsoffnende Mafinahmen

Zu § 11 Vollzugsoffnende Mafinahmen

1

2.1
2.1.1

2.1.2

213

2.2

2.3

24

2.5

3.2

33

34

Allgemeines

Vollzugsoffnende Maflnahmen werden nur zum Auf-
enthalt innerhalb des Geltungsbereichs des Grundge-
setzes gewdhrt.

(Begleit-)Ausgang
Ausgang kommt insbesondere in Betracht

anldsslich des Besuchs oder zum Zweck des Besuchs
von Angehdrigen oder von anderen Personen, die die
Behandlung oder Eingliederung der oder des Unterge-
brachten fordern,

zur Teilnahme an einer Wanderung sowie an einer
offentlichen kulturellen, politischen oder sportlichen
Veranstaltung oder

zum Besuch einer 6ffentlichen Schule, eines begleiten-
den Unterrichts oder zur Teilnahme an einer Zwischen-
oder Abschlusspriifung.

Der Begleitausgang mit einer oder einem Vollzugs-
bediensteten soll noch bestehende Fluchtanreize ver-
mindern. Die begleitenden Vollzugsbediensteten sind
verpflichtet, alles Zumutbare zu unternehmen, damit
die oder der Untergebrachte beanstandungsfrei in die
Justizvollzugsanstalt zuriickkehrt.

Der Begleitausgang mit einer nicht vollzugsbedienste-
ten Bezugsperson bleibt von Nummer 2.2 unberiihrt.
Als nicht vollzugsbedienstete Bezugspersonen kom-
men insbesondere externe Therapeutinnen oder The-
rapeuten, ehrenamtliche Betreuerinnen oder Betreuer
sowie vertrauenswiirdige Angehorige in Betracht.

Nummer 3.4 gilt entsprechend. Vor der Gewihrung
von Ausgang bedarf es einer angemessenen Beobach-
tungsfrist.

Die Kosten des Ausgangs sind aus dem Sondergeld,
dem Hausgeld, dem Taschengeld oder dem Eigengeld

zu bestreiten. § 59 Absatz 2 Satz 3 JVollzGB V bleibt .

unberiihrt.

Freistellung aus der Unterbringung

Freigestellte Untergebrachte erhalten einen Freistel-
lungsschein. In dem Freistellungsschein sind Wei-
sungen, soweit erforderlich, aufzufiihren.

Vor Antritt der Freistellung sind Untergebrachte na-
mentlich iiber die Voraussetzungen des Widerrufs und
der Riicknahme der Freistellung sowie die Bedeutung
der ihnen erteilten Weisungen zu belehren.

Die Freistellung aus der Unterbringung kann aufgeteilt
werden. Freistellungstage sind alle Kalendertage, auf
die sich die Freistellung erstreckt; der Tag, an dem Un-
tergebrachte die Freistellung antreten, wird nicht mit-
gerechnet.

Untergebrachte diirfen in der Regel nicht in eine sozi-
ale Umgebung oder zu Personen freigestellt werden,
von denen auf Grund tatsdchlicher Anhaltspunkte zu
befiirchten ist, dass sie ihrer Eingliederung entgegen-
wirken.

3.6

3.7

3.8

Die Untergebrachten haben die Anschrift, an der sie
sich wihrend der Freistellung aus der Haft aufhalten,
anzugeben.

Reisekosten, Lebensunterhalt und andere Aufwen-
dungen wihrend der Freistellung haben die Un-
tergebrachten aus Mitteln des Sonder-, Haus- oder
Eigengeldes zu tragen. Soweit diese Gelder nicht aus-
reichen, konnen mit Zustimmung der Anstaltsleiterin
oder des Anstaltsleiters Reisekosten auch vom Uber-
briickungsgeld bestritten werden; Nummer 1.2 dieser
Verwaltungsvorschrift zu § 52 JVollzGB III gilt hierfiir
entsprechend. Soweit die eigenen Mittel der Unterge-
brachten nicht ausreichen, kann eine Beihilfe fiir die
Freistellungszeit aus staatlichen Mitteln gewdhrt wer-
den. Fiir Art und Umfang einer Beihilfe fiir die Frei-
stellungszeit gilt § 78 Absatz 3 und 4 JVollzGB V ent-
sprechend.

Freigestellte ohne freies Beschiftigungsverhiltnis
haben einen Anspruch auf drztliche (einschlieflich
zahnérztliche) Behandlung und Pflege in der zu ihrer
Anschrift néchstgelegenen Justizvollzugsanstalt. Fiir
Freigestellte mit freiem Beschéftigungsverhiltnis gilt
§ 38 Absatz 2 JVollzGB V.

Bei der Riickkehr aus der Freistellung sind die Unter-
gebrachten wie bei der Aufnahme zu durchsuchen. Im
offenen Vollzug kann die Anstaltsleiterin oder der An-
staltsleiter eine abweichende Regelung treffen.

AuBenbeschiiftigung

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter entscheidet
bei der Zulassung zur Auflenbeschiftigung, ob Voll-
zugsbedienstete Untergebrachte

4.1.1 stindig und unmittelbar,

4.1.2 stiandig oder

4.1.3 in unregelméBigen Zeitabstinden zu beaufsichtigen

haben.

4.1.4 Die Entscheidung ist aktenkundig zu machen.

4.2

43

4.4

45

Bei der AuBenbeschiftigung unter stindiger und un-
mittelbarer Aufsicht ist das zahlenmifBige Verhiltnis
zwischen Untergebrachten und aufsichtfithrenden
Vollzugsbediensteten so festzusetzen, dass diese das
Verhalten und die Vollzihligkeit der Untergebrachten
jederzeit iberblicken kdnnen.

Bei der AuBenbeschiftigung unter stdndiger Aufsicht
brauchen Vollzugsbedienstete die Untergebrachten
nicht im Blickfeld zu behalten, sofern stidndige duf3ere
Vorrichtungen gegen ein Entweichen bestehen.

Bei der AuBlenbeschiftigung unter Aufsicht von Voll-
zugsbediensteten in unregelmifBigen Zeitabstinden
setzt die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter unter
Beriicksichtigung der Umstédnde des Einzelfalles fest,
in welchen zeitlichen Mindestabsténden sich die Voll-
zugsbediensteten iiber das Verhalten und die Vollzéh-
ligkeit der Untergebrachten zu vergewissern haben.
Die Zeitabstiande diirfen zwei Stunden nicht tiberstei-
gen.

Auf dem Weg von und zur Beschiftigungsstelle wer-
den die Untergebrachten in den Féllen der Nummern
4.3 und 4.4 in der Regel stindig und unmittelbar be-
aufsichtigt. Uber Ausnahmen entscheidet die Anstalts-
leiterin oder der Anstaltsleiter.
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4.6

4.7

52

53

5.4

55

5.6

57

5.8

59

5.10

5.11

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter entscheidet,
ob die aufsichtfithrenden Vollzugsbediensteten Waffen
tragen. In den Fillen der Nummer 4.4 diirfen Schuss-
waffen nicht getragen werden.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann den
aufsichtfiihrenden Vollzugsbediensteten das Tragen
von Zivilkleidung gestatten. Dies gilt nicht, wenn das
Tragen einer Dienstwaffe angeordnet ist.

Freigang

Freigang kann auch in der Weise angeordnet werden,
dass ein Dritter schriftlich verpflichtet wird, die Justiz-
vollzugsanstalt unverziiglich zu benachrichtigen, wenn
die oder der Untergebrachte an der Beschiaftigungsstel-
le nicht rechtzéitig erscheint, sich ohne Erlaubnis ent-
fernt oder sonst ein besonderer Anlass (beispielsweise
Erkrankung, Trunkenheit) hierzu besteht.

Die Justizvollzugsanstalt tiberpriift das Verhalten der
oder des Untergebrachten wihrend des Freiganges in
unregelmifigen Abstdnden.

Der Freigénger bleibt auf dem Weg von und zur Be-
schiftigungsstelle in der Regel ohne Aufsicht von Voll-
zugsbediensteten.

Als Beschiftigung kommen insbesondere die in § 42
Absatz 2 JVollzGB V genannten Tétigkeiten in Be-
tracht.

Mit Ausnahme von Schichtarbeit sind nichtliche Ar-
beitszeiten von Freigingern grundsitzlich zu vermei-
den; insbesondere im Gaststittengewerbe konnen
insoweit schédliche Versuchungssituationen nicht hin-
reichend ausgeschlossen werden.

Freiganger sind verpflichtet, nach Beschaftigungs-
schluss jeweils unverziiglich in die Justizvollzugsan-
stalt zuriickzukehren. Freigang mit Ubernachtung au-
Berhalb der Justizvollzugsanstalt ist nicht zuldssig.

Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann Frei-
gédngern gestatten, im Anschluss an die Beschéftigung
notwendige Besorgungen fiir den tiglichen Bedarf zu
erledigen. Die Riickkehrzeit ist unter Beriicksichtigung
der regelmiBigen Verkehrsverbindungen knapp zu be-
messen.

Freigdngern ist grundsitzlich der Besuch von Gast-
stidtten nach Arbeitsschluss zu untersagen und dieses
Verbot bei der Bemessung der Riickkehrzeit zu beriick-
sichtigen.

Freigang im eigenen Betrieb der oder des Unterge-
brachten oder in einem Betrieb, dessen Verantwort-
liche in enger personlicher Beziehung zu der oder
dem Untergebrachten stehen, kommt nur in Betracht,
wenn eine verstirkte Uberwachung seitens der Justiz-
vollzugsanstalt moglich ist und wenn die dem Vollzug
zugrunde liegende Straftat keinen Bezug zu dem be-
treffenden Betrieb hat.

Fir Reinigung, Instandsetzung und regelmiBigen
Wechsel ihrer Kleidung haben Freigidnger auf eigene
Kosten zu sorgen. Sind Freigénger dazu nicht in der
Lage, kann dies die Justizvollzugsanstalt iibernehmen.

Bei Freigang unter Gestattung eines freien Beschifti-
gungsverhiltnisses aulerhalb der Justizvollzugsanstalt
wird auf die Nummern 1 bis 3 und 5 dieser Verwal-
tungsvorschrift zu § 45 JVollzGB III mit der MaBigabe
hingewiesen, dass Untergebrachte zur Arbeit, zu Hilfs-

5.12

5.13

5.14

6.2

6.3

6.4

7.1
7.1.1

tatigkeiten und zur Zahlung von Haftkosten nicht ver-
pflichtet sind. :

Freigang ohne freies Beschiftigungsverhéltnis soll
nur zugewiesen werden, wenn und solange ein freies
Beschiftigungsverhiltnis nicht moglich und dies fiir
eine angemessene Zeit zur Erprobung auf ein freies
Beschiftigungsverhiltnis erforderlich ist.

Auch nach der Zuweisung zum Freigang ohne freies
Beschiftigungsverhiltnis muss die Justizvollzugs-
anstalt zur Gewihrleistung angemessener Arbeitsbe-
dingungen und Behandlung der Freiginger am Ar-
beitsplatz ein Mindestmall an offentlich-rechtlicher
Verantwortung fiir die Untergebrachten behalten. Dies
ist in der Vollzugsplanung, in der Vertragsgestaltung
mit den Unternehmern und iiber Kontrollen am Ar-
beitsplatz zu gewdhrleisten.

Freigénger ohne freies Beschéftigungsverhaltnis haben
nur einen Anspruch auf drztliche (einschlieBlich zahn-
arztliche) Behandlung und Pflege in der fiir sie jeweils
zustidndigen Justizvollzugsanstalt. Fiir Freigénger mit
freiem Beschiftigungsverhiltnis gilt § 38 Absatz 2
JVollzGB V.

Ausfiihrung

Bei einer Ausfiihrung entscheidet die Anstaltsleiterin
oder der Anstaltsleiter iiber die nach Lage des Falles
erforderlichen besonderen Sicherungsmafnahmen.

Bei der Ausfiihrung sind die Untergebrachten von Voll-
zugsbediensteten stindig und unmittelbar zu beauf-
sichtigen. Vor der Ausfiihrung erteilt die Anstaltsleite-
rin oder der Anstaltsleiter den Vollzugsbediensteten die
nach Lage des Falles erforderlichen Weisungen, zum
Beispiel bei Ausfithrungen zum Arzt, in Kliniken oder
in therapeutische Einrichtungen.

Mit der Ausfithrung diirfen nur besonders geeignete
Vollzugsbedienstete betraut werden. Angehorige der
Fachdienste diirfen zudem nur dann herangezogen
werden, wenn sie bereit sind, alle Pflichten zu iiber-
nehmen, die sich aus einer Ausfithrung ergeben.

Eine Vollzugsbedienstete oder ein Vollzugsbediensteter
darf jeweils nur eine Untergebrachte oder einen Unterge-
brachten ausfiihren. Weibliche Vollzugsbedienstete diir-
fen allein keine ménnlichen Untergebrachten ausfiihren.

Anordnung vollzugséffnender MaBnahmen
Grundsitze

Vor der Gewidhrung von unbeaufsichtigten vollzugs-
offnenden Mafinahmen ist der voraussichtliche Ent-
lassungszeitpunkt mit der Staatsanwaltschaft und dem
Gericht abzuklédren. Die Staatsanwaltschaft ist um Mit-
teilung eventueller Erkenntnisse zu bitten, die der Voll-
zugsplanung entgegenstehen konnten. Die Abkldarung
ist auch dann erforderlich, wenn aus Sicht der Justiz-
vollzugsanstalt kein Zweifel am Entlassungszeitpunkt
besteht. Das Ergebnis der Abkldrung ist aktenkundig
zu machen. Erhebt die Staatsanwaltschaft oder das
Gericht Einwendungen gegen den von der Justizvoll-
zugsanstalt zugrunde gelegten Entlassungszeitpunkt
und beabsichtigt die Justizvollzugsanstalt dennoch die
genannten MafBnahmen, so ist dies dem Justizministe-
rium mindestens zwei Wochen vor der Entscheidung
zu berichten; dies gilt unabhéngig von den Zustim-
mungsvorbehalten nach Nummer 8.
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7.1.2 Die Zulassung zu unbeaufsichtigten, nicht unmit-
telbar entlassungsvorbereitenden vollzugséffnenden
MaBnahmen ist davon abhéngig, dass Flucht- und
Missbrauchsgefahr auf Grund des Gutachtens einer
oder eines externen Sachverstindigen hinreichend si-
cher ausgeschlossen werden kann. '

Die Entscheidung iiber vollzugsoffnende MaBnah-
men ist in einer Konferenz nach § 7 Absatz 3 JVollz-

GB V vorzubereiten. Uber die Konferenz ist eine

Niederschrift zu fertigen; gutachterliche AuBerungen
sind aktenkundig zu machen.

7.1.4 Nummer 7.1.3 gilt nicht fiir die Anordnung der Aus-
fiihrung und der AuBenbeschiftigung unter stindiger

und unmittelbarer Aufsicht.
7.2 Ausschlussgriinde

7.2.1 Vollzugsoéffnende MaBnahmen sind ausgeschlossen

bei Untergebrachten, gegen die

7.2.1.1 Untersuchungs-, Auslieferungs- oder Abschiebungs-
haft angeordnet ist oder

7.2.1.2 eine vollziehbare Ausweisungsverfiigung fiir den
Geltungsbereich des Grundgesetzes besteht und die
aus der Unterbringung abgeschoben werden sollen.

In den Fillen der Nummer 7.2.1.2 sind Ausnahmen
mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde zulédssig. Sie
bediirfen des Benehmens mit der zustindigen Aus-
landerbehorde.

722

7.3  Eignung fiir vollzugsoéffnende MaBnahmen

7.3.1 Bei der Entscheidung iiber den Umfang vollzugs-
offnender MafBnahmen ist zu beriicksichtigen, ob
Untergebrachte durch ihr Verhalten im Vollzug die
Bereitschaft gezeigt haben, an der Erreichung der

Vollzugsziele mitzuwirken.

7.3.2 Bei der Entscheidung dartiber, zu welchem Zeitpunkt
Untergebrachte fiir vollzugséffnende MafBnahmen
geeignet sind, sind insbesondere der Grad ihrer Be-
lastbarkeit, der voraussichtliche Entlassungszeit-
punkt sowie die Erfahrung zu beriicksichtigen, dass
die Dauer vollzugsoffnender Mafnahmen iiber einen
Zeitraum von mehr als 18 Monaten, insbesondere ein
zwolf Monate iibersteigender Freigang, die Belast-

barkeit von Untergebrachten héufig erschopft.

7.3.3 Besonders griindlicher Priifung der Frage, ob die Ge-
wihrung einer vollzugs6ffnenden MaBnahme zu ver-

antworten ist, bedarf es bei Untergebrachten,

7.3.3.1 gegen die die laufende Unterbringung von der gemaf
§ 74a GVG zustindigen Strafkammer oder vom ge-
miB § 120 GVG zustdndigen Oberlandesgericht im
ersten Rechtszug angeordnet worden ist,

7.3.3.2 die erheblich suchtgefihrdet sind,

7.3.3.3 die wihrend des laufenden Freiheitsentzuges ent-
wichen sind, eine Flucht versucht, einen Ausbruch
unternommen oder sich an einer Gefangenenmeute-
rei beteiligt haben,

7.3.3.4 die aus der letzten Freistellung aus der Haft oder Un-
terbringung oder von dem letzten Ausgang nicht frei-
willig zurtickgekehrt sind,

7.3.3.5bei denen zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte
dafiir gegeben sind, dass sie wihrend ihrer letzten
Freistellung aus der Haft oder Unterbringung oder
ihres letzten Ausgangs eine strafbare Handlung be-
gangen haben,

7.3.3.6 gegen die ein Ausweisungs-, Auslieferungs-, Er-
mittlungs- oder Strafverfahren anhéngig ist,

7.3.3.7 beidenen zu befiirchten ist, dass sie einen negativen
Einfluss ausiiben, insbesondere die Erreichung des
Vollzugsziels bei anderen Untergebrachten gefihr-
den wiirden,

7.3.3.8 gegen die die laufende Unterbringung wegen gro-
ber Gewalttitigkeiten gegen Personen, wegen einer
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder
wegen Handels mit Stoffen im Sinne des Gesetzes
iiber den Verkehr mit Betdubungsmitteln angeord-

net wurde,

7.3.3.9 die im Vollzug in den begriindeten Verdacht des

- Handels mit Stoffen im Sinne des Gesetzes iiber

den Verkehr mit Betdubungsmitteln oder des Ein-
bringens dieser Stoffe gekommen sind,

7.3.3.10 iiber die Erkenntnisse vorliegen, dass sie der organi-
sierten Kriminalitdt zuzurechnen sind.

7.3.4  Vor der Gewihrung vollzugsoffnender MaB3nahmen
ist in den Fillen der Nummer 7.3.3.6 die zustdndige

Behorde zu horen.

In den Fillen der Nummer 7.3.3 sind die Griinde fiir
die Gewi#hrung oder Ablehnung vollzugsoéffnender
Mafinahmen aktenkundig zu machen.

735

7.4 Gewihrung von Freistellung

7.4.1  Freistellung wird nur auf Antrag gewdhrt. Der
Antrag soll einen Monat vor Freistellungsbeginn

schriftlich gestellt werden.

Die Griinde fiir die Ablehnung des Antrags sind ak-
tenkundig zu machen und der oder dem Unterge-
brachten bekannt zu geben.

7.4.2

Zustimmungsvorbehalte

8.1 Die Gewihrung vollzugsoffnender MafBnahmen
bedarf der vorherigen Zustimmung des Justizminis-
teriums. Die Gewidhrung wird erst mit der Zustim-
mung des Justizministerium wirksam (§ 15 JVollz-
GB V).

8.2 Der Zustimmungsvorbehalt gilt nicht fiir die Anord-
nung der Ausfithrung und der Auflenbeschiftigung
unter stdndiger und unmittelbarer Aufsicht.

8.3 Die Zustimmung nach Nummer 8.1 ist grundsitz-
lich nur bei Erstentscheidungen erforderlich. Ver-
sagt die oder der Untergebrachte bei einer vollzugs-
offnenden Mafinahme, so bedarf die spitere erneute
Gewihrung wiederum der Zustimmung des Justiz-
ministeriums.

8.4 Auf die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift
zu § 15 JVollzGB V wird hingewiesen.

9 Erginzende Bestimmungen

Die Anordnung einer vollzugsoéffnenden Mafinah-
me ist aufzuheben, wenn die oder der Unterge-
brachte die Zustimmung zu dieser Maflnahme zu-
riicknimmt.

Zu § 12 Vollzugsoffnende MaBnahmen aus wichtigem
Anlass

Die Nummern 2.2 bis 6 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 10
JVollzGB 1II gelten entsprechend.
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Zu § 13 Freistellung aus der Unterbringung und Verle-
gung in den offenen Vollzug zur Vorbereitung
der Entlassung

1 Freistellung zur Vorbereitung der Entlassung
1.1 Grundsitze

Auf Nummer 3 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 11
JVollzGB V wird hingewiesen.

1.2 Freistellung mit Aufenthalt in einer Einrichtung

1.2.1 Die Justizvollzugsanstalt muss wihrend der Freistel-
lung in eine bestimmte Einrichtung ein Mindestmal
an offentlich-rechtlicher Verantwortung fiir die Unter-
gebrachten behalten. Dies ist in der Vollzugsplanung
und in der Vertragsgestaltung mit den Einrichtungen,
insbesondere durch Sicherstellung der Durchfiihrung

von Weisungen und durch Sicherstellung eigener

Kontrollméglichkeiten, zu beriicksichtigen.

1.2.2 Die Einrichtungen sind zu verpflichten, die Justiz-
vollzugsanstalten bei Weisungsverstoen von Unter-
gebrachten oder, wenn sonst ein besonderer Anlass
(beispielsweise Erkrankung) hierzu besteht, unver-

ziiglich zu benachrichtigen.

2 Offener Vollzug
2.1 Grundsitze zur Verlegung in den offenen Vollzug

Die Nummern 7.1.1 bis 7.1.3 dieser Verwaltungsvor-
schrift zu § 11 JVollzGB V gelten entsprechend.

2.2 Ausschlussgriinde

2.2.1 Nummer 7.2 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 11
JVollzGB V gilt entsprechend.
2.2.2 Die Zuriickverlegung in den geschlossenen Vollzug

schlieBt eine erneute Unterbringung im offenen Voll-
zug nicht aus.

2.3 Eignung fiir den offenen Vollzug

2.3.1 Fiir die Unterbringung im offenen Vollzug ungeeig-

net sind der Regel namentlich Untergebrachte,

2.3.1.1 gegen die die laufende Unterbringung von der gemif
§ 74a GVG zustidndigen Strafkammer oder vom ge-
miB § 120 GVG zustidndigen Oberlandesgericht im

Fillen der Nummer 2.3.1.6 ist vor der Unterbringung
im offenen Vollzug die zustdndige Behorde zu ho-
ren.

2.3.3 Besonders griindlicher Priifung der Frage, ob die Un-
terbringung im offenen Vollzug zu verantworten ist,

bedarf es bei Untergebrachten,

2.3.3.1 gegen die die laufende Unterbringung wegen grober
Gewalttitigkeiten gegen Personen, wegen einer Straf-
tat gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder wegen
Handels mit Stoffen im Sinne des Gesetzes iiber den
Verkehr mit Betdubungsmitteln angeordnet wurde,

2.3.3.2die im Vollzug in den begriindeten Verdacht des
Handels mit Stoffen im Sinne des Gesetzes liber den
Verkehr mit Betdubungsmitteln oder des Einbringens
dieser Stoffe gekommen sind,

2.3.3.3 iiber die Erkenntnisse vorliegen, dass sie der organi-
sierten Kriminalitit zuzurechnen sind.

In den Fillen der Nummern 2.3.1 und 2.3.3 sind die
Griinde fiir die Gewdhrung oder Ablehnung der Un-
terbringung im offenen Vollzug aktenkundig zu ma-
chen.

234

24  Zustimmungsvorbehalte

24.1 Die Nummern 8.1 und 8.3 dieser Verwaltungsvor-

schrift zu § 11 JVollzGB V gelten entsprechend.

2.4.2 Auf die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu

§ 15 JVollzGB V wird hingewiesen.
2.5  Gestaltung des offenen Vollzugs

2.5.1 Der offene Vollzug ist in Anlehnung an die Verhiilt-
nisse in freien Gemeinschaftsunterkiinften zu gestal-
ten. Die Untergebrachten werden nur beaufsichtigt,
soweit dies die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter,
anordnet. Umgang mit Alkohol und berauschenden

Mitteln ist verboten.

2.5.2 Soweit es die rdumlichen Verhéltnisse zulassen, sind
die Untergebrachten einzeln unterzubringen. Sie
konnen mit Gefangenen in Wohngruppen zusammen-
gefasst werden, deren Grofle 30 Untergebrachte und

Gefangene nicht libersteigen soll.

ersten Rechtszug angeordnet worden ist, 2.5.3 Mit Ausnahme der Ruhezeit konnen die Auf3entiiren
2.3.1.2 die erheblich suchtgefihrdet sind, der‘ Wohngebadude unverschlossen bleipen. Abs?hliis—
2.3.1.3 die wihrend des laufenden Freiheitsentzuges ent- s¢ 1}? d?ﬁ Stc()icgwelgken ur}d Treppenhdusern kinnen
wichen sind, eine Flucht versucht, einen Ausbruch auch wahrend der Ruhezeit offen gehalten werden.
unternommen oder sich an einer Gefangenenmeufe- 2.54 Den Untergebrachten kann ein Schliissel zu ihren
rei beteiligt haben, \Yohr}réiume.{l at'lsgeh'éindigt wer.den.. D.as glei”che gilt
2.3.1.4 die aus der letzten Freistellung aus der Haft oder der ?;;g:e 3222?2;:;’(;: (eizntgp dsw dlsvlf}llnen dberlas-
Unterbringung oder vom letzten Ausgang nicht frei- P ! genstande verwanren.
willig zuriickgekehrt sind, 2.5.5 Das Taschengeld und .das Hausgeld konnen in bar
2.3.1.5 bei denen zureichende tatsichliche Anhaltspunkte da- agsg{:jza;hlt \x};erd;?. ijj eme Urtlltlergebrach{f li)der
fiir gegeben sind, dass sie wihrend der letzten Freistel- en - rll(ergelratc hert n e(;l gese q ossenen vo ]zsug
lung aus Haft oder der Unterbringung oder des letzten (.zumc % verlegh, hat si¢ oder et das 1n seinem Be-
Ausgangs eine strafbare Handlung begangen haben sitz befindliche Bargeld abzugeben; der Betrag steht
> ] ) ’ im laufenden Monat noch fiir den Einkauf zur Ver-
2.3.1.6 gegen die ein Ausweisungs-, A“usl.lef_erungs-, Ermitt- fiigung. Besitz oder Verwendung von Scheck- oder
lungs- oder Strafverfahren anhingig ist, Kreditkarten ist nicht gestattet.
2.3.1.7 bei denen zuﬁbefﬁr(.:hten ist, dass sie einen negativen 5 56 Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann ge-
Einfluss austiben, msbeson(%?re dlebErrﬁmhungf"des statten, dass der Schriftwechsel der Untergebrachten
Vollzu“gszleles bei anderen Untergebrachten geféhr- nicht durch die Vermittlung der Justizvollzugsan-
den wiirden. stalt erfolgt. Schriftwechsel und Besuche der Un-
2.3.2 Inden Fillen der Nummer 2.3.1 sind Ausnahmen zu- tergebrachten werden in der Regel nicht liberwacht.
ldssig, wenn besondere Umstéinde vorliegen. In den Die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter kann die
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Uberwachung anordnen, wenn Anhaltspunkte gegeben
sind, dass Untergebrachte den Verzicht auf Uberwa-
chung missbrauchen. Bei der Festlegung der Besuchs-
dauer ist den Besonderheiten des offenen Vollzuges
und den Ortlichen Verhiltnissen Rechnung zu tragen.

2.5.7 Soweit nicht aus vollzuglichen oder betrieblichen

Griinden eine Beschéftigung innerhalb der Justizvoll-
zugsanstalt angezeigt ist, soll der Arbeitseinsatz der
Untergebrachten im Wege der Auflenbeschiftigung
oder des Freigangs erfolgen.

2.5.8 Macht die Art der ausgeiibten Tatigkeit das Tragen

einer besonderen Arbeits- oder Schutzkleidung erfor-
derlich, so wird diese von der Justizvollzugsanstalt zur
Verfiigung gestellt. -

2.5.9 Bei der Riickkehr von der Arbeit, der Freistellung aus

der Haft oder dem Ausgang unterbleibt die Durch-
suchung, soweit sie nicht auf Grund der besonderen
Zweckbestimmung der Justizvollzugsanstalt erforder-
lich ist. Dariiber hinaus kann die Anstaltsleiterin oder
der Anstaltsleiter die Durchsuchung insbesondere dann
anordnen, wenn Anhaltspunkte gegeben sind, dass Un-
tergebrachte den Verzicht auf Durchsuchung missbrau-
chen.

Zu § 14 Weisungen

Untergebrachte konnen durch die Anstaltsleiterin oder den
Anstaltsleiter namentlich angewiesen werden,

1

Anordnungen zu befolgen, die sich auf Aufenthalt oder
bestimmte Verrichtungen auferhalb der Justizvollzugs-
anstalt beziehen,

sich zu festgesetzten Zeiten bei einer bestimmten Stelle
oder Person zu melden,

mit bestimmten Personen oder mit Personen einer be-
stimmten Gruppe, die ihnen Gelegenheit oder Anreiz zu
weiteren Straftaten bieten konnen, nicht zu verkehren,

bestimmte Gegenstinde, die ihnen Gelegenheit oder An-
reiz zu weiteren Straftaten bieten konnen, nicht zu besit-
zen, bei sich zu fiihren, zu benutzen oder verwahren zu
lassen,

alkoholische oder andere berauschende Getrinke und
Stoffe sowie bestimmte Lokale oder Bezirke zu mei-
den,

eine Kontaktaufnahme mit Opfern der von ihnen be-
gangenen Straftaten zu unterlassen.

Zu § 15 Zustimmung der Aufsichtsbehorde

1

Auf Nummer 8 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 11
JVollzGB V und auf Nummer 2.4 dieser Verwaltungs-
vorschrift zu § 13 JVollzGB V wird hingewiesen.

Es ist anzustreben, dass Gegenstand des Zustimmungs-
verfahrens nicht isolierte Einzelentscheidungen sind,
sondern dass eine beantragte Mafinahme in einen Plan
eingebettet ist, dem eventuell insgesamt zugestimmt
werden kann. Ist danach die beabsichtigte MaBnahme in
einen Vollzugsplan eingebettet, bedarf dieser insgesamt
der Zustimmung der Justizministeriums, um wirksam zu
werden.

Im Rahmen des Zustimmungsverfahrens iiber die Gewéh-
rung vollzugsoffnender Maflnahmen oder der Verlegung

in den offenen Vollzug ist zur Priifung einer Flucht- und
Missbrauchsgefahr das in der Fachanwendung IS-Voll-
zug zur Verfiigung gestellte Prognosemodul auszufiillen
und dem Vorlagebericht an das Justizministerium mit
den Personalakten der oder des Untergebrachten beizu-
fiigen.

Die Untergebrachten sind in Fillen eines bestehenden
Zustimmungsvorbehalts dariiber zu belehren, dass es
zur Wirksamkeit der Maflnahme der Zustimmung des
Justizministeriums bedarf.

Wird die Zustimmung durch das Justizministerium ver-
sagt, so erteilt die Justizvollzugsanstalt der oder dem
Untergebrachten einen eigenen mit Griinden versehenen
Bescheid und weist sie oder ihn auf den Rechtsbehelf
hin; ein Abdruck des Bescheids ist dem Justizministeri-
um zu iibersenden.

Unterbringung, Grundversorgung, Tageseinteilung

Zu § 17 Ausstattung des Zimmers, personlicher Besitz

1

Die Nummern 1 und 2.2 dieser Verwaltungsvorschrift zu
§ 15 JVollzGB 1II gelten entsprechend.

Die hygienische Unbedenklichkeit einer Vogelhaltung
ist in regelmaBigen Abstidnden veterindrédrztlich iiber-
priifen zu lassen; den veterindrérztlichen Vorschldgen ist
Folge zu leisten.

Zu § 19 Verpflegung

1

2
2.1

Allgemeines

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 17
JVollzGB 1II gelten entsprechend.

Selbstverpflegung

Die Untergebrachten haben folgende Verpflegungs-
moglichkeiten:

2.1.1 Vollstiandige Teilnahme an der Gemeinschaftsverpfle-

gung,

2.1.2 Vollstandige Selbstverpflegung oder

2.1.3 Inanspruchnahme nur des Mittagessens aus der Ge-

22

23

24

25

meinschaftsverpflegung und Selbstverpflegung mit
Friihstiick und Abendessen.

Sofern sich die Untergebrachten fiir 2.1.2 oder 2.1.3
entscheiden, ist dies der Anstalt spitestens zwei Wo-
chen vor dem nichsten Haupteinkaufstermin und bin-
dend fiir den Zeitraum bis zum iibernidchsten Haupt-
einkaufstermin mitzuteilen.

Andere Wahlmoglichkeiten konnen aus organisato-
rischen Griinden nicht angeboten werden.

Bei vollstindiger Selbstverpflegung erhalten die Un-
tergebrachten 100 Prozent, bei teilweiser Selbstver-
pflegung nach Nummer 2.1.3 50 Prozent der von der
Anstalt ersparten Aufwendungen rechtzeitig vor dem
nichsten Haupteinkaufstermin fiir den Lebensmitte-
leinkauf auf dem Taschengeld-Konto gutgeschrieben.
Der Tagessatz der ersparten Aufwendungen ergibt
sich aus dem Vorjahreswert der Kostenartengruppe
,,Lebensmittel und Verbrauchsmaterial“ der Kosten-
Leistungsrechnung der jeweiligen Anstalt.

Auch bei Selbstverpflegung wird Anstaltsbrot und ;,Ar-
beiterfriihstiick* auf Kosten der Anstalt angeboten.
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2.6  Den Untergebrachten soll das Wahlrecht auf Selbstver-
pflegung — jeweils befristet auf hochstens drei Monate
— entzogen werden, wenn sie sich zu einem sachge-
rechten Umgang mit dem fiir den Lebensmitteleinkauf
erforderlichen Geld als unfihig erweisen oder sich
nicht in der Lage zeigen, sich im Rahmen der Selbst-
verpflegung mit gesunder und ausgewogener Kost zu
ernihren. '

Zu § 20 Einkauf

1 Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 18
JTVollzGB III gelten mit Ausnahme der Nummern 1.1 bis
1.3 und Nummer 1.4 Satz 2 entsprechend.

2 Der angemessene Betrag fiir den Einkauf von Lebens-
mitteln und Artikeln des tdglichen Bedarfs pro Ein-
kaufsmonat soll regelmiBig den zwanzigfachen Betrag
des Tagessatzes der Eckvergiitung nach § 45 Absatz 1
JVollzGB V nicht iibersteigen. Der Betrag erhoht sich
um den Zuschuss gemiB § 19 Absatz 3 JVollzGB V.

3 Untergebrachte, die ganz oder teilweise von der Ge-
meinschaftsverpflegung ausgenommen sind, erhalten in
‘Wochen ohne Anstaltseinkauf jeweils einen zusétzlichen
Einkauf zum Erwerb von frischen Lebensmitteln.

Verkehr mit der Aulenwelt
Zu § 22 Pflege sozialer Beziehungen, Besuche

1 Allgemeines

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 19
JVollzGB III gelten entsprechend.

2 Langzeitbesuch

2.1 Uber den Antrag auf Zulassung zum Langzeitbesuch
entscheidet die Anstaltsleiterin oder der Anstaltsleiter
auf Vorschlag einer Vollzugsplankonferenz nach § 7
Absatz 3 JVollzGB V. :

2.2 Ungeeignet fiir Langzeitbesuche sind in der Regel Un-
tergebrachte,

2.2.1 die erheblich suchtgefihrdet sind,

2.2.2 die mit besonderen Sicherungsmafnahmen (§ 62

JVollzGB V) belegt sind,

2.2.3 die wihrend des laufenden Freiheitsentzuges ent-
wichen sind, eine Flucht versucht; einen Ausbruch
unternommen oder sich an einer Gefangenenmeuterei
beteiligt haben oder

2.2.4 bei denen auf Grund ihrer Personlichkeit, insbesonde-
re unter Beriicksichtigung ihres bisherigen strafrecht-

lichen Werdegangs, zu befiirchten steht, dass es im

Rahmen der Besuchsmafnahme zu Gewalttétigkeiten
gegen Besuchspersonen kommen wird.

2.3 Ausnahmen von Nummer 2.2 kénnen zugelassen wer-
den, wenn .

2.3.1 in Fallen der Nummer 2.2.1 eine ldngerfristige Absti-
nenz belegt werden kann,

2.3.2 in Fillen der Nummern 2.2.2 und 2.2.3 besondere Um-
stinde vorliegen.

2.3.3 Die Griinde hierfiir sind aktenkundig zu machen.

2.4 Besonders griindlicher Priifung bedarf die Frage, ob die
Gewihrung eines Langzeitbesuchs verantwortet wer-
den kann, bei Untergebrachten, gegen die wihrend des
laufenden Freiheitsentzuges eine Strafe wegen grober

Gewalttétigkeit gegen Personen oder einer Straftat ge-
gen die sexuelle Selbstbestimmung vollzogen wurde.

2.5 Zum Langzeitbesuch werden nur Besucher zugelassen,

2.5.1 die die Untergebrachte beziehungsweise den Unter-
gebrachten zeitnah mindestens dreimal vor Zulassung
zum Langzeitbesuch ohne Beanstandungen besucht
haben,

2.5.2 bei denen keine Anhaltspunkte Anlass zu der Befiirch-
tung geben, dass sie den Langzeitbesuch zur Begehung
von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten missbrau-
chen werden.

2.6  Vor Durchfithrung des ersten Langzeitbesuchs ist ein
Gesprach mit der Kontaktperson durchzufiihren, mit
der der Langzeitbesuch erfolgen soll. Vor Durchfiih-
rung des Gesprichs bedarf es einer entsprechenden Zu-
stimmung durch die Untergebrachte beziehungsweise
den Untergebrachten, die schriftlich zu erteilen und zu
den Akten zu nehmen ist. Das Gesprich dient in erster
Linie dem Kennenlernen der Kontaktperson sowie der
Uberpriifung der personlichen Beziehung der Kontakt-
person zu der beziehungsweise dem Untergebrachten
und ist Grundlage fiir die weitere Entscheidung iiber
die Zulassung zum Langzeitbesuch. Bei dem Gespréich
soll die Kontaktperson insbesondere mit dem straf-
rechtlichen Vorleben der beziehungsweise des Unter-
gebrachten konfrontiert werden. Die Kontaktperson ist
iiber die Rechte und Pflichten beim Langzeitbesuch zu
belehren. Das Ergebnis des Gesprichs und die Beleh-
rungen sind zu vermerken und der zustidndigen Voll-
zugsleiterin oder dem zustidndigen Vollzugsleiter zur
Vorbereitung der Vollzugsplankonferenz zuzuleiten.

2.7 Langzeitbesuche sollen nicht gewidhrt werden, wenn
der mit der MaBnahme angestrebte Zweck (Férderung
familidrer, partnerschaftlicher oder ihnen gleichzuset-
zender Kontakte) anderweitig, insbesondere durch Ge-
wihrung von vollzugsoffnenden Mafinahmen, erreicht
werden kann.

Zu § 25 Besuche bestimmter Personen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 22 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 26 Recht auf Schriftwechsel

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 23 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 27 Uberwachung des Schriftwechsels

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 24 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 28 Weiterleitung und Aufbewahrung von Schreiben

Die Regelung dieser Verwaltungsvorschrift zu § 25 JVollzGB
IIT gilt entsprechend.

Zu § 29 Anhalten von Schreiben

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 26 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 31 Pakete .

1  Die Nummern 2 und 4 bis 6 dieser Verwaltungsvorschrift
zu § 28 JVollzGB III gelten entsprechend.
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2 Die maximale Anzahl der zu empfangenden Pakete ist
auf sechs Pakete je Untergebrachter beziehungsweise
Untergebrachtem verteilt auf sechs Zweimonatszeitriu-
me innerhalb eines Jahres begrenzt.

3 Eingehende Pakete diirfen —einschlieflich der Verpackung
— das Gewicht von fiinf Kilogramm und die Aulenmafe
von 190 cm x 45 cm x 60 cm nicht iiberschreiten.

4 Mittels Paket tibersandte Nahrungs- und Genussmittel
diirfen an Untergebrachte in der Regel nur ausgehindigt
werden, wenn sie original verpackt sind.

Vom Empfang ausgeschlossen sind

5.1 Alkohol und andere berauschende Mittel sowie Medika-
mente,

5.2 Gegenstidnde, deren Besitz nach allgemeinen Rege-
lungen aus Griinden der Sicherheit und Ordnung der
Anstalt nicht zulédssig ist oder die Erreichung der Voll-
zugsziele gefdhrden wiirde.

6  Die Justizvollzugsanstalt kann die Annahme eines Pa-
ketes, dessen Empfang nicht zugelassen ist, verweigern.
Sie teilt der oder dem Untergebrachten die Annahme-
verweigerung und den Grund hierfiir mit. Bei Annahme
eines das zuldssige Kontingent in den Fillen der Num-
mern 2 und 3 iibersteigenden Paketes kann der Inhalt der
oder dem Untergebrachten ausgehindigt werden, sofern
diese oder dieser einverstanden ist, dass die Justizvoll-
zugsanstalt den Paketempfang auf das Gesamtkontin-
gent des Abrechnungsjahres anrechnet. Andernfalls ist
der Inhalt des Paketes zur Habe der oder des Unterge-
brachten zu nehmen, soweit er nicht mit Zustimmung
der oder des Untergebrachten anderweitig verwendet
oder soweit nicht nach § 59 Absatz 3 JVollzGB V ver-
fahren wird. v

Gesundheitsfiirsorge und soziale Hilfe
Zu § 35 Gesunde Lebensfithrung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 32 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 36 Anspruch auf medizinische Leistung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 33 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 37 Verlegung aus medizinischen Griinden

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 34 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 38 Anspruch auf Krankenbehandlung in besonde-
ren Fillen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 35 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 40 Benachrichtigung bei Krankheit oder Todesfall

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 39 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Beschiiftigung und Vergiitung
Zu § 42 Beschiiftigung

1 Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu §§ 42
und 45 JVollzGB III gelten entsprechend mit der Maf-

gabe, dass die Untergebrachten zur Arbeit, zu Hilfstétig-
keiten und zur Zahlung von Haftkosten nicht verpflichtet
sind.

2 Wenn Untergebrachte eine ihnen zugeteilte Beschif-
tigung zur Unzeit niederlegen, kann sich die Anstalt
darauf beschrinken, ihnen erst nach Ablauf des der
Niederlegung folgenden iibernédchsten Monats eine Be-
schiftigung erneut anzubieten.

Zu § 44 Freistellung von der Beschéftigung

1 Antragspflicht

Auf die Freistellungsmoglichkeit und die Antrags-
* pflicht ist hinzuweisen.

2 Anrechnungsregeln

2.1 Tage, an denen Untergebrachte nur zeitweise eine zu-
gewiesene Beschiftigung ausgeiibt haben, gelten bei
der Berechnung der Halbjahresfrist als volle Arbeits-
tage.

2.2 Auf das halbe Jahr (§ 44 Absatz 1 JVollzGB V) werden
ferner angerechnet

2.2.1 Zeiten, in denen Untergebrachte Verletztengeld nach
§ 47 Absatz 6 SGB VII erhalten haben,

2.2.2 Zeiten, in denen Untergebrachte aus anderen als Krank-
heitsgriinden eine Beschiftigung nach § 42 Absatz 2
JVollzGB V nicht ausgeiibt haben, in der Regel bis zu
sieben Tagen im halben Jahr, wenn dies angemessen
erscheint, und

2.2.3 Zeiten einer Freistellung von der Beschiftigung und
Freistellung aus der Haft, die nach § 44 Absatz 2
JVollzGB V anzurechnen ist.

2.3 Bei der Anrechnung von Zeiten einer Krankheit (§ 44
Absatz 1 Satz 2 JVollzGB V) sowie bei der Anrech-
nung von Zeiten, in denen Untergebrachte aus ande-
ren als Krankheitsgriinden eine Beschiftigung nicht
ausgeiibt haben, sind nur die Tage zu beriicksichtigen,
an denen Untergebrachte zur Beschéftigung eingeteilt
gewesen wiren. Die bei der Anrechnung zu bertick-
sichtigenden Zeitrdume von drei Wochen entsprechen
dabei 15 Arbeitstagen (5 Arbeitstage pro Woche).
Waren Untergebrachte an mehr als fiinf Tagen in der
Woche zur Beschiftigung eingeteilt, ohne dass diese
Mehrarbeit durch Freistellung an anderen Arbeitstagen
ausgeglichen worden wire, so ist der Berechnung eine
entsprechende hohere Zahl von Arbeitstagen zu Grun-
de zu legen.

2.4 Fir eine Anrechnung von Zeiten, in denen Unterge-
brachte aus anderen als Krankheitsgriinden eine Be-
schiftigung nicht ausgeiibt haben, ist zu beachten, dass
in der Regel die Anrechnung der von den Unterge-
brachten zu vertretenden Fehlzeiten (insbesondere Ar-
beitsniederlegung zur Unzeit, Disziplinarma3nahmen)
nicht angemessen ist. Etwas anderes gilt, wenn im Ein-
zelfall unter Beriicksichtigung aller Umsténde (insbe-
sondere Anlass, bisherige Anwartschaftszeit, sonstiges
Arbeitsverhalten, iibrige Fehlzeiten) eine Nichtanrech-
nung unbillig erschiene.

2.5 Fehlzeiten, deren Anrechnung auf die Halbjahresfrist
nicht moglich ist beziehungsweise nicht mehr ange-
messen ist, konnen Untergebrachten im Regelfall bei
Fortsetzung ihrer Tatigkeit durch entsprechende Ver-
lingerung der Halbjahresfrist ausgeglichen werden.
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2.6 Als Werktage (§ 44 Absatz 1 Satz 1 JVollzGB V) gel-
ten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche
Feiertage sind.

3 Kranke Untergebrachte

Erkranken Untergebrachte wihrend der Freistellung von
der Arbeitspflicht, werden die Tage der Arbeitsunfihig-
keit auf die Zeit der Freistellung nicht angerechnet.

4 Verfahrensregelungen und Freistellungsentschei-
dung

4.1 Die Nummern 4.4 bis 4.11 dieser Verwaltungsvor-
schrift zu § 48 JVollzGB III gelten entsprechend.

4.2 Die Freistellung kann nur innerhalb eines halben Jah-
res nach Vorliegen der Voraussetzungen in Anspruch
genommen werden.

4.3 Die Freistellung von-der Beschiftigung ist von den Un-
tergebrachten mindestens einen Monat vorher schrift-
lich zu beantragen.

Zu § 45 Vergiitung

1 Die Nummern 1.1 bis 1.4 und 1.6 dieser Verwaltungs-
vorschrift zu § 49 JVollzGB III gelten entsprechend.

2 Fiir die Erbringung von Hilfstétigkeiten erhalten Unter-
gebrachte ebenfalls ein Arbeitsentgelt.

Gelder der Untergebrachten, Kostenbeteiligung
Zu § 48 Uberbriickungsgeld

Die Nummern 1 bis 3 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 52
JVollzGB 1II gelten entsprechend.

Zu § 49 Taschen-, Haus- und Eigengeld

1 Das monatliche Taschengeld betriigt 24 Prozent des Ta-
gessatzes der Eckvergiitung multipliziert mit dem Faktor
21. Besteht fiir einzelne Werktage kein Anspruch auf Ta-
schengeld so ist der in Satz 1 genannte Faktor 21 um die
Anzahl dieser Tage zu verringern.

2 Im Ubrigen gelten die Nummern 1.2 bis 1.5, 1.7 und
2 bis 3.2, 3.4 bis 3.6 dieser Verwaltungsvorschrift zu
§§ 53 JVollzGB III entsprechend mit der MaBigabe, dass
Taschengeld abweichend von Nummer 1.4 bereits vor
Ablauf des ersten Monats in der Sicherungsverwahrung
gewihrt werden kann, wenn die Untergebrachten vo-
raussichtlich nicht iiber Mittel verfiigen werden, welche
die Hohe des Taschengeldes nach Nummer 1 erreichen.

Zu § 50 Sondergeld

Fiir Untergebrachte kann monatlich ein Sondergeld nach
§ 50 Absatz 1 JVollzGB V von bis zu sechs Tagessitzen der
Eckverglitung gemiB § 45 Absatz 1 Satz 2 JVollzGB V einge-
zahlt werden. Im Ubrigen gelten die Verwaltungsvorschriften
zu § 54 JVollzGB III entsprechend.

Freizeit
Zu 55 Horfunk und Fernsehen

Die Nummern 1 bis 6 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 59
JVollzGB 1II gelten entsprechend.

Zu 56 Zeitungen und Zeitschriften

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 60 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Sicherheit und Ordnung
Zu 59 Personlicher Gewahrsam und Eigengeld

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 63 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 60 Durchsuchung und Kontrollen auf Suchtmittel-
missbrauch

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 64 JVollz-

GB III gelten entsprechend.

Zu § 61 Festnahmerecht

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 66 JVollz-

GB III gelten entsprechend.

Zu § 62 Besondere Sicherungsmafinahmen

Die Nummern 1, 2 und 4 dieser Verwaltungsvorschrift zu
§ 67 JVollzGB III, die Nummern 1 und 2 Satz 1 dieser Ver-
waltungsvorschrift zu § 68 JVollzGB III und die Regelungen
dieser Verwaltungsvorschrift zu § 69 JVollzGB III gelten ent-
sprechend.

Zu § 63 Anordnung besonderer Sicherungsmafnahmen
und Verfahren

1 In den Fillen des § 63 Absatz 6 Satz 2 JVollzGB V ist
der Aufsichtsbehorde so rechtzeitig zu berichten, dass
eine Entscheidung vor Ablauf der Frist moglich ist.

2 Die Zustimmung zur Absonderung wird fiir eine dem
Einzelfall angemessene Frist erteilt, die 30 Tage nicht
ibersteigen darf.

3 Fiir die Absonderung gelten die Nummern 3 bis 5 Satz 1
und die Nummern 6 und 7 Sitze 2 bis 4 dieser Verwal-
tungsvorschrift zu § 68 JVollzGB III entsprechend.

Zu § 64 Arztliche Uberwachung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 71 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 65 Ersatz von Aufwendungen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 72 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Unmittelbarer Zwang
Zu § 66 Allgemeine Voraussetzungen

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 73 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 68 Grundsatz der VerhiltnismaBigkeit

Die Regelung dieser Verwaltungsvorschrift zu § 75 JVollzGB
IIT gilt entsprechend.

Zu § 69 Handeln auf Anordnung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 76 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

DisziplinarmaBnahmen

Zu § 74 Vollstreckung und Vollzug der Disziplinarmaf3-
nahmen

Die Nummern 1 und 3 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 83
JVollzGB 1II gelten entsprechend.
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Zu § 75 Disziplinarbefugnis

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 84 JVollz-
GB III gelten entsprechend.

Zu § 76 Disziplinarverfahren

Nummer 2 Satz 2 sowie die Nummern 3 und 5 dieser Ver-
waltungsvorschrift zu § 85 JVollzGB III und die Regelung
dieser Verwaltungsvorschrift zu § 86 JVollzGB III gelten
entsprechend.

Entlassungsvorbereitung, Entlassung und nachgehende
Betreuung

Zu § 77 Vorbereitung der Entlassung

1 Nummer 1 dieser Verwaltungsvorschrift zu § 89 JVollz-
GB III gilt entsprechend.

2 Rechtzeitig vor der geplanten Entlassung soll eine Nach-
sorgekonferenz unter Beteiligung des sozialen und des
psychologischen Dienstes der fiir den Vollzug der Siche-
rungsverwahrung zustdndigen Justizvollzugsanstalt, der
zustandigen Bewihrungshelferin oder des zustdndigen
Bewihrungshelfers und etwaiger externer Kooperati-
onspartner sowie gegebenenfalls der oder des Unter-
gebrachten durchgefiihrt und eine Entlassungsplanung
unter Beriicksichtigung von Angeboten freier Triger
erstellt werden.

Zu § 78 Entlassung

Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 90 JVollz-

GB III gelten entsprechend.

Zu § 80 Verbleib und Aufnahme auf freiwilliger Grund-
lage

1 Fiir die Kosten der Unterbringung gilt § 51 JVollzGB III
entsprechend.

2 Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 103
JVollzGB 1III gelten entsprechend. -

Aufhebung von Mafnahmen, Beschwerderecht,
Rechtsbehelfe

Zu § 81 Aufhebung vom Mafinahmen

1 Fiir das Vorliegen der in § 81 Absatz 3 JVollzGB V ge-
nannten Voraussetzungen miissen zureichende tatséch-
liche Anhaltspunkte gegeben sein.

2 Widerruf und Riicknahme werden wirksam, sobald die
Entscheidung der oder dem Untergebrachten miindlich,
fernmiindlich oder schriftlich bekannt gemacht oder un-
ter der Freistellungsanschrift zugegangen ist.

3 Der oder dem Untergebrachten ist Gelegenheit zur Au-
Berung zu geben. Ist dies vor der Entscheidung iiber den
Widerruf oder die Riicknahme nicht méglich oder un-
tunlich, so ist die Anhoérung nach Wegfall des Hinder-
nisses unverziiglich nachzuholen.

4  Die Griinde fiir den Widerruf und die Riicknahme sind
aktenkundig zu machen und der oder dem Unterge-
brachten bekannt zu geben.

5 FahndungsmaBnahmen konnen bereits vor der Wirk-
samkeit des Widerrufs oder der Riicknahme eingeleitet
und durchgefiihrt werden.

Zu § 82 Beschwerderecht
Die Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift zu § 92 JVollz-
GB 1II gelten entsprechend.
Sechster Teil
Inkrafttreten, AuSerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. April 2017 in Kraft
und mit Ablauf des 31. Mérz 2023 aufler Kraft.
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Anlage 1
(zu § 16 JVollzGB I)

Merkblatt
fiir ehrenamtliche Mitarbeiter
im baden-wiirttembergischen Justizvollzug

Sie haben sich fiir eine ehrenamtliche Tétigkeit im Justizvollzug entschieden. Mit diesem biirgerschaftlichen Engagement
erfiillen Sie eine wichtige Briickenfunktion zwischen straffillig gewordenen Menschen und der Gesellschaft. Fiir Ihre Bereit-
schaft, sich dieser anspruchsvollen Aufgabe zu widmen, danken wir Thnen sehr herzlich.

Die nachfolgenden Informationen sollen Ihnen die Méglichkeiten einer ehrenamtlichen Mitarbeit im baden-wiirttembergischen
Justizvollzug verdeutlichen und Sie auf die Bedingungen ehrenamtlicher Arbeit im Justizvollzug hinweisen.

Moglichkeiten ehrenamtlicher Mitarbeit

Ehrenamtliche Mitarbeit im Justizvollzug soll dazu beitragen, persdnliche Schwierigkeiten der oder des Gefangenen zu 16sen
oder zu mildern, Bildung und berufliche Fahigkeiten zu fordern, die Entlassung vorzubereiten und die Eingliederung in das
Leben in die Freiheit zu unterstiitzen. Dazu dienen insbesondere Einzel- und Gruppengespriche, Aufbau stabiler sozialer Kon-
takte, Angebote zur Aus- und Fortbildung, Mitwirkung bei der Freizeitgestaltung, Unterstiitzung beim Umgang mit Amtern
und Behorden, Hilfen bei der Beschaffung von Arbeit und Unterkunft und die Begleitung bei Vollzugslockerungen. Bei der
Begleitung und Unterstiitzung konnen Sie Ihre besonderen Fihigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen einbringen.

Bedingungen ehrenamtlicher Mitarbeit

Vor der Aufnahme einer ehrenamtlichen Mitarbeit im Justizvollzug sollten iiber die die nachfolgenden Fragen ernsthaft nach-
denken und bei Threr Entscheidung berticksichtigen:

» Steht Thnen ausreichend Zeit fiir eine kontinuierliche Arbeit zur Verfiigung?

¢ Konnen Sie auch einmal ,,nein* sagen?

* Welche Motivation haben Sie, sich mit Gefangenen ehrenamtlich zu beschéftigen?

» Welche Rollen nehmen Sie gegeniiber der Institution Justizvollzug und gegeniiber dem Gefangenen ein?
» Sind Sie bereit, sich bei Ihrer Arbeit fachlich unterstiitzen zu lassen und sich regelméBig fortzubilden?

Die Justizvollzugsanstalt stellt Ihnen eine feste Ansprechperson zur Seite, mit der Sie alle Fragen, die in Zusammenhang mit
Threr Téatigkeit stehen, erdrtern konnen. Die Justizvollzugsanstalt informiert Sie tiber die fiir die jeweilige Anstalt wichtigen
Regeln und Bedingungen. Zur Fortbildung und fachlichen Begleitung Ihrer Tatigkeit konnen Sie die Angebote des Fortbil-
dungsverbunds Straffilligenhilfe Baden-Wiirttemberg nutzen.

Zur Vermeidung von Missverstdndnissen, gerade im sensiblen Arbeitsumfeld Justizvollzug, sollte eine gute und vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit den Bediensteten der Justizvollzugsanstalt selbstverstandlich sein.

Uber besondere Vorkommnisse und Tatsachen, die Sie bei Ausiibung Threr Betreuungstitigkeit erfahren und die den Verdacht
einer der in § 138 StGB aufgefiihrten Straftaten begriinden oder die Sicherheit und Ordnung der Justizvollzugsanstalt gefdhr-
den konnten, benachrichtigen Sie bitte unverziiglich Ihre Ansprechperson oder auch die Anstaltsleitung.

Uber alle Angelegenheiten, die Thnen bei der Ausiibung Threr Titigkeit zur Kenntnis gelangen und welche vertraulich sind,
insbesondere Namen und personlichen Verhiltnisse der Gefangenen, haben Sie — auch nach Beendigung Ihrer Tétigkeit — ge-
geniiber Dritten Verschwiegenheit zu wahren.
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Anlage 2
(zu § 16 JVollzGB I)

Justizvollzugsanstalt

Az.:

Herr/Frau:
Geb.:
Anschrift/Telefon:

Erkliarung

1. Die Rahmenbedingungen (AV zu § 16 JVollzGB I) und das ,,Merkblatt fiir ehrenamtliche Mitarbeiter im baden-wiirttem-
bergischen Justizvollzug® sind mit mir erortert und im Anschluss daran ausgehéndigt worden. Ich verpflichte mich, die dort
aufgefiihrten Hinweise zu beachten.

2. Mir ist bekannt, dass ich bei der Ausiibung meiner ehrenamtlichen Tiétigkeit gem. § 2 Abs. 1 Nr. 10 in Verbindung mit §§ 7
und 8 Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII) gesetzlichen Unfallschutz geniefe.

3. Mir ist Herr/Frau als Ansprechpartner/in fiir simtliche Fragen, die im
Zusammenhang mit meiner Betreuungsarbeit stehen, benannt worden.

4. Ich bin damit einverstanden, dass meine Personalien und meine Anschrift elektronisch gespeichert werden zum Zwecke der
Kontaktaufnahme durch Bedienstete der Anstalt.

5. Die Zulassung als ehrenamtliche/r Betreuer/in bzw. ehrenamtliche/r Gruppenleiter/in kann widerrufen werden, wenn sich
herausstellt, dass ich dafiir nicht geeignet bin oder wenn die vertrauensvolle Zusammenarbeit aus anderen Griinden gestort
ist.

6. Eine Kopie dieser Erkldarung habe ich erhalten.

, den

(Ort) (Datum) (Unterschrift)

Anlage 3
(zu § 16 JVollzGB 1)

(Landeswappen)
Aus Anlass der Beendigung der Tétigkeit als ehrenamtlicher Mitarbeiter

spreche ich
Herrn

Max Mustermann
fiir die in der Justizvollzugsanstalt M-Stadt geleisteten wertvollen Dienste

Dank und Anerkennung aus.

(M-Stad),

Der Leiter der Justizvollzugsanstalt M-Stadt -
(Unterschrift)

176 Die Justiz : April 2017



Anlage 4
(Auskunftsformular gemdfs § 38 Abs. 1 Nr. 6 JVollzGB 1)

Briefbogen der jeweiligen JVA

Anschrift der juristischen Person
des dffentlichen Rechts

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Ubermittlung personenbezogener Daten von Gefangenen durch die Justizvollzugsbehorde an die zustéindigen 6ffentlichen
Stellen ist zuldssig, soweit dies fiir die Durchfiihrung der Besteuerung sowie die Geltendmachung von sonstigen Forderungen
juristischer Personen des offentlichen Rechts erforderlich ist (§ 38 Abs. 1 Nr. 6 JVollzGB I).

Bezug nehmend auf Ihre Anfrage teilen wir Ihnen Folgendes mit:

O Die/Der Gefangene ist hier nicht inhaftiert.

O Die/Der Gefangene ist hier inhaftiert.

O Sie/Er wird voraussichtlicham ................ entlassen.
O Der Entlassungszeitpunkt ist bisher nicht bekannt.

O Pfindbares Eigengeld ist vorhanden. ...........

O Zu den sonstigen Vermdgensverhiltnissen ist hier Folgendes bekannt: Pfandbare
Wertgegenstande: ........oueirinie it

O Die/Der Gefangene wurde am ............ entlassen.

Die Entlassungsadresse der/des Gefangenen lautet:

Es wird darauf hingewiesen, dass die von der Justizvollzugsbehorde iibermittelten personenbezogenen Daten nur zu dem
Zweck verarbeitet werden diirfen, zu dessen Erfiillung sie tibermittelt worden sind, § 45 JVollzGB 1.

Mit freundlichen Griilen
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Anlage 5
(Auskunftsformular gemdf3 § 39 JVollzGB I)

Briefbogen der jeweiligen JVA

Anschrift der Offentlichen/
nichtdffentlichen Stelle

Auskunft iiber personenbezogene Daten des/der Gefangenen; geb.: ...
hier: Thre Anfrage vom ......... . V2 SR

~ Sehr geehrte Damen und Herren,

die Ubermittlung personenbezogener Daten von Gefangenen bestimmt sich nach dem Ersten Buch des Justizvollzugsgesetz-
buchs Baden-Wiirttemberg.

Offentlichen Stellen darf mitgeteilt werden, ob sich eine Person in Haft befindet sowie ob und wann ihre Entlassung voraus-
sichtlich innerhalb eines Jahres bevorsteht, soweit die Mitteilung zur Erfiillung der in der Zustidndigkeit der 6ffentlichen Stelle
liegenden Aufgabe erforderlich ist. Offentlichen Stellen darf dariiber hinaus Auskunft iiber in der Vergangenheit liegende
Inhaftierungen und die Entlassungsadresse erteilt werden, soweit die Mitteilung zur Erfiillung der in der Zusténdigkeit der
offentlichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist. Die besonderen gesetzlichen Ubermittlungsbefugnisse an zustindige
offentliche Stellen bleiben unberiihrt.

Nichtoffentliche Stellen und Privatpersonen erhalten nur dann Auskunft tiber Gefangene, wenn sie ein berechtigtes Interesse
an der Mitteilang glaubhaft machen. Die Auskunft an nichtoffentliche Stellen und Privatpersonen beschrinkt sich darauf, ob
sich eine Person in Haft befindet sowie ob und wann ihre Entlassung innerhalb eines Jahres bevorsteht. Vermogensverhaltnisse
der Gefangenen und ihre Entlassungsanschrift diirfen nur iibermittelt werden, wenn der Antragsteller Verletzter oder sonst
aus einer Straftat Anspruchsberechtigter ist und die Mitteilung zur Feststellung oder Durchsetzung von Rechtsanspriichen im
Zusammenhang mit der Straftat erforderlich ist.

Der Gefangene ist vor der Erteilung einer Auskunft grundsitzlich zu horen. Eine Ausnahme von der vorherigen Anhorung ist
nur moglich, wenn zu besorgen ist, dass durch die vorherige Anhorung die Verfolgung des Interesses des Antragstellers ver-
eitelt oder wesentlich erschwert wiirde.

Bezug nehmend auf Ihre Anfrage teilen wir Thnen Folgendes mit:

O Die/Der Gefangene ist hier nicht inhaftiert.

O Ein berechtigtes Interesse an der Auskunft ist bisher nicht glaubhaft gemacht. Bitte legen Sie einen Nachweis vor, aus dem
sich Thr berechtigtes Interesse ergibt (z.B. Urteilsabschrift, sonstige Titel).

Aus datenschutzrechtlichen Griinden kann keine Auskunft erteilt werden.

Die/Der Gefangene ist hier inhaftiert.

Sie/Er wird voraussichtlich nicht innerhalb eines Jahres entlassen.

Sie/Er wird voraussichtlich innerhalb eines Jahres entlassen. Voraussichtlicher Entlassungszeitpunkt: .............

Pfiandbares Eigengeld ist vorhanden. ...........

© 0 0O O 0 ©°

Zu den sonstigen Vermégens?erhéiltnissen ist hier Folgendes bekannt: Pfindbare
Wertgegenstande: ... ....ouieiei it

O Die/Der Gefangene wurde am ........... entlassen.

Die Entlassungsadresse der/des Gefangenen lautet:

O Weitere Auskiinfte konnen zur Zeit nicht erteilt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die von der Justizvollzugsbehorde iibermittelten personenbezogenen Daten nur zu dem
Zweck verarbeitet werden diirfen, zu dessen Erfiillung sie iibermittelt worden sind, § 45 JVollzGB 1. Es ist untersagt, die
iibermittelten personenbezogenen Daten unbefugt zu verarbeiten oder sonst zu verwenden (Datengeheimnis), § 46 Abs. 1
JVollzGB 1.

Mit freundlichen Griilen
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Anlage 6
(Anhorungsformular gemdf3 § 39 Abs. 4 JVollzGB I)

Justizvollzugsanstalt

Name, Vorname des/der Gefangenen

Auskunftsersuchen offentlicher und nichtoffentlicher Stellen
hier: Anhdrung des/der Gefangenen gemif § 39 Abs. 4 S. 1 JVollzGB 1

Ich wurde iiber den Zweck der Dateniibermittlung belehrt.

Zum Auskunftsersuchen der/des ............cc.ovviiiiinil,

erklére ich Folgendes:

Hinweis

In Haft befindliche Gefangene sind vor der Ubermittlung von Daten anzuhéren, sofern nicht zu besorgen ist, dass dadurch
die Verfolgung des Interesses des Antragstellers vereitelt oder wesentlich erschwert wiirde und eine Abwagung ergibt, dass
dieses Interesse des Antragstellers das Interesse des Gefangenen an einer vorherigen Anhorung liberwiegt (§ 39 Abs. 4 Satz 1
IVollzGB I).

Die Anhorung dient der Entscheidungsfindung, ob von der Auskunftsbefugnis gemaB § 39 Abs. 1-3 JVollzGB I Gebrauch
gemacht wird. In den Fillen der Mitteilung an nichtoffentliche Stellen dient sie insbesondere der Feststellung, ob kein iiber-
wiegendes schutzwiirdiges Interesse des/der Gefangenen an dem Ausschluss der Ubermittlung besteht.

Erfolgt die Datentibermittlung auf Grund einer speziellen Befugnisnorm (§ 34 Abs. 1, §§ 35 bis 38, §§ 40 bis 45 JVollzGB 1),
ist die Anhorung des Gefangenen nicht zwingend vorgesehen.

Unterschrift des/der Gefangenen
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Anlage 7
(Formular nachtréigliche Unterrichtung gemdfs § 39 Abs. 4 JVollzGB I)

Briefbogen der jeweiligen JVA

Anschrift des nicht angehorten inhaftierten
oder bereits entlassenen Gefangenen

Auskunft iiber personenbezogene Daten
hier: Nachtriigliche Unterrichtung geméf § 39 Abs. 4 Satz 2 JVollzGB 1

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemif § 39 Abs. 4 Satz 2 JVollzGB I unterrichten wir Sie nachtréglich, dass

<dffentlichen/nichtiffentlichen Stelle>

auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften folgende Mitteilung erhalten hat:

O Die/Der Gefangene ist hier inhaftiert.

O Sie/Er wird voraussichtlich nicht innerhalb eines Jahres entlassen.

o Sie/Er wird voraussichtlich innerhalb eines Jahres entlassen. Voraussichtlicher Entlassungszéitpunkt: .............
O Pfindbares Eigengeld ist vorhanden. ...........

O Zuden sohstigcn Vermdogensverhiltnissen ist hier Folgendes bekannt: Pfandbare
Wertgegenstande: ........o.ouiiiiiiiiii i

O Die/Der Gefangene wurde am ........... entlassen.
Die Entlassungsadresse der/des Gefangenen lautet:

Mit freundlichen Griilen

180 Die Justiz April 2017



Anlage 8
(zu § 40 JVollzGB I)

Merkblatt und Verpflichtungserklirung bei Auskunft und Akteneinsicht fiir wissenschaftliche Zwecke

Ich wurde darauf hingewiesen, dass personenbezogene Daten fiir wissenschaftliche Forschungsvorhaben nur an solche Per-
sonen iibermittelt werden diirfen, die Amtstrdager oder fiir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete sind oder die zur
Geheimhaltung verpflichtet worden sind (§ 476 Abs. 3 StPO). Soweit im Rahmen der laufenden Forschungsarbeit weitere Per-
sonen Zugang zu den personenbezogenen Daten erhalten sollen, sind diese namentlich zu nennen, sodass sie vor dem Zugang
zu den Daten verpflichtet werden konnen.

Mir ist bekannt, dass die personenbezogenen Daten gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte zu schiitzen sind. Mir ist
bekannt, dass dafiir zu sorgen ist, dass die Verwendung der personenbezogenen Daten rdumlich und organisatorisch getrennt
von der Erfiillung solcher Verwaltungsaufgaben oder Geschiftszwecke erfolgt, fiir die diese Informationen gleichfalls von
Bedeutung sein konnen (§ 476 Abs. 5 StPO).

Ich verpflichte mich, die personenbezogenen Daten zu anonymisieren, sobald der Forschungszweck es erlaubt. Solange dies
noch nicht moglich ist, sind die Merkmale gesondert aufzubewahren, mit denen Einzelangaben iiber personliche oder sachliche
Verhiltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden konnen. Sie diirfen mit den Einzelangaben nur
zusammengefiihrt werden, soweit der Forschungszweck dies erfordert (§ 476 Abs. 6 StPO).

Ich verpflichte mich, die personenbezogenen Daten nur fiir die Forschungsarbeit zu verwenden, fiir die sie {ibermittelt worden
sind (§ 476 Abs. 4 StPO).

Mir ist bekannt, dass eine Verdffentlichung der personenbezogenen Daten der Zustimmung der Stelle bedarf, die die Daten
ibermittelt hat (§ 476 Abs. 7 StPO) und vorab die Zustimmung des Kriminologischen Dienstes einzuholen ist.

Ich verpflichte mich, eine Mehrfertigung meiner Forschungsarbeit dem Justizministerium vorzulegen.

Datum i Unterschrift

Anlage 9
(zu § 52 JVollzGB I1I)

Verfahrensgrundsiitze fiir die Einrichtung von Sparbiichern fiir Gefangene
1 Der von Gefangenen unterschriebene Antrag auf Einrichtung eines Sparbuches ist unter Vermittlung der Justizvollzugsan-
stalt bei der zustidndigen Filiale des Kreditinstituts zu stellen.

2 Als Anschrift der Sparerin oder des Sparers ist die Anschrift der Justizvollzugsanstalt ohne Benennung ,,Justizvollzugsan-
stalt“ anzugeben.

3 Die Ersteinlage ist bar zu entrichten.

4 Der Gefangene iibergibt das Sparbuch und ggf. die Ausweiskarte an die Justizvollzugsanstalt. Die Ubergabe ist zu beschei-
nigen.

5 Die Justizvollzugsanstalt weist die Gefangenen darauf hin, dass sie nach der Strafverbiifung dem Kreditinstitut ihre neue
Anschrift bekannt zugeben haben.
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Anlage 10
(zu § 80 JVollzGB III)

Name, Amtsbezeichnung
— Berichterstattung —

ZwangsmafBnahmen im Gesundheitswesen im Justizvollzug
Formblatt zum Bericht an das Justizministerium

Berichtende Einrichtung

Q Justizvollzugskrankenhaus Hohenasperg
U Sozialtherapeutische Anstalt Baden-Wiirttemberg
Q JVA

Angaben zu dem/der Gefangenen

Name, Vorname:
Gefangenenbuchnummer:

Geburtsdatum:

Haftart:

Q Untersuchungshaft (§ 61 JVollzGB II)
Q Strafvollzug (§ 80 JVollzGB III)

O Jugendstrafvollzug (§ 76 JTVollzGB 1V)
U Andere Haftart:

ZwangsmafBnahme im Gesundheitswesen

0 Zwangsmedikation
U Zwangsuntersuchung

0 Andere Zwangsmafinahme im Gesundheitswesen
und zwar:

Art des Zwangs

Q Unmittelbare korperliche Gewalt

O Fesselung

QO Fixierung mittels medizinischer Fixiergurte
O Einsatz von Reizstoffen

U Waffeneinsatz

U Sonstiges:

Verabreichte Medikamente (bei Zwangsmedikation)
Anordnungsgrund

U Lebensgefahr
O Schwerwiegende Gefahr fiir die Gesundheit eines Gefangenen
QO Gefahr fiir die Gesundheit anderer Personen

Begriindung:

Durchfiihrung der Zwangsmafinahme

QO Die durchgefiihrte Mafinahme ist/war fiir alle Beteiligten zumutbar.
QO Die durchgefiihrte MaBnahme ist/war nicht fiir alle Beteiligten zumutbar.
Griinde:

Q Die durchgefiihrte Mafnahme ist/war nicht mit einer Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des/der Gefangenen verbun-
den.

QO Die durchgefiihrte Mafinahme ist/war mit einer Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des/der Gefangenen verbunden und
wurde aus folgenden Griinden dennoch durchgefiihrt:
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Freier Wille des/der Gefangenen zum Zeitpunkt der Anordnung der Manahme

Q Ein freier Wille bestand
U Das Vorliegen des freien Willens ist unklar
Q Es lag kein freier Wille vor

Anordnung der Zwangsmafnahme
Anordnende(r) Arzt/Arztin:
Datum der Anordnung der MaBnahme:

Datum der Durchfiihrung der Mafnahme:

Dauer der Zwangsmafnahme:

Sonstige berichtenswerte Umstinde

Ort, Datum Unterschrift

Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums
iiber-die Ausbildung der
Rechtsreferendarinnen und -referendare

Vom 1. Mirz 2017 — Az.: 2221/0223 - 3.

Bezug: Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums tiber
die Ausbildung der Rechtsreferendarinnen und
-referendare vom 31. Mirz 2011 (Die Justiz,

S. 128), die zuletzt durch Verwaltungsvorschrift
vom 11. September 2014 (Die Justiz, S. 241)
gedndert worden ist

Zur Durchfithrung der Juristenausbildungs- und Priifungs-
ordnung vom 8. Oktober 2002 (GBI S. 391), die zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezember 2015 (GBI.
S. 1210, 1220) geédndert worden ist wird im Einvernehmen
mit dem Innenministerium und den Rechtsanwaltskammern
angeordnet:

Abschnitt A
Allgemeine Vorschriften
I. Einstellung und Zuweisung an die Ausbildungsstel- 1I.
len .

1. Einstellungen in den Vorbereitungsdienst erfolgen regel-
méBig zum 1. April und 1. Oktober eines Jahres. Bewer-
bungen miissen bis zum 30. November beziehungsweise
31. Mai bei den Oberlandesgerichten eingehen (Aus-
schlussfrist).

2. Bei der Einstellung und bei der Zuweisung in die Land-
gerichtsbezirke und an die einzelnen Ausbildungsstellen
ist darauf zu achten, dass die Ausbildungskapazititen
des Landes gleichmiBig genutzt werden. Die Prisiden-
tin oder der Prisident des Oberlandesgerichts kann die
Zuweisung an Ausbildungsstellen innerhalb eines Land- 2.
gerichtsbezirks der Prisidentin oder dem Prisidenten

des Landgerichts iibertragen. Bei Zuweisungen ins Aus-
land im Rahmen der Pflichtstation Verwaltung soll die
Arbeitsfihigkeit der Arbeitsgemeinschaften berticksich-
tigt werden.

Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar hat
gegeniiber der zuweisenden Stelle zu erkldren, wel-
chen Ausbildungsstellen sie oder er in den Pflichtstati-
onen und in der Wahlstation zugewiesen werden will.
Die Erkldrung ist mindestens drei Monate vor Beginn
der Ausbildung bei der betreffenden Ausbildungsstelle
abzugeben. In den Pflichtstationen Rechtsanwalt T und
II sowie in der Wahlstation ist eine Einverstindniserkla-
rung der Ausbildungsstelle vorzulegen. In der Pflicht-
station Verwaltung bestimmt die zuweisende Stelle das
Zuweisungsverfahren; sie kann insbesondere eine abwei-
chende Abgabefrist fiir das Zuweisungsgesuch festlegen
und eine Einverstindniserklarung der Ausbildungsstelle
fordern. Das Zuweisungsgesuch ist mindestens drei Mo-
nate vor Beginn des jeweiligen Ausbildungsabschnitts
abzugeben. Die Erkldrung iiber die Wahl des Schwer-
punktbereichs ist spitestens drei Monate vor Beginn der
Wahlstation abzugeben; sie ist unwiderruflich.

Ausbildungsleitung

Vom Justizministerium werden bei den Oberlandesge-
richten und bei den Landgerichten und vom Innenmi-
nisterium im Einvernehmen mit dem Justizministerium
bei den Regierungsprisidien Ausbildungsleiterinnen
und -leiter bestellt. Die Bestellung erfolgt widerruflich
auf bestimmte Zeit, regelmiBig auf die Dauer von drei
Jahren. Die den Ausbildungsleiterinnen und -leitern
iibertragenen Ausbildungsaufgaben werden von diesen
im Hauptamt iibernommen. Sie werden hierzu von ihren
sonstigen Dienstgeschiften in angemessenem Umfang
freigestellt.

Die Ausbildungsleiterinnén und -leiter nehmen die bei
ihren Behorden anfallenden Verwaltungsaufgaben in
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